




ค�ำน�ำ

	 ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ประเทศไทย ต้องเผชิญกับสาธารณภัยตลอดเวลา และนับวันภัยพิบัติต่าง ๆ 

จะเกิดขึ้นบ่อยครั้ง และมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม และประเทศไทยโดยรวมตลอด

มา ภาครัฐจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสาธารณภัยต่าง ๆ ตลอดเวลา รวมทั้งด�ำเนินการ 

เพื่อลดปัจจัยที่สร้างความเส่ียงหรือผลกระทบต่อสังคม อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หรือ อปพร. เป็น

อาสาสมัครภาคประชาชนที่อาสาเข้ามาช่วยเหลือสังคมด้วยความสมัครใจ เสียสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น ป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย มีส่วนร่วมแก้ไขปัญหา และพัฒนาสังคม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน การปฏิบัติงานของ

อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน จงึเป็นการช่วยลดความเส่ียงเพ่ือป้องกนัและลดผลกระทบจากสาธารณภยั 

โดยเป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานในระดับพื้นท่ีที่สามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว การปฏิบัติงาน 

จึงต้องมีความตื่นตัวในการเฝ้าระวังภัยอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

	 กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย จึงได้จัดท�ำคูม่อืการปฏบิติังานของอาสาสมคัร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น เพื่อช่วยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและอาสาสมัครสามารถปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันได้

อย่างมปีระสทิธภิาพไปในทศิทางเดยีวกนั และเป็นการส่งเสริมและพัฒนางานอาสาสมคัรให้มคีวามพร้อมรับมอื 

กับสถานการณ์ภัยพิบัติต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เป็นท่ียอมรับต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

ดังน้ัน จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะอ�ำนวยประโยชน์และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่อาสาสมัคร 

หน่วยงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี

	 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนกลาง



สารบัญ

	 	 	 	 	 หน้า

บทที่ ๑	บทน�ำ	 	 	 ๑-๑๗

	 ๑.๑ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน : ความหมาย	 ๑ 

	 ๑.๒ ประวัติการพัฒนาอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในประเทศไทย	 ๑

	 ๑.๓ โครงสร้างของศูนย์ อปพร.	 ๒

	 ๑.๔ อปพร. การรับสมัคร วินัย และการปฏิบัติหน้าที่	 ๑๓

บทที่ ๒	การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ อปพร.	 ๑๘-๖๗

	 ๒.๑ การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ อปพร.	 ๑๘

	 	 ๒.๑.๑ หลักสูตรและระยะเวลาการฝึกอบรม อปพร. (จัดตั้ง)	 ๑๙

	 	 ๒.๑.๒ หลักสูตรและระยะเวลาการฝึกอบรม อปพร. (ทบทวน)	 ๓๐

	 	 ๒.๑.๓ โครงการ “หนึ่งต�ำบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย”	 ๓๗ 

	 	 	 (ONE TAMBON ONE SEARCH AND RESCUE TEAM: OTOS)

	 	 ๒.๑.๔ โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ อปพร. : หลักสูตรการค้นหาและกู้ภัย 	 ๓๘

	 	 	 (Search and Rescue : SAR)

	 	 ๒.๑.๕ โครงการฝึกอบรมการสร้างเครือข่ายแจ้งข่าวสาธารณภัยและจัดตั้ง	  ๓๙

	 	 	 อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : หลักสูตรการปฏิบัติการ

	 	 	 ค้นหาและกู้ภัยในพื้นที่ป่า

	 	 ๒.๑.๖ โครงการฝึกอบรมเครือข่ายอาสาสมัครเตือนภัย “มิสเตอร์เตือนภัย”	  ๔๒

	 ๒.๒ การพัฒนากิจการ อปพร. 	 ๔๔

	 	 ๒.๒.๑ การจัดท�ำศูนย์ อปพร. ต้นแบบ	 ๔๔

	 	 ๒.๒.๒ การเลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร.	 ๕๒

	 	 ๒.๒.๓ โครงการประชุมประชาคม อปพร. ระดับเขต/ระดับจังหวัด	 ๖๔

 	 	 ๒.๒.๔ โครงการสัมมนาผู้น�ำ อปพร.	 ๖๖

บทที่ ๓	การเชิดชูเกียรติ และสิทธิสวัสดิการ อปพร.	 ๖๘-๙๙

	 ๓.๑ การเชิดชูเกียรติ		 ๖๘

	 	 ๓.๑.๑ การประกวดศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนดีเด่น	 ๖๘ 

	 	 ๓.๑.๒ การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนดีเด่น	 ๗๒

	 	 ๓.๑.๓ การพิจารณาคัดเลือกแม่ดีเด่นแห่งชาติ	 ๗๔

	 	 ๓.๑.๔ การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ	 ๗๖

	 	 ๓.๑.๕ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง	 ๗๘

 	 	 	 ดิเรกคุณาภรณ์ ให้แก่ อปพร. 	 	



สารบัญ

	 	 	 	 	 หน้า

	 ๓.๒ สิทธิและสวัสดิการ อปพร.	  ๘๖

	 	 ๓.๒.๑ เครื่องแต่งกาย อปพร.	 ๘๖

	  	 ๓.๒.๒ การใช้เครื่องวิทยุคมนาคม	  ๘๖

	 	 ๓.๒.๓ การได้รับความคุ้มครองตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	 ๘๖

	 	 ๓.๒.๔ หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินทดลองราชการฯ	 ๘๖

	  	 ๓.๒.๕ การเดินทางไปฝึกอบรม หรือมีค�ำสั่งให้เดินทางไปราชการ	 ๘๖

	  	 ๓.๒.๖ ส่วนลดอัตราค่าโดยสารรถประจ�ำทาง	 ๘๗	

	 	 ๓.๒.๗ ส่วนลดอัตราค่าโดยสารรถไฟ	 ๘๗	

	 	 ๓.๒.๘ เงินสงเคราะห์เมื่อได้รับบาดเจ็บ หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่	 ๘๗

	 	 	 ๓.๒.๘.๑ มูลนิธิอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)	  ๘๗

	 	 	 ๓.๒.๘.๒ การขอรับเงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือ	 ๙๐

	 	 	 	 ราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติหน้าที่มนุษยธรรม

	

บทที่ ๔	หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง	 ๑๐๐-๑๓๘

	 ๔.๑ ระเบียบการลดค่าโดยสารให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)	 ๑๐๑

	 ๔.๒ หนังสือสั่งการของศูนย์ อปพร. กลาง ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๖๒๐.๒/ว ๓๔๐๓	 ๑๐๒ 

	 	 ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๙ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย อปพร.

	 ๔.๓ หนังสือสั่งการของศูนย์ อปพร. กลาง ที่ มท ๐๖๒๐.๒/ว๒๙๒	 ๑๐๕

	 	 ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๐ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการฝึกอบรม อปพร. 

	 ๔.๔ หนังสือกรมการขนส่งทางบก ที่ คค ๐๔๐๖.๒/๗๔๙๑ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒	 ๑๐๗

	 	 เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลาง	

	 ๔.๕ หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๗๙๕	 ๑๐๙ 

	 	 ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายค่าตอบแทน

	 	 และค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)	

	 ๔.๖ หนังสือสั่งการของศูนย์ อปพร. กลาง ที่ มท ๐๖๒๐.๒/ว ๖๐๘	 ๑๑๑

	 	 ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๔ เรื่อง ก�ำหนดชื่อต�ำแหน่งในศูนย์ อปพร. 

	 	 ส�ำหรับปักลงบนเสื้อ เครื่องแบบ อปพร. ของผู้บังคับบัญชา 

	 	 เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. และ อปพร.

	 ๔.๗ หนังสือสั่งการของศูนย์ อปพร. กลาง ที่ มท ๐๖๒๐.๒/ว ๔๐๙๖	 ๑๑๔

	 	 ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เรื่อง หารือแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ

	 	 กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓



สารบัญ

	 	 	 	 	 หน้า

	 ๔.๘	 หนังสือสั่งการของศูนย์ อปพร. กลาง ที่ มท ๐๖๒๐/ว ๑๒๖๓๖	 ๑๑๖

 	 	 ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรื่องสงเคราะห์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

	 ๔.๙	 หนังสือสั่งการของกรมการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	 ๑๒๐ 

	 	 ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๓๗๓ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

	 	 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้กับอาสาสมัคร

	 	 ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

	 ๔.๑๐ หนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๒๐๘	 ๑๒๒

	 	 ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ เรื่อง การด�ำเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

	 	 ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ๒๕๕๘

	 ๔.๑๑ หนังสือสั่งการของศูนย์ อปพร. กลาง ที่ มท ๐๖๒๐/ว ๕๒๕๖	 ๑๒๕

	 	 ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เรื่อง การจัดท�ำฐานข้อมูลอาสาสมัครป้องกันภัย

	 	 ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

	 ๔.๑๒ หนังสือสั่งการของกองบัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ	 ๑๒๙

	 	 ที่ มท ๐๖๒๐/ว ๕๗๔๖ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เรื่อง การเตรียมพร้อม

	 	 เครือข่ายอาสาสมัครภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย

	 	 และดินโคลนถล่ม ปี ๒๕๕๘

	 ๔.๑๓ หนังสือสั่งการของส�ำนักส่งเสริมการป้องกันสาธารณภัย ที่ มท ๐๖๒๐/๑๓๒๔	 ๑๓๑

	 	 ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ เรื่อง หารือการลงนามในวุฒิบัตรส�ำหรับผู้ผ่าน

	 	 การฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

	 ๔.๑๔ หนังสือสั่งการของศูนย์ อปพร. กลาง ที่ มท ๐๖๒๐/๕๗๓	 ๑๓๓

	 	 ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๖ เรื่อง สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

	 	 เขตสะพานสูงขอโอนย้ายสังกัด

	 ๔.๑๕ หนังสือสั่งการของศูนย์ อปพร. กลาง ที่ มท ๐๖๒๐/๑๒๘๔๓	 ๑๓๕

	 	 ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เรื่อง ตอบข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

	 	 (นางโยษญา จันทร์อบ)

	 ๔.๑๖ หนังสือสั่งการของศูนย์ อปพร. กลาง ที่ มท ๐๖๒๐/๑๒๘๔๔	 ๑๓๗

	 	 ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เรื่อง ตอบข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

	 	 (นางโยษญา จันทร์อบ)

	 ๔.๑๗ หนังสือสั่งการของศูนย์ อปพร. กลาง ที่ มท ๐๖๒๐/๑๒๘๔๕	 ๑๓๘

	 	 ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เรื่อง ตอบข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

	 	 (นางโยษญา จันทร์อบ)



สารบัญ

	 	 	 	 	 หน้า

บทที่ ๕ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง	 ๑๓๙-๒๖๒

	 ๕.๑ พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐	 ๑๔๐

	 ๕.๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓	 ๑๖๓

	 ๕.๓ ระเบียบศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนกลาง	 ๒๑๐

	 	 ว่าด้วยคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. พ.ศ. ๒๕๔๙ 

	 ๕.๔ ระเบียบศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนกลาง	 ๒๑๔ 

	 	 ว่าด้วยบัตรประจ�ำตัวคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. พ.ศ. ๒๕๔๙ 	  

	 ๕.๕ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ	 ๒๒๐ 

	 	 การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 

	 ๕.๖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ	 ๒๔๐

	 	 เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ 

	 ๕.๗ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ	 ๒๕๓

	 	 ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

-------------------------------------
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บทที่ ๑ บทน�ำ

๑.๑ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
	 ความหมาย

	 	 “อาสาสมัคร” หมายความว่า อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ใช้ค�ำย่อว่า “อปพร.”

	 	 “ศูนย์ อปพร.” หมายความว่า ศูนย์ อปพร. กลาง ศูนย์ อปพร. เขต ศูนย์ อปพร. จังหวัด ศูนย์ 

อปพร. กรุงเทพมหานคร ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ ศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร ศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา ศูนย์ 

อปพร. เทศบาล และ ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล

	 	 “ผู้บัญชาการ” หมายความว่า ผู้บัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 

	 	 “ผูอ้�ำนวยการ” หมายความว่า ผูอ้�ำนวยการกลาง ผูอ้�ำนวยการจงัหวัด ผูอ้�ำนวยการอ�ำเภอ ผูอ้�ำนวยการ 

ท้องถิ่น และผู้อ�ำนวยการกรุงเทพมหานคร

หน้าที่ของ อปพร. เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๑ และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ กล่าวโดยสรุปคือ

	 ๑. ให้ความช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 ๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมายและตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยก�ำหนด 

๑.๒ ประวัติการพัฒนาอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในประเทศไทย

	 ในอดตีเคยมกีารจัดต้ังส่วนราชการทีม่หีน้าทีใ่นการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน โดยมฐีานะเป็นหน่วยงานท้ังระดบั

กอง และระดับกรมมาแล้ว ซึ่งมีประวัติเกี่ยวกับการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อรับผิดชอบ พอสรุปได้ดังนี้

	 พ.ศ. ๒๔๗๗ ได้มี พระราชบัญญัติจัดระเบียบการป้องกันราชอาณาจักรแก้ไขเพิ่มเติม จัดตั้ง “กรมป้องกัน

และต่อสู้อากาศยาน” สังกัดกระทรวงกลาโหมขึ้น มีหน้าที่ป้องกันภัยทางอากาศ 

	 พ.ศ. ๒๔๘๒ ประกาศใช้ พระราชบญัญัติป้องกนัภยัทางอากาศ มกีารจดัตัง้หน่วยป้องกันภยัทางอากาศ ปฏบิตัิ

หน้าที่ในคราวสงครามอินโดจีน ฝรั่งเศส และสงครามมหาเอเชียบูรพา 

	 พ.ศ. ๒๔๘๗ โอนกิจการป้องกันภัยทางอากาศจากกระทรวงกลาโหม มาข้ึนกับกระทรวงมหาดไทย โดยใช ้

ชื่อใหม่ว่า “กรมป้องกันภัยทางอากาศ” 

	 พ.ศ. ๒๔๘๙ ได้มีการยุบกรมป้องกันภัยทางอากาศด้วยเหตุผลบางประการ

	 พ.ศ. ๒๔๙๔ ได้มีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง “กองป้องกันและบรรเทาภัย” สังกัดกรมมหาดไทย กระทรวง

มหาดไทย 

	 พ.ศ. ๒๔๙๕ ยกฐานะกองป้องกันและบรรเทาภัยข้ึนเป็นกรม เรียกว่า “กรมป้องกันสาธารณภัย” สังกัด

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

	 พ.ศ. ๒๕๐๑ ได้ยุบกรมป้องกันสาธารณภัย และจัดตั้งเป็นกองป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สังกัดส�ำนักงานปลัด

กระทรวงมหาดไทย
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	 พ.ศ. ๒๕๐๕ ได้มีการปรับปรุงส่วนราชการในกระทรวงมหาดไทย และได้โอนกองป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

ไปสังกัดกรมการปกครอง

	 พ.ศ. ๒๕๒๒ ประกาศใช้พระราชบัญญัติป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการป้องกันภัย 

ฝ่ายพลเรือน ประกอบด้วยผูแ้ทนจากกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ  เพือ่ให้ได้การประสานงาน และได้ก�ำหนดผูร้บัผดิชอบ

เกี่ยวกับงานด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน คือ ผู้อ�ำนวยการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในระดับชาต ิกรุงเทพมหานคร 

จังหวัด อ�ำเภอ เทศบาล และเมืองพัทยา โดยก�ำหนดให้กรมการปกครองท�ำหน้าท่ีเป็นส�ำนักเลขาธิการป้องกันภัย 

ฝ่ายพลเรือน

	 พ.ศ. ๒๕๓๑ ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เมื่อ 

วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๓๑

	 พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

	 พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศใช้พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากการปฏิรูประบบราชการ

ตามพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้จัดตั้งกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขึ้นเป็น

ส่วนราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีภารกิจหลักในการด�ำเนินการป้องกัน บรรเทา ฟื้นฟู สาธารณภัยและอุบัติภัย

	 พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

๑.๓ โครงสร้างของศูนย์ อปพร.

	 คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร.

	 ๑. คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง โดยมีองค์ประกอบ (ข้อ ๕) 

	 -	 อธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นประธานกรรมการ

	 -	 รองอธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ

	 -	 รองอธิบดีกรมการปกครอง ที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ

	 -	 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ

	 -	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ

	 -	 ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน ๕ คน ซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความสามารถ ด้านการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย เป็นกรรมการ 

	 -	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมการป้องกันสาธารณภัย กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นกรรมการ

และเลขานุการ 

	 -	 ผู้อ�ำนวยการส่วนกิจการอาสาสมัครส�ำนักส่งเสริมการป้องกันสาธารณภัย กรมป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 อ�ำนาจหน้าที ่(ข้อ ๖) 

	 (๑) ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารกิจการศูนย์ อปพร.

	 (๒) เสนอแนวทางและมาตรการเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการ อปพร. ให้ศูนย์ อปพร. ถือปฏิบัติ

	 (๓) ก�ำกับดูแลและสนับสนุนการด�ำเนินงานของศูนย์ อปพร. ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ในการปฏิบัติการตามอ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลางอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ศูนย ์

อปพร. เพือ่พจิารณาและเสนอความเห็นในเรือ่งหนึง่เร่ืองใดหรือมอบหมายให้ปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใดแทนได้ทัง้นี้
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ให้น�ำความการประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ 

ศูนย์ อปพร. 

	 ๒. คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการอ�ำนวยการ

ศูนย์ อปพร. จังหวัด โดยมีองค์ประกอบ (ข้อ ๑๐)

	 - ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานกรรมการ

	 - รองผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง

	 - นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง

	 - กรรมการอื่นประกอบด้วย

	 (ก) ผู้แทนหน่วยงานของรัฐที่ประจ�ำอยู่ในพื้นที่จังหวัดตามจ�ำนวนที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นสมควรแต่งตั้ง

	 (ข) ผู้แทนของศูนย์ อปพร. เขตที่จังหวัดนั้นอยู่ในเขตรับผิดชอบ

	 (ค) ประธานกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. จังหวัด (อปพร. เข้ามามีส่วนร่วมในรูปของคณะกรรมการ

ประสานงานศูนย์ อปพร. โดยการจัดตั้งและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. ให้เป็นไปตาม

ที่ศูนย์ อปพร. กลางก�ำหนด)

	 (ง) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตามจ�ำนวนที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นสมควรแต่งตั้ง

	 (จ) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจ�ำนวนไม่เกิน 

สามคนโดยให้มีผู้แทนจากองค์การสาธารณกุศลในเขตจังหวัดรวมอยู่ด้วย

	 - หัวหน้าส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ

	 อ�ำนาจหน้าที ่(ข้อ ๑๑)

	 (๑) ก�ำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการด�ำเนินงานกิจการ อปพร. ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางที ่

คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง ก�ำหนด

	 (๒) ให้การสนับสนุนส่งเสริมและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของศูนย์ อปพร. ภายในเขตจังหวัดให้เป็นไป 

ด้วยความเรียบร้อย

	 (๓) ก�ำหนดหลักเกณฑ์วิธีการด�ำเนินงานท่ีเก่ียวกับกิจการ อปพร. ท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับท่ีศูนย์ อปพร. กลาง 

ก�ำหนด

	 ๓. คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร.กรุงเทพมหานคร ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้ง 

คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร.กรุงเทพมหานคร โดยมีองค์ประกอบ (ข้อ ๑๒)

	 - ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานกรรมการ

	 - ปลัดกรุงเทพมหานคร เป็นรองประธานกรรมการ

	 - กรรมการอื่นประกอบด้วย

	 (ก) ผู้แทนส่วนราชการหรือหน่วยงานของกรุงเทพมหานครตามจ�ำนวนท่ีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

เห็นสมควรแต่งตั้ง

	 (ข) ผู้แทนศูนย์ อปพร. กลาง

	 (ค) ประธานกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร (อปพร. เข้ามามีส่วนร่วมในรูปของ 

คณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. โดยการจัดตั้งและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประสานงาน ศูนย์ อปพร. 

ให้เป็นไปตามที่ศูนย์ อปพร. กลาง ก�ำหนด)
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	 (ง) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามจ�ำนวนที ่

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเห็นสมควรแต่งต้ังโดยให้มีผู้แทนจากองค์การสาธารณกุศลในเขตกรุงเทพมหานคร 

รวมอยู่ด้วย

	 - ผู้อ�ำนวยการส�ำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการและเลขานุการ

	 อ�ำนาจหน้าที ่(ข้อ ๑๓)

	 (๑) ก�ำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการด�ำเนินงานกิจการ อปพร. ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางที ่

คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง ก�ำหนด

	 (๒) ให้การสนับสนุนส่งเสริมและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของศูนย์ อปพร. ภายในเขตกรุงเทพมหานคร 

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

	 (๓) ก�ำหนดหลักเกณฑ์วิธีการด�ำเนินงานที่เกี่ยวกับกิจการ อปพร. ท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับท่ีศูนย์ อปพร. กลาง 

ก�ำหนด

การบริหาร และก�ำกับดูแล

	 ๑. ศูนย์ อปพร. กลาง (ข้อ ๑๕)

	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย	 เป็นผู้บัญชาการศูนย์ อปพร. กลาง

	 ปลัดกระทรวงมหาดไทย	 เป็นรองผู้บัญชาการศูนย์ อปพร. กลาง

มอี�ำนาจบงัคบับญัชาและสัง่การผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. รองผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. 

เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. และ อปพร. ทั่วราชอาณาจักร

	 อธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	 เป็นผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง 

มอี�ำนาจควบคมุและก�ำกบัการปฏบิติัหน้าทีข่องผูอ้�ำนวยการศูนย์ อปพร. รองผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ 

ศูนย์ อปพร. เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. และ อปพร. ได้ท่ัวราชอาณาจักรและอาจแต่งต้ังบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็น

เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม

	 รองอธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	 เป็นรองผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง 

	 เจ้าหน้าที่กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	 เป็นเจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. กลาง

 	 (ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ�ำกรม ณ ที่ตั้ง)

	 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	 เป็นศูนย์ อปพร. กลาง

	 อ�ำนาจหน้าที ่(ข้อ ๑๖)

	 	 (๑) ด�ำเนินงานด้านธุรการของคณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง

	 	 (๒) สนับสนุนงบประมาณวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้คู ่มือปฏิบัติงานเอกสารและข่าวสาร 

เกี่ยวกับการบริหารกิจการ อปพร.

	 	 (๓) วางระเบียบหลกัเกณฑ์และวธิกีารด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วกบักจิการ อปพร. รวมทัง้สทิธแิละสวสัดกิาร

แก่ อปพร.

	 	 (๔) ศึกษาค้นคว้าและวิจัยตลอดจนเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกิจการ อปพร.
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	 	 (๕) จัดท�ำหลกัสตูรการฝึกอบรม อปพร. และหลกัสตูรท่ีเกีย่วกบักจิการ อปพร. พร้อมก�ำหนดรปูแบบ 

วุฒิบัตรและเคร่ืองหมายแสดงความสามารถหรือแสดงวิทยฐานะรวมท้ังพิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงหลักสูตรให้มี

ความเหมาะสม

	 	 (๖) จัดให้มีการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติหลักสูตรตามที่ก�ำหนดใน (๕)

	 	 (๗) จัดท�ำแผนพัฒนาอัตราก�ำลังของ อปพร. รวมท้ังพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนให้มีความ

เหมาะสม

	 	 (๘) ประสานงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ อปพร. ทั่วราชอาณาจักร

	 	 (๙) ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง มอบหมาย

	 ๒. ศูนย์ อปพร. เขต (ข้อ ๑๗)

	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต	 เป็นผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เขต

	 เจ้าหน้าที่ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต	 เป็นเจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. เขต 

	 ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต	 เป็นศูนย์ อปพร. เขต 

	 อ�ำนาจหน้าที ่สนับสนุนการด�ำเนินกิจการ อปพร. ภายในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบและสนับสนุนศูนย์ อปพร. 

เขตข้างเคียงในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 ๓. ศูนย์ อปพร. จังหวัด (ข้อ ๑๘)

	 ผู้ว่าราชการจังหวัด	 เป็นผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด

	 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด	 เป็นรองผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด

	 มีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด ในการด�ำเนินการกิจการ อปพร. และปฏิบัติหน้าที่อื่น

ตามที่ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด มอบหมาย

	 หัวหน้าส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด	 เป็นผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด

	 มีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด

	 เจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด	 เป็นเจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. จังหวัด

	 ส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด	 เป็นศูนย์ อปพร. จังหวัด 

	 อ�ำนาจหน้าที่ช่วยเหลือผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด

	 ๔. ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ (ข้อ ๑๙)

	 นายอ�ำเภอ	 เป็นผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ

	 (รวมปลัดอ�ำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ�ำกิ่งอ�ำเภอ)

	 เจ้าหน้าที่ของที่ท�ำการปกครองอ�ำเภอ	 เป็นเจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ

	 ที่ท�ำการปกครองอ�ำเภอ	 เป็นศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ 

	 ๕. ศูนย์ อปพร. เทศบาล (ข้อ ๒๐)

	 นายกเทศมนตรี 	 เป็นผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เทศบาล 

	 รองนายกเทศมนตรี (ที่ได้รับมอบหมาย) 	 เป็นรองผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เทศบาล

	 ปลัดเทศบาล	 เป็นผูช่้วยผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. เทศบาล

	 เจ้าหน้าที่ของส�ำนักปลัดเทศบาล 	 เป็นเจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. เทศบาล

	 ส�ำนักปลัดเทศบาล	 เป็นศูนย์ อปพร. เทศบาล
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	 ๖. ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล (ข้อ ๒๐)

	 นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล	 เป็นผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล

	 รองนายกองค์การบรหิารส่วนต�ำบล	 เป็นรองผูอ้�ำนวยการ ศนูย์ อปพร. องค์การบรหิารส่วนต�ำบล

	 (ที่ได้รับมอบหมาย) 

	 ปลัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล	 เป็นผูช่้วยผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. องค์การบรหิารส่วนต�ำบล

	 เจ้าหน้าที่ของส�ำนักปลัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล	 เป็นเจ้าหน้าทีป่ระจ�ำศนูย์ อปพร. องค์การบรหิารส่วนต�ำบล

	 ส�ำนักปลัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล	 เป็นศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล

	 ๗. ศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา (ข้อ ๒๐)

	 นายกเมืองพัทยา	 เป็นผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา

	 รองนายกเมืองพัทยา (ที่ได้รับมอบหมาย)	 เป็นรองผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา

	 ปลัดเมืองพัทยา	 เป็นผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา 

	 เจ้าหน้าที่ของส�ำนักปลัดเมืองพัทยา	 เป็นเจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา

	 ส�ำนักงานปลัดเมืองพัทยา	 เป็นศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา

	 ๘. ศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร (ข้อ ๒๑)

	 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 	 เป็นผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

	 ปลัดกรุงเทพมหานคร	 เป็นรองผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

	 เจ้าหน้าที่ของส�ำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นเจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

	 ส�ำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร เป็นศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

	 ๙. ศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร (ข้อ ๒๑)

	 ผู้อ�ำนวยการเขตในกรุงเทพมหานคร	 เป็นผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร 

	 เจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานเขตในกรุงเทพมหานคร	 เป็นเจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร

	 ส�ำนักงานเขตในกรุงเทพมหานคร	 เป็นศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร

	 อ�ำนาจหน้าที ่(ข้อ ๒๒) ให้ผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. ตาม ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และ ข้อ ๒๑ สัง่การควบคมุ

และก�ำกับดูแลเจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. และ อปพร. ในสังกัดตลอดจนให้การสนับสนุนการด�ำเนินกิจการ อปพร. 

ภายในเขตพ้ืนทีท่ี่รับผดิชอบและสนบัสนนุศนูย์ อปพร. ข้างเคยีงในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัรวมท้ังมอี�ำนาจ

แต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นเจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม

	 ให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. ตาม ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และ ข้อ ๒๑ จัดให้ อปพร. เข้ามามีส่วนร่วม 

ในรูปของคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. โดยการจัดตั้งและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประสานงาน 

ศูนย์อปพร. ให้เป็นไปตามที่ศูนย์ อปพร. กลาง ก�ำหนด
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โครงสร้างฝ่ายต่าง ๆ ในศูนย์ อปพร. (ข้อ ๒๓)

	 ให้ศูนย์ อปพร. เทศบาล ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล ศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร และ 

ศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา จัดตั้งฝ่ายในศูนย์ อปพร. ดังนี้

	 (๑) ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 (๒) ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย

	 (๓) ฝ่ายสงเคราะห์ผู้ประสบภัย

	 (๔) ฝ่ายปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย

	 (๕) ฝ่ายอื่น ๆ ตามความจ�ำเป็น

	 ๑. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 มีหน้าที่สนับสนุนและจัดเตรียมก�ำลัง อปพร. ในการป้องกันภัยพิบัติต่าง ๆ หรืออุบัติภัยที่จะเกิดขึ้น ในพื้นที่ 

การจดัเตรียมความพร้อมในการบรรเทาภยั การด�ำเนนิการกูภ้ยั บรรเทาภัย ให้เป็นไปอย่างรวดเรว็ และมปีระสทิธิภาพ 

ดังนี้ 

	 	 ๑.๑ ตรวจตรา สอดส่องสถานที่ที่ไม่ปลอดภัย เสี่ยงต่อการเกิดสาธารณภัย

	 	 ๑.๒ ส�ำรวจพื้นที่เสี่ยงภัย พื้นที่รองรับการอพยพ เส้นทางอพยพ

	 	 ๑.๓ ส�ำรวจแหล่งน�้ำดับเพลิง และเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันภัย

	 	 ๑.๔ จดัเตรยีม ซ่อมบ�ำรงุเครือ่งมอื อปุกรณ์ ยานพาหนะส�ำหรบัการป้องกนัและการกูช้พีกูภ้ยัให้อยู่

ในสภาพพร้อมใช้งาน

	 	 ๑.๕ การระงบัและบรรเทาสาธารณภยั การช่วยเหลอืผูต้กอยูใ่นอนัตราย ผูอ้พยพ และหรอืผูป้ระสบภยั

	 	 ๑.๖ ร่วมวางแผน จัดท�ำแผน และฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกับฝ่ายต่าง ๆ

	 	 ๑.๗ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. มอบหมาย

	 ๒. ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย

	 มีหน้าที่สนับสนุนและจัดเตรียมก�ำลัง อปพร. ในการรักษาความสงบเรียบร้อย การรักษาความปลอดภัย 

โดยมีภารกิจ ดังนี้

	 	 ๒.๑ ด�ำเนินการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนหมู่บ้านโดยทั่วไป

	 	 ๒.๒ รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดระเบียบการจราจรและ

ก�ำหนดเขตพื้นที่ห้ามเข้า ในกรณีเกิดอัคคีภัย หรือภัยพิบัติอื่น ๆ

	 	 ๒.๓ สนับสนุนและหรือร่วมกับเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจ ในการป้องกันการโจรกรรม การก่ออาชญากรรม 

การชุมนุม และการก่อความไม่สงบ

	 	 ๒.๔ ร่วมควบคุม ตรวจตราบุคคลที่น่าจะเป็นอันตรายต่อความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง

	 	 ๒.๕ ร่วมควบคุมดูแลให้ความปลอดภัยแก่ผู้ประสบภัยและทรัพย์สินของผู้ประสบภัย ในกรณีเกิด

ภัยพิบัติต่าง ๆ

	 	 ๒.๖ ร่วมด�ำเนินการรักษาความปลอดภัยต่อสถานที่ราชการ และบุคคลส�ำคัญในสถานการณ ์

การรักษาความมั่นคงของประเทศตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 ๒.๗ ร่วมการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยกับฝ่ายต่าง ๆ

	 	 ๒.๘ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. มอบหมาย
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	 ๓. ฝ่ายสงเคราะห์ผู้ประสบภัย

	 มหีน้าทีส่นับสนนุและจดัเตรยีมก�ำลงั อปพร. ในการช่วยเหลอืหน่วยงานทีร่บัผิดชอบในการปฐมพยาบาลหรอื

การรักษาพยาบาลในเบื้องต้น การเคลื่อนย้ายผู้เจ็บป่วย และการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย โดยมีภารกิจดังนี้ 

	 	 ๓.๑ จัดหา จัดเตรียมเคร่ืองมือ เครื่องใช้ เครื่องอุปโภคบริโภค และเวชภัณฑ์ในการช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัย และผู้ได้รับอันตรายหรือบาดเจ็บ

	 	 ๓.๒ ร่วมช่วยเหลอืการอพยพผูป้ระสบภยั ด้านการรกัษาพยาบาล การอนามยั การจดัระเบียบภายใน

สถานที่รองรับการอพยพ

	 	 ๓.๓ ร่วมประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ในการบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย

	 	 ๓.๔ ร่วมส�ำรวจจ�ำนวนผู้ประสบภัย และความเสียหายเบื้องต้น

	 	 ๓.๕ จัดเตรียมสถานที่ในการช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเบื้องต้น

	 	 ๓.๖ ร่วมสงเคราะห์ ช่วยเหลือการแจกจ่ายอาหาร และสิ่งของแก่ผู้ประสบภัย

	 	 ๓.๗ ร่วมฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัการช่วยเหลอืรกัษาพยาบาล และการเคลือ่นย้าย 

ผู้บาดเจ็บ

	 	 ๓.๘ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. มอบหมาย

	 ๔. ฝ่ายปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย

	 มีหน้าที่เป็นหน่วยเผชิญเหตุ (First Responder Unit) ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือประจ�ำศูนย์ 

อปพร. ปฏิบัติงานด้านการกู้ชีพกู้ภัยเบื้องต้นในกรณีเกิดภัยพิบัติหรืออุบัติเหตุทางถนน ให้การช่วยเหลือประชาชน 

ผู้ประสบภัย และช่วยเหลือให้การปฐมพยาบาล รวมทั้งเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยอย่างปลอดภัย รวดเร็ว และถูกต้อง

ตามหลกัวชิาการ สามารถให้การสนับสนนุหน่วยงานในพืน้ที ่หรอืหน่วยงานข้างเคยีงทีม่พีืน้ท่ีตดิต่อกนัได้อย่างรวดเรว็

	 ๕. ด้านอื่น ๆ ตามความจ�ำเป็น โดยการสนับสนุนและจัดเตรียมก�ำลัง อปพร. ในการปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำ

ฝ่ายต่าง ๆ เช่น

	 	 ๕.๑ ฝ่ายเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย (มิสเตอร์เตือนภัย)

	 	 ๕.๒ ฝ่ายสื่อสารด�ำเนินการด้านวิทยุสื่อสาร และเอกสาร

	 	 ๕.๓ ฝ่ายกิจกรรม จัดท�ำกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

	 	 ๕.๔ ฝ่ายสวัสดิการ ดูแลช่วยเหลือในหมู่ อปพร. ด้วยกัน เช่น จัดให้มีกองทุนสวัสดิการประกันชีวิต

	 	 ๕.๕ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการนักข่าวป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
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สายการปกครองบังคับบัญชา

สายการปกครองบังคับบัญชา

และโครงสร้างของศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร

ศูนย์ อปพร. กลาง

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร ผู้อ�ำนวยการเขตในกรุงเทพมหานคร

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการ อปพร. พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๒๑ (วรรค ๒)

อปพร./เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ฯ

(ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร.

เขตในกรุงเทพฯ แต่งตั้ง)

ผู้ที่ส�ำเร็จการฝึกอบรม

หลักสูตร อปพร.

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงานเขตในกรุงเทพฯ

และบุคคลหนึ่งบุคคลใด

(ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร.เขตในกรุงเทพฯ แต่งตั้ง)

ศูนย์ อปพร. จังหวัด

ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ

ศูนย์ อปพร. เขต

ศูนย์ อปพร. เทศบาล ศูนย์ อปพร. อบต. ศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา

ศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

ศูนย์ อปพร. 

เขตในกรุงเทพมหานคร

คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง

ฝ่ายรักษา

ความสงบเรียบร้อย

ฝ่ายป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

อปพร.

หน.ฝ่ายป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย

อปพร. อปพร. อปพร. อปพร. อปพร.

หน.ฝ่ายรักษา

ความสงบเรียบร้อย

หน.ฝ่ายสงเคราะห์

ผู้ประสบภัย

หน.ฝ่ายปฏิบัติการ

กู้ชีพกู้ภัย

หน.ฝ่ายอื่น ๆ

อปพร.อปพร.

เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ฯ

อปพร. อปพร.

ฝ่ายปฏิบัติการ

กู้ชีพกู้ภัย

ฝ่ายอื่น ๆฝ่ายสงเคราะห์

ผู้ประสบภัย
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สายการปกครองบังคับบัญชา และโครงสร้างของศูนย์ อปพร. เทศบาล และเมืองพัทยา

สายการปกครองบังคับบัญชา และโครงสร้างของศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เทศบาล/เมืองพัทยา

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล

รองผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เทศบาล/เมืองพัทยา

รองผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เทศบาล/เมืองพัทยา

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล

ปลัดเทศบาล/ปลัดเมืองพัทยา

ปลัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล

รองนายกเทศมนตรี/รองนายกเมืองพัทยา

รองนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

(ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. อบต. มอบหมาย)

นายกเทศมนตรี/นายกเมืองพัทยา

นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

อปพร./เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ฯ

(ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร.

เทศบาล/เมืองพัทยา/แต่งตั้ง)

อปพร./เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ฯ

(ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร.

อบต. แต่งตั้ง)

ผู้ที่ส�ำเร็จการฝึกอบรม

หลักสูตร อปพร.

ผู้ที่ส�ำเร็จการฝึกอบรม

หลักสูตร อปพร.

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการ อปพร. พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๒๐ (๑) และ (๓)

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการ อปพร. พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๒๐ (๒)

เจ้าหน้าที่ส�ำนักปลัดเทศบาล/เมืองพัทยา

และบุคคลหนึ่งบุคคลใด

(ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร.เทศบาล/เมืองพัทยา แต่งตั้ง)

เจ้าหน้าที่ส�ำนักปลัด อบต. และบุคคลหนึ่งบุคคลใด

(ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. อบต. แต่งตั้ง)

หน.ฝ่ายป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย

หน.ฝ่ายป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย

อปพร.

อปพร.

อปพร.

อปพร.

อปพร.

อปพร.

อปพร.

อปพร.

อปพร.

อปพร.

หน.ฝ่ายรักษา

ความสงบเรียบร้อย

หน.ฝ่ายรักษา

ความสงบเรียบร้อย

หน.ฝ่ายสงเคราะห์

ผู้ประสบภัย

หน.ฝ่ายสงเคราะห์

ผู้ประสบภัย

หน.ฝ่ายปฏิบัติการ

กู้ชีพกู้ภัย

หน.ฝ่ายปฏิบัติการ

กู้ชีพกู้ภัย

หน.ฝ่ายอื่น ๆ

หน.ฝ่ายอื่น ๆ

เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ฯ

เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ฯ
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การจัดสายการปกครองบังคับบัญชา

ของศูนย์ อปพร. กลาง

การจัดสายการปกครองบังคับบัญชา

ของศูนย์ อปพร. จังหวัด

ผู้บัญชาการศูนย์ อปพร. กลาง

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด

รองผู้บัญชาการศูนย์ อปพร. กลาง

รองผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด

รองผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง

เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. จังหวัด

เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. กลาง

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ผู้ว่าราชการจังหวัด

ปลัดกระทรวงมหาดไทย

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

อธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

หัวหน้าส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

รองอธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

-	 เจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานป้องกันและบรรเทา

	 สาธารณภัยจังหวัด

-	 บุคคลหนึ่งบุคคลใด (ผู้อ�ำนวยศูนย์ อปพร. จังหวัด

	 แต่งตั้ง)

-	 เจ้าหน้าที่ของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 (ที่ปฏิบัติราชการประจ�ำ ณ ที่ตั้งกรม) และ

-	บุคคลหนึ่งบุคคลใด (ผู้อ�ำนวยศูนย์ อปพร. กลาง 

	 แต่งตั้ง)
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การจัดสายการปกครองบังคับบัญชา

ของศูนย์ อปพร. เขต

การจัดสายการปกครองบังคับบัญชา

ของศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เขต

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ

เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. เขต

เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

นายอ�ำเภอ

-	 เจ้าหน้าที่ของศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 เขตกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

-	 บุคคลหนึ่งบุคคลใด (ผู้อ�ำนวยศูนย์ อปพร. เขต

	 แต่งตั้ง)

-	 เจ้าหน้าที่ของที่ท�ำการปกครองอ�ำเภอ

-	บุคคลหนึ่งบุคคลใด (ผู้อ�ำนวยศูนย์ อปพร.

	 อ�ำเภอ	แต่งตั้ง)
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การจัดสายการปกครองบังคับบัญชา

ของศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

รองผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

ปลัดกรุงเทพมหานคร

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กรุงเทพมหานคร

-	 เจ้าหน้าที่ของส�ำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 กรุงเทพมหานคร

-	บุคคลหนึ่งบุคคลใด (ผู้อ�ำนวยศูนย์ อปพร. 

	 กรุงเทพมหานคร แต่งตั้ง)

๑.๔ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็น อปพร. ในสังกัด
	 กรณีรับโอนย้าย (ข้อ ๒๕)

	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร และผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. 

กลาง อาจรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็น อปพร. ในสังกัดของตนรวมท้ังรับ อปพร. ท่ีขอย้ายจากศูนย์ อปพร. 

อื่นเข้ามาเป็น อปพร. ในสังกัดและในการนี้ให้ออกบัตรประจ�ำตัวให้แก่ อปพร. ในสังกัดของตนด้วย

	 ทั้งนี้ให้น�ำความในข้อ ๒๓ ข้อ ๒๘ ข้อ ๓๐ ข้อ ๓๑ ข้อ ๓๒ ข้อ ๓๙ และข้อ ๔๓ วรรคหนึ่ง มาใช้บังคับ 

กบักรณตีามวรรคหนึง่ด้วยโดยอนโุลมและให้ อปพร. อยูภ่ายใต้การควบคมุและก�ำกบัดแูลของหวัหน้าฝ่าย อปพร. และ

ให้หัวหน้าฝ่าย อปพร. อยู่ภายใต้การสั่งการควบคุมและก�ำกับดูแลของผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด ผู้อ�ำนวยการ

ศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร และผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง แล้วแต่กรณี

	 กรณีย้ายภูมิล�ำเนาหรือถิ่นที่อยู่หรือมีเหตุจ�ำเป็นอื่น (ข้อ ๓๑)

	 อปพร. ผู้ใดมีความประสงค์จะย้ายไปสังกัดศูนย์ อปพร. อื่นเนื่องจากย้ายภูมิล�ำเนาหรือถิ่นที่อยู่หรือมีเหตุ

จ�ำเป็นอื่นใดให้ท�ำค�ำขอยื่นต่อผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. ต้นสังกัดและให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. ที่ได้รับค�ำขอท�ำ

หนังสือส่งตัวพร้อมทะเบียนประวัติมอบให้ อปพร. ผู้นั้นถือไปรายงานตัวต่อผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. สังกัดใหม่และ

ให้ศูนย์ อปพร. นั้นเสนอผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด หรือผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานครออกบัตร

ประจ�ำตัวใหม่ให้และเรียกบัตรประจ�ำตัวเดิมคืน

	 กรณีรับสมัครใหม ่(ข้อ ๒๘)

	 ให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เทศบาล ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล ผู้อ�ำนวยการ

ศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร และผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา เป็นผู้รับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่มี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็น อปพร.
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	 อปพร. ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

	 (๑) มีสัญชาติไทย

	 (๒) มีอายุไม่ต�่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์

	 (๓) มีภูมิล�ำเนาหรือถิ่นที่อยู่ในเขตศูนย์ อปพร. นั้น

	 (๔) เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนวิกลจริต

	 (๖) ไม่เป็นผู้เสื่อมเสียในทางศีลธรรมหรือในทางทุจริตหรือเป็นภัยต่อสังคม

	 ผูส้มคัรทีไ่ด้รบัคดัเลอืกว่าเป็นผู้มคีณุสมบติัและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามทีก่�ำหนดจะต้องเข้ารบัการฝึกอบรม

หลักสูตรการฝึกอบรม อปพร. จึงจะได้รับการขึ้นทะเบียนเป็น อปพร.

- การฝึกอบรม อปพร.

	 ข้อ ๓๓ ให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด และผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. 

กรุงเทพมหานคร เป็นผู้มีอ�ำนาจอนุมัตโิครงการฝึกอบรม อปพร. และก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามหลักสูตรที่ก�ำหนด

	 ข้อ ๓๔ ให้ศูนย์ อปพร. ที่จัดฝึกอบรมหลักสูตรการอบรม อปพร. จัดท�ำเครื่องหมาย อปพร. และวุฒิบัตร

เพื่อมอบให้แก่ อปพร. ที่ผ่านการฝึกอบรมโดยเครื่องหมาย อปพร. ให้เป็นไปตามแบบท้ายระเบียบนี้ส่วนวุฒิบัตรให้

เป็นไปตามรูปแบบที่ศูนย์ อปพร. กลาง ก�ำหนด

- จัดท�ำทะเบียนประวัติของ อปพร.

	 ข้อ ๓๒ ให้ผูอ้�ำนวยการศูนย์ อปพร. เทศบาล ผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. องค์การบรหิารส่วนต�ำบล ผูอ้�ำนวยการ 

ศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร และผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา จัดท�ำทะเบียนประวัติของ อปพร. 

ตามที่ศูนย์ อปพร. กลาง ก�ำหนดให้เป็นปัจจุบัน

- การพ้นจากสมาชิกภาพ

	 ข้อ ๒๙ อปพร. พ้นจากสมาชิกภาพเมื่อ

	 	 	 (๑) ขาดคุณสมบัติหรือมลีกัษณะต้องห้ามอย่างหนึง่อย่างใดตามข้อ ๒๘ และผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. 

ต้นสังกัดสั่งให้พ้นจากสมาชิกภาพ

	 	 	 (๒) ตาย

	 	 	 (๓) ลาออก

	 	 	 (๔) ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. ต้นสังกัดสั่งให้พ้นจากสมาชิกภาพตามข้อ ๓๖

	 ข้อ ๓๐ กรณี อปพร. พ้นจากสมาชิกภาพตาม ข้อ ๒๙ หากประสงค์จะขอกลับเข้ามาเป็น อปพร. อีกให้ท�ำ

ค�ำขอเป็นหนังสือยื่นต่อผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. ตาม ข้อ ๒๘ วรรคหนึ่ง (ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เทศบาล ผู้อ�ำนวย

การศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานครและผู้อ�ำนวยการศูนย์ 

อปพร. เมืองพัทยา)
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- ธงประจ�ำศูนย์ อปพร. (ข้อ ๒๖)

	 ให้ผูอ้�ำนวยการศูนย์ อปพร. จัดให้มธีงประจ�ำศนูย์ อปพร. เพือ่เป็นสญัลกัษณ์ประจ�ำศนูย์ อปพร. ตามหลกัเกณฑ์ 

และรูปแบบที่ศูนย์ อปพร. กลาง ก�ำหนด

- สิทธิและวินัยของ อปพร.

	 ข้อ ๓๕ อปพร. มีสิทธิดังต่อไปนี้

	 	 	 (๑) แต่งเครื่องแบบและประดับเครื่องหมาย อปพร.

	 	 	 (๒) ใช้วิทยุสื่อสารของทางราชการในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร

	 	 	 (๓) ได้รบัการคุม้ครองตามระเบยีบและกฎหมายในการปฏบิตัหิน้าทีป้่องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

และหน้าที่อื่นตามค�ำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้บัญชาการ รองผู้บัญชาการ ผู้อ�ำนวยการ รองผู้อ�ำนวยการ ผู้ช่วย 

ผู้อ�ำนวยการ หรือเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 ข้อ ๓๖ อปพร. จะต้องรักษาและปฏิบัติตามวินัยโดยเคร่งครัดดังต่อไปนี้

	 	 	 (๑) สนับสนุนและด�ำรงรกัษาการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมขุ

	 	 	 (๒) ปฏบิตัติามค�ำส่ังโดยชอบด้วยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาโดยเคร่งครดัและสนบัสนนุการปฏบิตัิ

งานของศูนย์ อปพร. ที่ตนสังกัด

	 	 	 (๓) แต่งเครื่องแบบให้ถูกต้องตามระเบียบในขณะปฏิบัติหน้าที่

	 	 	 (๔) ปฏบัิตหิน้าทีด้่วยความซือ่สัตย์สจุรติอดทนไม่เหน็แก่ความเหนด็เหนือ่ยและไม่หวงัผลประโยชน์

ใด ๆ เป็นการตอบแทน

	 	 	 (๕) รักษาความสามัคคีในหมู่คณะและเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อส่วนรวม

	 	 	 (๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี

	 	 	 (๗) ไม่เสพสุราของมึนเมาในขณะปฏิบัติหน้าที่

	 	 	 (๘) ไม่ใช้กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพต่อประชาชน

	 	 	 (๙) ไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา

	 	 	 (๑๐) ไม่เปิดเผยความลับทางราชการ

	 	 	 (๑๑) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผู้อื่นจากการปฏิบัติหน้าที่

	 	 กรณี อปพร. กระท�ำผิดวินัยตามวรรคหนึ่งและเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือกิจการ 

อปพร. ให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. ที่ผู้นั้นสังกัดมีอ�ำนาจสั่งให้ อปพร. ผู้กระท�ำผิดพ้นจากสมาชิกภาพ

- หน้าที่และการมอบหมายการปฏิบัติงาน

	 ข้อ ๓๗ อปพร. มีหน้าที่ปฏิบัติการตามค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชาและเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยและปฏิบัติตามระเบียบนี้

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ อปพร. ไปรายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าพนักงานโดยไม่ชักช้าและขณะปฏิบัติ

หน้าที่ให้แต่งเคร่ืองแบบ อปพร. เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนจะประดับเฉพาะเครื่องหมาย อปพร. ก็ได้และต้องมีบัตร

ประจ�ำตัว อปพร. ไว้เพื่อแสดงตนด้วย
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	 ข้อ ๓๘ กรณีผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. ใกล้เคียงร้องขอ และผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เห็นเป็นการสมควร 

อาจสั่ง อปพร. ไปปฏิบัติภารกิจนอกเขตรับผิดชอบก็ได้และให้รายงานผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. ตามล�ำดับชั้น

	 ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด หรือผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

แล้วแต่กรณีมีอ�ำนาจสั่งการอนุมัติหรืออนุญาตให้ อปพร. ไปปฏิบัติภารกิจนอกเขตจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครได้

	 ข้อ ๓๙ ในกรณีจ�ำเป็นและเร่งด่วนเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์และหัวหน้าฝ่าย อปพร. ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. 

องค์การบริหารส่วนต�ำบล ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เทศบาล ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา ผู้อ�ำนวยการศูนย์ 

อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร หรือ 

ผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. จงัหวดั ไม่อยูห่รอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ให้รองหวัหน้าฝ่าย อปพร. หรอืรองผูอ้�ำนวยการ

ศูนย์ อปพร. ของศูนย์ อปพร. นั้นเป็นผู้สั่งการอนุมัติอนุญาตแทนไปพลางก่อนได้

	 ข้อ ๔๐ การรายงานให้กระท�ำตามล�ำดับชัน้การบงัคบับญัชาเว้นแต่กรณฉีกุเฉนิหรอืจ�ำเป็นอาจรายงานผูบ้งัคบั

บัญชาเหนือชั้นขึ้นไปได้แต่ต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงทราบในทันทีที่สามารถจะกระท�ำได้

- การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ (ข้อ ๒๗)

	 ผู ้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง ผู ้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด และผู ้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. 

กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณีอาจพิจารณามอบรางวัลเชิดชูเกียรติส�ำหรับศูนย์ อปพร. ในสังกัดที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเด่น 

	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. อาจพิจารณามอบประกาศเกียรติคุณสรรเสริญและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแก ่

อปพร. ที่ปฏิบัติงานดีเด่นหรือผู้ที่ให้การสนับสนุนช่วยเหลือกิจการ อปพร. จนเกิดผลดียิ่ง

	 เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกย่องในการปฏิบัติหน้าที่ของ อปพร. ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นพิเศษ 

ผู้บัญชาการศูนย์ อปพร. กลาง อาจพิจารณามอบประกาศเกียรติคุณสรรเสริญและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแก่ อปพร. 

โดยการด�ำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการและรูปแบบที่ศูนย์ อปพร. กลาง ก�ำหนด

เครื่องแบบเครื่องหมายและบัตรประจ�ำตัว

	 ข้อ ๔๑ เครื่องแบบ อปพร. ให้เป็นไปตามรูปแบบแนบท้ายระเบียบนี้

	 ผู้บัญชาการ รองผู้บัญชาการ ผู้อ�ำนวยการ รองผู้อ�ำนวยการ และผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ เจ้าหน้าท่ีประจ�ำศูนย ์

อปพร. มีสิทธิแต่งเครื่องแบบ อปพร.

	 ข้อ ๔๒ การใช้และการประดับเครื่องหมาย อปพร. ให้เป็นไปตามรูปแบบและหลักเกณฑ์แนบท้ายระเบียบนี้

และต้องได้รับอนุญาตจากผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กลาง

	 ข้อ ๔๓ ให้ศูนย์ อปพร. เทศบาลศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบลศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร 

และศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา จัดท�ำบัตรประจ�ำตัว อปพร. ตามแบบท้ายระเบียบนี้เสนอให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. 

จังหวัด หรือผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร ออกบัตรประจ�ำตัว อปพร. เพื่อมอบให้แก่ อปพร.

	 นอกจากบัตรประจ�ำตัว อปพร. ตามวรรคหนึ่งศูนย์ อปพร. กลาง อาจก�ำหนดให้มีบัตรประจ�ำตัว อปพร. 

เพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษได้โดยหลักเกณฑ์การออกบัตรอายุของบัตรและรูปแบบบัตรให้เป็นไปตามที่ศูนย์ อปพร. กลาง 

ก�ำหนด



17

	 ข้อ ๔๔ บตัรประจ�ำตวั อปพร. ให้มอีายสุีปี่เมือ่บตัรประจ�ำตวัช�ำรุด สญูหาย หมดอาย ุหรอืมกีารเปลีย่นแปลง

ในสาระส�ำคัญเช่นชื่อตัวชื่อสกุลให้ อปพร. ผู้นั้นยื่นค�ำร้องตามแบบที่ศูนย์ อปพร. กลางก�ำหนดต่อผู้อ�ำนวยการศูนย ์

อปพร. เทศบาล ผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. องค์การบรหิารส่วนต�ำบล ผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร 

หรือผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา แล้วแต่กรณีเพื่อเสนอให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด หรือผู้อ�ำนวยการ

ศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร พิจารณาด�ำเนินการออกบัตรประจ�ำตัวใหม่ให้ต่อไป

	 ให้ศูนย์ อปพร. เทศบาล ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล ศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานครและ

ศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา จัดท�ำทะเบียนควบคุมบัตรประจ�ำตัว อปพร. ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

**********************************
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บทที่ ๒ การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ อปพร.

๒.๑ การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ อปพร.
	 •	 สาระส�ำคัญของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๓๑ 

	 ตามที่ กระทรวงมหาดไทย ได้ก�ำหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๑ ขึ้น โดยประกาศใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๓๑ ได้ก�ำหนดสาระส�ำคัญพอสรุปได้ ดังนี้

	 ๑.	การฝึกอบรม อปพร.

	 	 ๑.๑ หลักสูตรการฝึกอบรม

 	 	 	 ๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 	 	 ๒) การป้องกันภัยทางอากาศ

	  	 	 ๓) การป้องกันการก่อวินาศกรรม

	 	 	 ๔) การอพยพประชาชนและส่วนราชการ

	 	 	 ๕) การรักษาความมั่นคงของชาติ

	 	 	 ๖) หลักการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

	 	 	 ๗) การปฏิบัติก่อนเกิดภัย ขณะเกิดภัย และภายหลังสิ้นสุดแล้ว รวมทั้งการบูรณะฟื้นฟู

	 	 	 ๘) การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย

	 	 	 ๙) วิชาอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับ อปพร.

	 	 ต่อมากระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือสั่งการให้ทุกจังหวัด รวมทั้งกรุงเทพมหานคร จัดให้มีการฝึกอบรม

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจ�ำปีทุกปี ตามหลักสูตรของส�ำนักเลขาธิการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและต้องมี

การฝึกทบทวนอย่างต่อเนื่อง ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ โดยแบ่งหลักสูตรการฝึกอบรม เป็น ๒ หลักสูตร คือ

	 ก.	หลักสูตรหลัก ใช้ส�ำหรับการฝึกจัดตั้ง อปพร. และผู้ที่ไม่เคยผ่านการฝึกอบรม ทสปช. มีระยะเวลาในการ 

	 	 ฝึกอบรม ๕ วัน

	 ข.	หลักสูตรทบทวน ใช้ส�ำหรับฝึกอบรมเพิ่มเติมให้แก่สมาชิก ทสปช. และผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 

	 	 ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนแล้ว มีระยะเวลาในการฝึกอบรม ๓ วัน
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	 ๒.๑.๑ หลกัสตูรและระยะเวลาการฝึกอบรม อปพร. ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วยอาสาสมคัร 

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๔๗ (ข้อ ๘) หลักสูตรจัดตั้ง

ขอบเขตวิชาประกอบด้วย

๑.	การป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (๒ ชั่วโมง)

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

	 	 โดยทั่วไป

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. ประวัติการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

	 	 ๒. ความหมายของการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

	 	 ๓. ประเภทและลักษณะของภัยต่าง ๆ รวมทั้งผลกระทบ

	 	 ๔. มาตรการด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และภารกิจในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

	 	 ๕. กฎหมายว่าด้วยการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

	 	 ๖. แผนหลักในการป้องกันฝ่ายพลเรือน

	 	 ๗. ความสัมพันธ์ระหว่างการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนกับฝ่ายทหาร

๒.	ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๔๗ (๒ ชั่วโมง)

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบดังกล่าวซึ่งเกี่ยวข้อง

	 	 กับ อปพร. โดยตรง

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. ความเป็นมาของ อปพร.

	 	 ๒. คุณสมบัติของสมาชิก อปพร. และการฝึกอบรม

	 	 ๓. คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร.

	 	 ๔. การจัดหน่วยอาสาสมัครและการปกครองบังคับบัญชา

	 	 ๕. สิทธิ และวินัยของ อปพร.

	 	 ๖. หน้าที่และการสั่งใช้

	 	 ๗. เครื่องหมาย บัตรประจ�ำตัว วุฒิบัตร และเครื่องแต่งกาย

๓.	การแจ้งเตือนภัยและการรายงานข่าว (๒ ชั่วโมง)

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้เรื่องการติดต่อสื่อสาร ความส�ำคัญของข่าวการหาข่าว 

	 	 การรายงานข่าว การแจ้งเตือนภัยต่าง ๆ

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. การติดต่อสื่อสาร

	 	 ๒. ความส�ำคัญของข่าวที่มีผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง

	 	 ๓. การหาข่าว และรับข่าวจากแหล่งข่าวต่าง ๆ

	 	 ๔. การรายงานข่าว

	 	 ๕. การแจ้งเตือนภัย
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๔.	การบริหารจัดการภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน (๑.๕ ชั่วโมง)

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชน

	 	 ในการจัดการภัยพิบัติ

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. ความหมายและประเภทของภัยพิบัติ

	 	 ๒. วงจรภัยพิบัติ ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ

	 	 ๓. ความส�ำคัญของเครือข่ายความร่วมมือของประชาชนในการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ

๕.	การป้องกันและแก้ไขปัญหาวาตภัย อุทกภัย และโคลนถล่ม (๑.๕ ชั่วโมง)

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 	 ประเภทวาตภัย อุทกภัย และโคลนถล่ม

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. ความหมายของสาธารณภัย

	 	 ๒. ประเภทของสาธารณภัย

	 	 ๓. อุทกภัยและโคลนถล่ม และการควบคุมป้องกันอันตราย

	 	 ๔. วาตภัย และการควบคุมป้องกันอันตราย

๖.	การป้องกันและระงับอัคคีภัย เทคนิคการดับเพลิงเบื้องต้น (๔ ชั่วโมง)

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และมีประสบการณ์ รวมทั้งสามารถป้องกันและระงับ

	 	 อัคคีภัยรายย่อยได้

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. องค์ประกอบของการเกิดไฟ

	 	 ๒. สาเหตุการเกิดอัคคีภัย

	 	 ๓. ความเสียหายจากอัคคีภัย

	 	 ๔. การป้องกันอัคคีภัย

	 	 ๕. การดับเพลิงเบื้องต้น

	 	 ๖. การใช้เครื่องมือดับเพลิงเคมี

๗.	อุตุนิยมวิทยากับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑.๕ ชั่วโมง)

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาวะอากาศระบบของการ

	 	 พยากรณ์อากาศ

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. ความรู้เกี่ยวกับสภาวะอากาศ

	 	 ๒. อิทธิพลของสภาวะอากาศ

	 	 ๓. การพยากรณ์อากาศ

๘.	ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุอันตราย (๑.๕ ชั่วโมง)

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องพิษภัยของชีวเคมี 

	 	 สารกัมมันตภาพรังสี วัตถุระเบิด และการป้องกันและบรรเทาอันตรายที่จะเกิดขึ้น

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. ประเภทของสารเคมี ชีวะ และอันตรายจากสารดังกล่าว

	 	 ๒. อันตรายจากสารกัมมันตภาพรังสี



21

	 	 ๓. วิธีการป้องกันและบรรเทาภัยจากสารเคมี ชีวะ และรังสี

	 	 ๔. ประเภทของวัตถุระเบิด อันตราย และการป้องกันบรรเทาอันตราย

๙.	ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยทางถนน (๒ ชั่วโมง)

	 วัตถุประสงค	์ เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามรู ้ความตระหนกัและมส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหาความปลอดภยั

	 	 ทางถนน

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. มาตรการในการป้องกันอุบัติภัยทางถนน

	 	 ๒. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๓. มาตรการในการสร้างความปลอดภัย

๑๐. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อวินาศกรรมและความไม่สงบเรียบร้อยในสังคม (๒ ชั่วโมง)

	   วัตถุประสงค	์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในสังคมและวิธีแก้ไขปัญหา

	   ขอบเขตวิชา	๑. ความส�ำคัญของปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในสังคม

	 	 ๒. ปัญหาการก่อวินาศกรรม และการจลาจล

	 	 ๓. ปัญหาอาชญากรรม

	 	 ๔. แนวทางการแก้ไขปัญหา

๑๑. การช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้ประสบภัย (๒ ชั่วโมง)

	   วัตถุประสงค	์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบถึงวิธีการช่วยเหลือผู้ประสบภัย

	   ขอบเขตวิชา	๑. หลักการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย

	 	 ๒. ระเบียบและหลักเกณฑ์การให้การช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้ประสบภัย

๑๒. การปฐมพยาบาลและเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย (๒ ชั่วโมง)

	   วัตถุประสงค	์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ในการปฐมพยาบาลและสามารถ

	 	 ท�ำการปฐมพยาบาลได้

	   ขอบเขตวิชา	๑. ความหมายของการปฐมพยาบาล

	 	 ๒. หลักการปฐมพยาบาล

	 	 ๓. การห้ามเลือด

	 	 ๔. การแก้พิษ

	 	 ๕. การผายปอด

	 	 ๖. การช่วยเหลือกรณีผู้ประสบภัยหมดสติ

	 	 ๗. บาดแผลและอันตรายอันเกิดจากอุบัติภัยอื่น ๆ

๑๓. การกู้ภัยเบื้องต้น (๒ ชั่วโมง)

	   วัตถุประสงค	์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติการกู้ภัยได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์และถูกต้องตาม

	 	 หลักวิชา

	   ขอบเขตวิชา	๑. การค้นหาผู้ประสบภัยและช่วยชีวิต

	 	 ๒. การช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากที่สูง
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๑๔. ภารกิจและอุดมการณ์ อปพร. (๑.๕ ชั่วโมง)

	   วัตถุประสงค	์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความตระหนัก และมุ่งมั่นที่จะเป็น อปพร. ที่ดี

	   ขอบเขตวิชา	๑. อุดมการณ์อาสาสมัครเพื่อสังคม

	 	 ๒. ภารกิจในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑๕. ปัญหายาเสพติดและผู้มีอิทธิพล (๑.๕ ชั่วโมง)

	   วัตถุประสงค	์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ และสามารถให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหายาเสพติด

	 	 และปราบปรามผู้มีอิทธิพลอย่างถูกต้อง

	   ขอบเขตวิชา	๑. สถานการณ์เกี่ยวกับยาเสพติด

	 	 ๒. ประเภทและพิษของยาเสพติด

	 	 ๓. มาตรการแก้ไขปัญหายาเสพติด

	 	 ๔. มาตรการปราบปรามผู้มีอิทธิพล

๑๖. สรุปและตอบข้อซักถาม (๒ ชั่วโมง)

	   วัตถุประสงค	์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปรวบยอดความคิด และสอบถามสิ่งที่ยังเป็นที่สงสัย

๑๗. เวลาของผู้บังคับบัญชา 

	   วัตถุประสงค	์เพื่อให้วิทยากรและผู้ด�ำเนินการฝึกอบรมได้มีโอกาสพบปะและชี้แจงเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่

	 	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

๑๘. นันทนาการ (ถ้ามี)

	   วัตถุประสงค	์เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมและให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 	 ได้แสดงออกอย่างเหมาะสม
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แบบบัตรประจำ�ตัวอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

ด้านหน้า

เลขประจำ�ตัวประชาชน
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ชื่อ.............................................................

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

สังกัดศูนย์ อปพร......................................

บัตรประจำ�ตัว

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

เลขที่...........................................................

ศูนย์ อปพร.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร..........................

วันออกบัตร     /        /         บัตรหมดอายุ          /      /

..................................

ลายมือชื่อเจ้าของบัตร

หมู่โลหิต.................
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ผู้ว่าราชการจังหวัด/กรุงเทพมหานคร.............

(ตราประทับ)

๘.๕ ซ.ม.

๕.๕ ซ.ม.

ด้านหลัง

รูปถ่าย

๒.๕x๒.๕ ซ.ม.
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	 ๒.๑.๒ หลักสูตรและระยะเวลาการฝึกอบรมทบทวน อปพร. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

หน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๔๗ (ข้อ ๘) หลักสูตรทบทวน

ขอบเขตวิชา ประกอบด้วย

๑. หลักการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ๒ ชั่วโมง

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันภัย

	 	 ฝ่ายพลเรือน และการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

	 ขอบเขตวิชา	 ๑.	พระราชบัญญัติป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๒๒ กฎหมายและมาตรการ 

	 	 	 ที่เกี่ยวข้องด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

	 	 ๒. หลักในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

	 	 ๓. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับภัยพิบัติ 

	 	 ๔. แนวทางการจัดการภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน

๒. การเฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัย ๑ ชั่วโมง

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะการเตือนภัย

	 	 วิธีการเตือนภัย อุปกรณ์ในการเตือนภัย และได้ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องวัดปริมาณน�้ำฝน 

	 	 และการประยุกต์วัสดุอื่นเพื่อเตือนภัย

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. ลักษณะการเตือนภัย

	 	 	 - การแจ้งเตือนเพื่อเตรียมความพร้อม

	 	 	 - การแจ้งเตือนเพื่อหลบหนี

	 	 ๒. วิธีการเตือนภัย

	 	 ๓. อุปกรณ์ในการเตือนภัย

	 	 ๔. การฝึกปฏิบัติการเตือนภัยโดยประยุกต์อุปกรณ์ในท้องถิ่น

๓. การสงเคราะห์ผู้ประสบภัย ๑ ชั่วโมง

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทบทวนได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

	 	 วิธีการช่วยเหลือผู้ประสบภัย และมีความเข้าใจเกี่ยวกับสวัสดิการที่ อปพร. 

	 	 ได้รับตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. หลักการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย

	 	 ๒. ระเบียบและหลักเกณฑ์ การให้ความช่วยเหลือ และสงเคราะห์ผู้ประสบภัย

	 	 ๓. เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ 

	 	 	 หรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๔. ฝึกปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคีภัย ๒ ชั่วโมง

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้ และทบทวนการปฏิบัติในการป้องกันและระงับ

	 	 อัคคีภัยรายย่อย
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	 ขอบเขตวิชา	 ๑. องค์ประกอบของการเกิดไฟ

	 	 ๒. สาเหตุการเกิดอัคคีภัย

	 	 ๓. การป้องกันอัคคีภัย

	 	 ๔. ฝึกปฏิบัติการดับเพลิงเบื้องต้น และการใช้เครื่องมือดับเพลิงเคมี

	 	 	 - ฝึกปฏิบัติการใช้หัวฉีดน�้ำดับเพลิง การวิ่งสายดับเพลิง 

	 	 	 	 และการใช้อุปกรณ์ประจ�ำรถดับเพลิง

	 	 	 - ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือดับเพลิงเคมี 

๕. ฝึกปฏิบัติการกู้ชีพ และการกู้ภัย ๓ ชั่วโมง

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้และได้ฝึกทบทวนปฏิบัติการปฐมพยาบาล

	 	 เบื้องต้น ณ จุดเกิดเหตุ รวมทั้งทบทวนการปฏิบัติในการกู้ภัยที่ถูกต้องตามหลักวิชา

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. ความหมาย และหลักการของการปฐมพยาบาล

	 	 ๒. หลักการใช้เครื่องมือกู้ภัย

	 	 ๓. ฝึกปฏิบัติการกู้ชีพและกู้ภัย

	 	 	 - ฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น (การห้ามเลือด การแก้พิษ การผายปอด 

	 	 	 	 การช่วยเหลือผู้หมดสติ และการปฐมพยาบาลบาดแผล)

	 	 	 - ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือกู้ภัย และเงื่อนเชือก

๖. การพัฒนาศูนย์ อปพร. ๑.๕ ชั่วโมง

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 	 กับศูนย์ อปพร. โครงสร้างศูนย์ อปพร. และการปกครอง บังคับบัญชา

	 	 และวิสัยทัศน์ในการพัฒนาศูนย์ อปพร.

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วย อปพร. (ฉบับที่ ๒) 

	 	 	 พ.ศ. ๒๕๔๙

	 	 ๒. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการประสานงาน

	 	 	 ศูนย์ อปพร. พ.ศ. ๒๕๔๙ 

	 	 ๓. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาหน่วย อปพร.

๗. ภารกิจและอุดมการณ์ อปพร. ๑.๕ ชั่วโมง

	 วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทบทวน มีความตระหนัก และมุ่งมั่นที่จะเป็น อปพร. ที่ดี

	 ขอบเขตวิชา	 ๑. อุดมการณ์ อาสาสมัครเพื่อสังคม

	 	 ๒. ภารกิจในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 	 ๓. การพัฒนาระบบความปลอดภัยชุมชนตามแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
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๘. การจัดการภัยพิบัติตามประเภทของภัยที่มีความเสี่ยงสูงในพ้ืนที่การฝึกอบรม (วิชาเลือก โดยให้เลือกจาก 

	 ข้อ ๘.๑ – ๘.๖ จ�ำนวน ๑ วิชา) 

	 	 ศูนย ์อปพร. ที่จัดฝึกอบรมสามารถก�ำหนดรายวิชาต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับภัย ซ่ึงมีความเสี่ยงสูงท่ีจะเกิดข้ึน

ในพื้นที่จัดฝึกอบรมทบทวน หรืออาจเลือกวิชาฝึกอบรมเหล่านี้

	 ๘.๑ การจัดการภัยพิบัติจากอุทกภัย วาตภัย และโคลนถล่ม ๔ ชั่วโมง

		  วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาวะ

	 	 	 อากาศ ระบบการพยากรณ์อากาศ สภาพทางธรณีวิทยาของดินและหิน รวมทั้ง 

	 	 	 ปัจจัยเสี่ยงทางธรณีวิทยาที่มีผลต่อการเกิดปัญหาอุทกภัย และดินถล่ม

		  ขอบเขตวิชา	 ๑. ความรู้เกี่ยวกับสภาวะอากาศ สภาพทางธรณีวิทยาของดิน และหิน

	 	 	 ๒. อิทธิพลของสภาวะอากาศ

	 	 	 ๓. การอ่านปริมาณน�้ำฝน และการพยากรณ์อากาศ

	 	 	 ๔. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางธรณีวิทยาของดิน และหิน

	 	 	 ๕. การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางธรณีวิทยา และการพยากรณ์การเกิดอุทกภัย 

	 	 	 	 และดินถล่ม

	 ๘.๒ การจัดการภัยพิบัติจากแผ่นดินไหวและอาคารถล่ม ๔ ชั่วโมง

		  วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุและ 

	 	 	 ลักษณะการเกิดแผ่นดินไหวและอาคารถล่ม แนวทางการจัดการภัยพิบัติ

	 	 	 จากแผ่นดินไหวและอาคารถล่ม

		  ขอบเขตวิชา	 ๑. สาเหตุการเกิดแผ่นดินไหวและอาคารถล่ม

	 	 	 ๒. ลักษณะการเกิดแผ่นดินไหวและอาคารถล่ม

	 	 	 ๓. การค้นหาและช่วยชีวิตผู้ประสบภัยภายใต้อาคารถล่ม

	 	 	 	 - อุปกรณ์ที่ใช้ในการกู้ภัย

	 	 	 	 - การปฏิบัติการค้นหาและช่วยชีวิต

	 	 	 ๔. การจัดการภัยพิบัติจากอาคารถล่ม

	 ๘.๓ การจัดการภัยพิบัติจากแผ่นดินไหวและคลื่นยักษ์สึนามิ ๔ ชั่วโมง

		  วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุและ 

	 	 	 ลักษณะการเกิดแผ่นดินไหวและคลื่นยักษ์สึนามิ แนวทางการจัดการภัยพิบัติ

	 	 	 จากแผ่นดินไหวและคลื่นยักษ์สึนามิ

		  ขอบเขตวิชา	 ๑. สาเหตุการเกิดแผ่นดินไหวและคลื่นยักษ์สึนามิ

	 	 	 ๒. ลักษณะการเกิดแผ่นดินไหวและคลื่นยักษ์สึนามิ

	 	 	 ๓. องค์ประกอบที่เพิ่มความเสียหายเมื่อเกิดแผ่นดินไหว

	 	 	 ๔. สถานการณ์ปัจจุบันที่ต้องระวังแผ่นดินไหว

	 	 	 ๕. แนวทางการจัดการแผ่นดินไหวและคลื่นยักษ์สึนามิ
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	 ๘.๔ การจัดการภัยพิบัติจากการก่อวินาศกรรม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ๔ ชั่วโมง

		  วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทบทวนความรู้ และเข้าใจถึงสภาพปัญหา

	 	 	 ความไม่สงบเรียบร้อยในสังคม และวิธีการแก้ไขปัญหา รวมทั้งรูปแบบต่าง ๆ

	 	 	 ของการก่อวินาศกรรม

		  ขอบเขตวิชา	 ๑. ความส�ำคัญของปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในสังคม

	 	 	 ๒. ปัญหาการก่อวินาศกรรม และการจลาจล

	 	 	 ๓. ปัญหาอาชญากรรม

	 	 	 ๔. รูปแบบการก่อวินาศกรรม

	 	 	 ๕. ประเภทวัตถุระเบิด อันตราย และการป้องกันอันตราย

	 	 	 ๖. แนวทางแก้ไขปัญหา

	 ๘.๕ การจัดการภัยพิบัติจากอุบัติภัยทางถนน และการอ�ำนวยการความปลอดภัยทางถนน ๔ ชั่วโมง

		  วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้ในการอ�ำนวยการจราจร 

	 	 	 กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งฝึกปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนความช�ำนาญในการใช้

	 	 	 นกหวีด และสัญญาณมือจัดการจราจร

		  ขอบเขตวิชา	 ๑. มาตรการในการป้องกันอุบัติภัยทางถนน และสร้างความปลอดภัยจราจร

	 	 	 ๒. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 ๓. ฝึกปฏิบัติการใช้นกหวีด และสัญญาณมือในการจัดการจราจร 

	 ๘.๖ การจัดการภัยพิบัติจากสารเคมี ๔ ชั่วโมง

		  วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประเภทวัตถุ 

	 	 	 อันตราย การป้องกันและระงับอุบัติภัยจากสารเคมี

		  ขอบเขตวิชา	 ๑. การจ�ำแนกประเภทของวัตถุอันตราย

	 	 	 ๒. ผลกระทบของวัตถุอันตราย

	 	 	 ๓. วิธีการป้องกันการเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี

	 	 	 ๔. แนวทางการด�ำเนินการเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินจากสารเคมีและวัตถุอันตราย

๙. เวลาผู้บังคับบัญชา

		  วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาศูนย์ อปพร. ได้มีโอกาสพบปะ และชี้แจงเรื่องที่เป็น

	 	 	 ประโยชน์แก่ อปพร. ที่เข้ารับการฝึกอบรมทบทวน

๑๐. สรุปมอบภารกิจ 

		  วัตถุประสงค	์ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้ชี้แจงภารกิจด้านต่าง ๆ ของ อปพร. รวมทั้งเน้นย�้ำให้

	 	 	 อปพร. ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายไปอย่างเต็มความสามารถ

๑๑. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

		  วัตถุประสงค	์ เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมทบทวน และ

	 	 	 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทบทวนได้แสดงออกอย่างเหมาะสม
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หมายเหตุ

	 ๑.	 ผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรมทบทวนต้องเป็นสมาชิก อปพร. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

	 ๒.	 การจัดฝึกอบรมทบทวนให้ใช้การบรรยายควบคู่กับการสาธิต และการฝึกปฏิบัติ

	 ๓.	 ศูนย์ อปพร. ที่จัดฝึกอบรม จะต้องเลือกวิชาเลือก ๑ วิชา ตามข้อ ๘ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเสี่ยงภัยและ 

	 	 สถานการณ์ของแต่ละพื้นที่

	 ๔.	 ผู้ผ่านการฝึกอบรมทบทวนตามหลักสูตรที่ก�ำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝึกอบรมมีสิทธิ 

	 	 ได้รับวุฒิบัตร ตามแนบท้ายหลักสูตรนี้

	 ๕.	 ในพิธีปิดการฝึกอบรมทบทวนให้มีการจัดพิธีมอบวุฒิบัตรหลักสูตรฝึกอบรมทบทวน อปพร.
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	 ๒.๑.๓ โครงการ “หนึง่ต�ำบลหนึง่ทีมกูชี้พกูภั้ย” (ONE TAMBON ONE SEARCH AND RESCUE TEAM 

: OTOS) 

	 อุบติัภัยและสาธารณภยัส่วนใหญ่เป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเรว็และเกนิความคาดหมาย จงึเป็นการยาก

ในการที่จะบริหารจัดการภัยพิบัติเหล่านี้ ประเทศไทยก็พบกับปัญหาในการบริหารจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ เช่นเดียวกับ

หลายประเทศ ขณะเดียวกนัสภาพแวดล้อมในปัจจุบนัก่อให้เกดิภยัพบัิติทีม่คีวามรนุแรงมากยิง่ข้ึน ทัง้ภยัธรรมชาตแิละ

ภัยที่เกิดจากมนุษย์ ซึ่งแน้วโน้มจะทวีความรุนแรงและมีความซับซ้อนมากข้ึน ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

	 นอกจากน้ีปัญหาทีพ่บในการให้ความช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั กค็อื ผูท้ีเ่ข้าไปช่วยเหลอืผู้ประสบภยั ยงัขาดความรู้ 

และทักษะที่เพียงพอ หรือในบางกรณีผู้ที่เข้าไปช่วยเหลือผู้ประสบภัย คือ ประชาชนทั่วไปที่เป็นผู้ประสบเหตุการณ์

เป็นคนแรก จึงไม่ทราบถึงวิธีการปฏิบัติที่ถูกวิธี รวมถึงความล่าช้าในการได้รับการรักษาพยาบาล การขาดแหล่ง 

ขอความช่วยเหลือที่จ�ำได้ง่าย ท�ำให้ต้องใช้เวลานานกว่าผู้ประสบภัยจะได้รับการช่วยเหลือและน�ำส่งสถานพยาบาล 

อีกทั้งวิธีการน�ำส่งที่ไม่ถูกต้องปลอดภัย ปัญหาเหล่านี้จึงเป็นสาเหตุที่ท�ำให้ผู้ประสบภัยบาดเจ็บหรือเสียชีวิตเพิ่มขึ้น 

และยังสะท้อนให้เห็นว่าระบบการให้ความช่วยเหลือและการกู้ชีพกู้ภัยยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

	 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จึงได้ประสานความร่วมมือกับ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กรมการปกครอง ส�ำนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิ(สปสช.) ส�ำนกังานกองทุนสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

ส�ำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ และสภากาชาดไทย จดัให้ม ี“โครงการหนึง่ต�ำบลหนึง่ทมีกูภ้ยั” (ONE TAMBON 

ONE SEARCH AND RESCUE TEAM : OTOS) ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาระบบกู้ชีพ/กู้ภัย และเป็นการเตรียม 

ความพร้อมในการเผชิญเหตุและช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างถูกวิธีและรวดเร็ว 

	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 

เฉลมิพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๐ เพือ่พฒันาบุคลากรและสร้างทีมกูชี้พกู้ภยัประจ�ำต�ำบลให้สามารถ

ปฏบิตัภิารกจิด้านการค้นหาและช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และพฒันาศกัยภาพ เพิม่ประสทิธภิาพ

บคุลากรทีป่ฏิบตัหิน้าทีเ่ป็นหน่วยเผชญิเหตุระดับต�ำบลให้มคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะในการค้นหาสามารถช่วยเหลอื

ผูป้ระสบภยัได้อย่างถกูต้องตามหลกัวชิาการ เป็นการเสรมิสร้างความมัน่ใจให้กบัผูป้ฏบิตังิานทกุคน เพือ่ให้ผูป้ระสบภยั 

ได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้น และสามารถน�ำส่งสถานบริการสาธารณสุขท่ีเหมาะสมได้อย่างรวดเร็ว และปลอดภัย

ทั้งน้ี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการฝึกอบรม จากอาสาสมัคร 

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเครือข่ายท่ีปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนท่ี 

โดยให้อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอเป็นผู้พิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคัดเลือก แห่งละ ๑๐ คน 

โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้
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	 ๑.	 อายุไม่เกิน ๕๐ ปี

	 ๒.	 ความประพฤติเรียบร้อย โดยมีผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่เชื่อถือได้รับรอง

	 ๓.	 สุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง

	 ๔.	 เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการดับเพลิงข้ันต้น หรือหลักสูตร อปพร. หรือหลักสูตร การช่วยเหลือ 

	 	 ผูป้ระสบภยั ณ จุดเกดิเหตุบนถนน โดยระบบการแพทย์ฉกุเฉนิหรอืหลกัสตูรอืน่ ๆ  ทีม่คีณุสมบติัเทยีบเท่า  

	 	 และกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรับรองว่าเป็นหลักสูตรมาตรฐาน

	 ๕.	 มีภูมิล�ำเนาในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ

	 ๖.	 มีความสมัครใจที่จะปฏิบัติงานในทีมกู้ชีพกู้ภัยประจ�ำต�ำบล

	 โดยจังหวดัเป็นผูด้�ำเนนิการฝึกอบรม รุน่ละ ๕ วนั รปูแบบการอบรมเป็นลกัษณะการบรรยาย การสาธติ และ

การฝึกปฏิบัติ มีการประเมินผลการฝึกอบรม ๔ ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่ ๑ ก่อนการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบการวัดผล

	 ระยะที่ ๒ ระหว่างการฝึกอบรม โดยใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรม ปฏิกิริยา และใช้วิธีการสัมภาษณ์

	 ระยะที ่๓ เม่ือเสรจ็สิน้การอบรม โดยใช้แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมเก่ียวกบัประโยชน์

และคุณค่าต่อการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมในภาพรวม

	 ระยะที่ ๔ ติดตามผลการน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง หลังจากฝึกอบรมไปแล้ว ๖ เดือน โดยใช้

แบบสอบถามจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม และผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

	 ผลทีค่าดว่าจะได้รบัจากการฝึกอบรม คอื ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิอย่างยัง่ยนื และได้

รับความช่วยเหลอืจากภาครฐัอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธิภาพ สามารถลดความสญูเสยีชีวติและทรัพย์สนิของประชาชน 

ซึ่งเป็นผลมาจากการเกิดภัยพิบัติประเภทต่าง ๆ ประชาชนทุกคนมีสิทธิได้รับการบริหารจากภาครัฐ อย่างทั่วถึง เกิด 

การบรูณาความร่วมมอืระหว่างหน่วยงาน และลดความซ�ำ้ซ้อนในการปฏบัิตงิาน บุคลากรท่ีปฏบัิตหิน้าท่ีเป็นหน่วยกูชี้พ 

กู้ภัย หรือหน่วยเผชิญเหตุมีความรู้ เจตคติ และทักษะในการค้นหา และช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างถูกต้องและ

มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ เพื่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยทางถนน และยุทธศาสตร ์

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

	 ๒.๑.๔ โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ อปพร. : หลักสูตรการค้นหาและกู้ภัย (Search and Rescue : 

SAR)

 

	 ปัจจุบนัสาธารณภัยโดยเฉพาะภยัธรรมชาติขนาดใหญ่นับวันจะเกดิบ่อยครั้งและส่งผลกระทบรุนแรงมากขึ้น 

สร้างความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอย่างมาก เช่น เหตุการณ์

พายุไซโคลนนาร์กีสที่พัดถล่มประเทศพม่า หรือเหตุการณ์แผ่นดินไหวในประเทศจีน เป็นต้น ประกอบกับ มติคณะ

รัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ได้มอบหมายให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รับไปด�ำเนินการจัดให้

มีชุดเผชิญสถานการณ์วิกฤต (Emergency Response Team : ERT) เพื่อเตรียมพร้อมรับมือในการเผชิญภัยพิบัติ 

ขนาดใหญ่ 
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	 ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุภัยพิบัติให้แก่ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

จังหวัด ในการสั่งใช้ อปพร. ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นทีมค้นหาและกู้ภัย (Search and Rescue Team) ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่เป็นชุดปฏิบัติการค้นหาและกู้ภัยของจังหวัดเมื่อเกิดสาธารณภัยขนาดใหญ่ขึ้นในพื้นที่

ต่อไป จึงได้จัดให้มีโครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ อปพร. : หลักสูตรการค้นหาและกู้ภัยขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์

	 ๑. เพื่อคัดเลือกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ที่ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการหนึ่งต�ำบล 

หนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย และมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้มีโอกาสเพิ่มศักยภาพด้านการค้นหาและกู้ภัย ให้สามารถ

เป็นชุดปฏิบัติการค้นหาและกู้ภัยของจังหวัดเมื่อเกิดสาธารณภัยขนาดใหญ่ขึ้น

	 ๒. เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนด้านการค้นหาและกู้ภัย 

(Search and Rescue : SAR) ที่เข้มแข็ง สามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง

	 ๓. เพือ่เตรยีมความพร้อมให้ศนูย์ อปพร. จงัหวดั มหีน่วยเผชญิเหต ุ(Response Team) สนบัสนนุการปฏบิตัิ

ของหน่วยเผชิญเหตุเบื้องต้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 ซ่ึงมกีลุม่เป้าหมายเป็น อปพร. ในสงักดั ศนูย์ อปพร. จงัหวดั อายไุม่เกนิ ๔๕ ปี ต้องผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูร

การกู้ชีพกู้ภัย ตามโครงการหนึ่งต�ำบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย (One Tambon One Search and Rescue Team : OTOS) 

และหลักสูตรหน่วยเผชิญเหตุเบื้องต้นด้านการกู้ชีพ ระยะเวลา ๑๖ ช่ัวโมง (First Responder : FR) จากส�ำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัด ทั้งนี้ ภายหลังเข้ารับการฝึกอบรม อปพร. จะเป็นชุดปฏิบัติการในการช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่

ในกรณีที่เกิดสถานการณ์วิกฤตขนาดใหญ่ในพื้นที่จังหวัดท�ำให้ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนจังหวัด มีก�ำลัง

อาสาสมัครเป็น “ทีมค้นหาและกู้ภัย” (Search and Rescue Team) ที่มีประสิทธิภาพในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

เป็นชุดปฏิบัติการค้นหาและกู้ภัยท่ีมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานในสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป็นการเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุให้อาสาสมัครได้มีบทบาทหน้าท่ีช่วยเหลือผู้ประสบภัย ซ่ึงจะเป็นการช่วย

ลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนจากภัยพิบัติต่าง ๆ ได้

	 ๒.๑.๕ โครงการฝึกอบรมการสร้างเครอืข่ายแจ้งข่าวสาธารณภยั: หลกัสูตรการปฏบิตักิารค้นหาและกูภั้ย

ในพื้นที่ป่า

	 ภัยพิบัติจากสาธารณภัยทั้งภัยธรรมชาติและภัยจากการกระท�ำของมนุษย์ ยังคงมีแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนอย่าง

ต่อเนื่องและซับซ้อนมากขึ้น ส่งผลให้ความเสียหายจากสาธารณภัยมีความรุนแรงมากตามไปด้วย ท้ังน้ี เมื่อเกิด 

ภัยพิบัติขนาดใหญ่มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องระดมสรรพก�ำลังจากทุกภาคส่วนให้ความช่วยเหลือประชาชนโดย

เร่งด่วน และบ่อยครั้งที่ภัยพิบัติได้เกิดขึ้นในพื้นที่ป่าเขา ยากต่อการเข้าช่วยเหลือผู้ประสบภัย ซ่ึงอาจส่งผลให้การ 

ช่วยเหลือเป็นไปด้วยความล่าช้า ไม่ทันต่อสถานการณ์ เกิดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น



40

	 ดังนั้น เพื่อให้จังหวัดในพื้นที่เสี่ยงภัยพิบัติจากอุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่ม มีเครือข่ายด้านการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยทีเ่ข้มแขง็ สามารถเป็นทมีสนับสนนุจงัหวดัปฏบัิตกิารค้นหาและช่วยชีวติผูป้ระสบภยัได้ทันทีเมือ่

เกิดภยัพบิตั ิจงึได้จดัให้มีโครงการฝึกอบรมการสร้างเครอืข่ายแจ้งข่าวสารสาธารณภยั และจดัตัง้อาสาสมคัรป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย หลักสูตรการปฏิบัติการค้นหาและกู้ภัยในพื้นที่ป่าให้แก่ทีมกู้ชีพกู้ภัย (OTOS) อปพร. อาสาสมัคร 

จากภาครัฐ ภาคเอกชน องค์การสาธารณกุศล และมูลนิธิช่วยเหลือสังคมขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติการ

ค้นหาและกูภ้ัยในพื้นที่ป่าใหแ้ก่เครือข่ายอาสาสมัครด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ใหส้ามารถเข้าถึง ค้นหา 

ช่วยเหลือ และเคล่ือนย้ายผู้ประสบภัยออกจากพื้นที่ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จังหวัดสามารถระดมทีม

ปฏบิตักิารค้นหาและช่วยชวีติสนบัสนนุพืน้ทีไ่ด้ทนัท ีเมือ่เกดิภัยพบิตัแิละเพือ่ให้ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและ

ทรพัย์สนิจากสาธารณภยั ทัง้นี ้กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั โดยส�ำนกัส่งเสรมิการป้องกนัสาธารณภยั ร่วมกบั

กองพลทหารช่าง (ค่ายบุรฉัตร) จังหวัดราชบุรี ด�ำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จ�ำนวน ๔ รุ่น 

รุ่นละ ๔๐ คน รวม ๑๖๐ คน โดยมอบหมายให้ส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด พิจารณาคัดเลือก

อาสาสมัคร ประกอบด้วย ทีมกู้ชีพกู้ภัย (OTOS) อปพร. อาสาสมัครภาครัฐและเอกชน องค์การสาธารณกุศล และ

มูลนิธิช่วยเหลือสังคม จากจังหวัดที่อยู่ในพื้นที่เสี่ยงอุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่ม ที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนด 

เข้ารับการฝึกอบรม และจัดท�ำระบบข้อมูลเครือข่ายผู้ส�ำเร็จการฝึกอบรมไว้ส�ำหรับการประสานงานเมื่อเกิดภัย

	 ผลทีค่าดว่าจะได้รบั คอื เครอืข่ายอาสาสมคัรด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั สามารถเข้าค้นหาและ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยออกจากพื้นที่เกิดภัยพิบัติได้อย่างรวดเร็ว ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ จังหวัดสามารถระดม

สรรพก�ำลังอาสาสมัครเข้าปฏิบัติการค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้ทันทีเมื่อเกิดภัยพิบัติ และประชาชนมีความ

ปลอดภัยจากสาธารณภัยอย่างยั่งยืน
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	 ๒.๑.๖ โครงการฝึกอบรมเครือข่ายอาสาสมัครเตือนภัย “มิสเตอร์เตือนภัย”

	 	 จากการที่ประเทศไทยประสบกับภัยธรรมชาติเป็นประจ�ำทุกปี โดยเฉพาะภัยจากอุทกภัยและ 

ดนิโคลนถล่มทีเ่กิดขึน้บ่อยครัง้และสร้างความสญูเสยีให้กบัผูป้ระสบภยัทัง้ชวีติ ร่างกาย ทรพัย์สนิ และส่งผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์อุทกภัยและดินโคลนถล่มที่ต�ำบลน�้ำก้อ อ�ำเภอหล่มสัก จังหวัด

เพชรบูรณ์ อ�ำเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก อ�ำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ และเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สุโขทัย ล�ำปาง แพร่ และน่าน

	 	 รฐับาลมคีวามห่วงใยและตระหนกัถงึความปลอดภยัและสวสัดภิาพของประชาชนทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ที่

เส่ียงภยัเหล่านี ้จงึได้มีมติคณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ให้กระทรวงมหาดไทยสร้างเครอืข่ายเตอืนภยัใน

พ้ืนทีเ่สีย่งภยั โดยก�ำหนดผูรั้บผดิชอบในพืน้ทีโ่ดยตรง ซึง่เรยีกว่า “มสิเตอร์เตอืนภยั” เพือ่ท�ำหน้าท่ีประสานงานและแจ้ง

เตอืนภยั ให้กบัประชาชนในพ้ืนทีเ่สีย่งภยั กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จงึได้ร่วมกบักรมการปกครอง กรมส่งเสรมิ 

การปกครองท้องถิ่น กรมอุตุนิยมวิทยา กรมทรัพยากรธรณี กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืชและศูนย์เตือน

ภัยพิบัติแห่งชาติ ด�ำเนินการฝึกอบรมเครือข่าย อาสาสมัครเตือนภัย “มิสเตอร์เตือนภัย” ในพื้นที่เสี่ยงอุทกภัยและ 

ดินโคลนถล่มในพื้นที่ ๕๐ จังหวัด ตั้งแต่เดือนสิงหาคม ๒๕๔๙ จนถึงปัจจุบัน มีมิสเตอร์เตือนภัย จ�ำนวน ๒๔,๓๑๕ คน

	 	 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านที่อยู่ในพื้นที่เสี่ยงอุทกภัยและดินโคลนถล่ม ได้แก่ 

จังหวัดตาก ยะลา เชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน นครศรีธรรมราช นราธิวาส ที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความ

เข้าใจในการเฝ้าระวังติดตามสถานการณ์ ตรวจวัดระดับน�้ำ ปริมาณน�้ำฝน และใช้เครื่องมือสื่อสารแจ้งเตือนภัย 

ได้อย่างรวดเร็ว สามารถปฏิบัติตามแผนอพยพประชาชนจากพื้นท่ีเสี่ยงภัยไปยังสถานท่ีปลอดภัยได้อย่างรวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับประชาชนในการเผชิญเหตุ และสามารถลดความสูญเสีย

จากภัยพิบัติได้ โดยคัดเลือกประชาชน จ�ำนวน ๒ คน ต่อหมู่บ้าน มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาสาสมัครเตือนภัย 

“มิสเตอร์เตือนภัย”

	 	 คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 	 ๑. เป็นบุคคลที่มีอายุระหว่าง ๑๘ - ๔๕ ปี สามารถอ่าน – เขียน ได้

	 	 ๒. เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับจากประชาคมหมู่บ้านว่ามีความประพฤติดี อุทิศตนเสียสละเพื่อชุมชน

และสังคมส่วนรวมโดยเสมอมา

	 	 ๓. หากเป็นผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครเฝ้าระวังป้องกันดินถล่มท่ีกรมทรัพยากรธรณี

ด�ำเนินการไปแล้ว หรืออาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) หรอือาสาสมคัรทมีกูช้พีกูภ้ยั ประจ�ำต�ำบล (OTOS)  

หรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) หรืออาสาพัฒนาชุมชน (อช.) เป็นต้น ควรได้รับการพิจารณาเป็น 

ล�ำดับแรก

	 	 ผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ หมู่บ้านเสี่ยงอุทกภัยและดินโคลนถล่ม มีอาสาสมัครเตือนภัย “มิสเตอร ์

เตอืนภยั” ปฏบิตัหิน้าท่ีเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยประจ�ำหมูบ้่าน ๆ  ละ ๒ คน และชุมชน/หมู่บ้าน มศีกัยภาพในการเตรยีม 

รับมอืกับภยัพบิตัทิัง้ช่วงก่อนเกดิภัย ขณะเกิดภยั และหลงัเกดิภยัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถลดความสญูเสยีชีวติ

และทรัพย์สินของประชาชน
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๒.๒ การพัฒนากิจการ อปพร.
	 ๒.๒.๑ การจัดท�ำศูนย์ อปพร. ต้นแบบ

	 	 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในฐานะศูนย์ อปพร. กลาง ได้พิจารณาเห็นว่าการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและเข้มแข็งของ อปพร. จะส่งผลต่อศักยภาพในการปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของส่วน

ราชการ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานหลักในการเผชิญเหตุ

และป้องกันแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ จ�ำเป็นจะต้องมีแนวทางบริหารกิจการศูนย์ อปพร. ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้

อาสาสมัครเป็นก�ำลังส�ำคัญในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

	 	 หากศูนย์ อปพร. เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต�ำบลทุกแห่ง มีการบริหารจัดการศูนย์ อปพร. ที่มี

ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน จะสร้างความมั่นใจ และอบอุ่นใจในความปลอดภัยให้เกิดขึ้นกับประชาชนในเขตพื้นที่ 

นั้น ๆ  มากยิ่งขึ้น อันเป็นภารกิจหน้าที่และเป้าหมายส�ำคัญยิ่งของผู้บริหารท้องถิ่นทุกคน ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงาน 

ศูนย์ อปพร. ท้องถ่ิน มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ศูนย์ อปพร. กลาง จึงได้ก�ำหนดองค์ประกอบหรือมาตรฐานขั้นต้นของ

ศนูย์ อปพร. ทีศ่นูย์ อปพร. ท้องถิน่ ควรจะมกีารด�ำเนนิการ เพือ่ยกระดบัศนูย์ อปพร. ของตนเองให้ก้าวไปสูม่าตรฐาน

เดียวกันกับศูนย์ อปพร. ต้นแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล ศูนย์ อปพร. เทศบาล 

ศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา และศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ คือ

	 	 ๑. เพื่อยกระดับมาตรฐานศูนย์ อปพร. โดยจัดให้มีสถานที่ที่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่

	 	 ๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพของศูนย์ อปพร. สู่ความยั่งยืน เพื่อสร้างความสงบสุขและปลอดภัยในชีวิต และ

ทรัพย์สินของชุมชนท้องถิ่น

	 	 ๓. เพื่อให้การบริการประชาชน และเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 	 ๔. เพื่อเป็นศูนย์รวมของ อปพร.

	 • องค์ประกอบที่ส�ำคัญของศูนย์ อปพร. ต้นแบบ มี ๔ ด้าน ดังนี้

	 	 ๑. ด้านสถานที่ 

	 	 ๒. ด้านการบริหารจัดการ

	 	 ๓. ด้านบริการประชาชน

	 	 ๔. ด้านสวัสดิการ อปพร.

	 	 ๑. ด้านสถานที่

	 	 	 ศนูย์ อปพร. ควรมสีถานทีต่ัง้เป็นสดัส่วนเฉพาะ โดยอาจแยกออกเป็นอาคารเอกเทศ หรอืไม่แยกกไ็ด้ 

แต่ทั้งนี้ภายในศูนย์ อปพร. จะต้องมีการจัดพื้นที่แยกส่วนตามภารกิจต่าง ๆ ดังนี้

	 	 	 ๑.๑ ห้องอ�ำนวยการ ควรมีพื้นที่พอสมควร ส�ำหรับผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เจ้าหน้าท่ีประจ�ำศูนย ์

อปพร. และคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. ใช้ในการปฏิบัติงาน อปพร. ในพื้นที่ส่วนอ�ำนวยการนี้ ควรจัดท�ำ

ป้ายแสดงข้อมูล โครงสร้างการบริหารงาน อปพร. การบังคับบัญชา และข่าวสารต่าง ๆ  นอกจากนี้ยังเป็นพื้นที่ส�ำหรับ

ใช้ในการจดัประชมุหารอื หรอืจดักจิกรรมร่วมกนัของ อปพร. อกีด้วย และควรจดัส่วนอ�ำนวยการไว้ในบรเิวณใกล้เคยีง

กับส่วนสื่อสาร ซึ่งมีอุปกรณ์ที่จ�ำเป็น ประกอบด้วย 
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	 	 	 	 ๑) โต๊ะ/เก้าอี้ ส�ำหรับการปฏิบัติงาน

	 	 	 	 ๒) โต๊ะ/เก้าอี้ ส�ำหรับการประชุม

	 	 	 	 ๓) ตู้เอกสาร 

	 	 	 	 ๔) คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์/โทรสาร

	 	 	 	 ๕) พัดลม หรือ เครื่องปรับอากาศ 

	 	 	 	 ๖) เครื่องขยายเสียง

	 	 	 	 ๗) กระดาน

	 	 	 	 ๘) เครื่องดับเพลิงเคมีแห้งประจ�ำส�ำนักงาน 

	 	 	 	 ๙) อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์อื่น ๆ ตามขีดความสามารถของแต่ละศูนย์ อปพร. 

	 	 	 ๑.๒ ห้องสือ่สาร การติดต่อสือ่สารถอืเป็นหวัใจส�ำคญัในการบรหิารจดัการสาธารณภยั แม้แต่ในภาวะ

ปกติการมีช่องทางติดต่อสื่อสารที่ดี จะท�ำให้การด�ำเนินกิจการ อปพร. เป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น ส่วนสื่อสารนี้ควรมีการก�ำหนดพื้นที่ไว้เป็นสัดส่วน เพื่อมิให้รบกวนการปฏิบัติงานกับส่วนอื่น ๆ และควรมี

เจ้าหน้าที่ หรือ อปพร. ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันอยู่ปฏิบัติงานตลอด ๒๔ ชั่วโมง โดยมีเครื่องมือสื่อสารที่จ�ำเป็น ดังนี้

	 	 	 	 ๑) วิทยุสื่อสาร ได้แก่ วิทยุสื่อสารแบบสังเคราะห์ความถ่ี (วิทยุเครื่องด�ำ) ซ่ึงจะมีเครือข่าย

ครอบคลุมพื้นที่หลายเครือข่าย เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการประสานงานระหว่างกัน และควรมีวิทยุสื่อสารเครือข่าย

ประชาชน (วิทยุเครื่องแดง) ซึ่งได้รับความนิยมมากขึ้น และมีข้อจ�ำกัดเกี่ยวกับการมีและใช้เครื่องน้อยกว่าระบบแรก

	 	 	 	 ๒) โทรศัพท์ และโทรสาร 

	 	 	 	 ๓) ผังเครือข่ายการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน และระหว่างบุคคล

	 	 	 	 ๔) แผนที่ ควรมีทั้งแผนที่แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีรับผิดชอบและแผนท่ีท่ีเช่ือมโยงกับเขต

พื้นที่ข้างเคียง

	 	 	 	 ๕) สมุดบันทึกการรับ - ส่งข่าว และสมุดลงชื่อผู้อยู่ปฏิบัติงาน

	 	 	 	 ๖) ป้ายแสดงข้อมูล / ข่าวสารส�ำคัญ เช่น ค�ำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ผังการจัดสายการ

ท�ำงาน เป็นต้น 

	 	 	 	 นอกจากนี ้อาจมสีิง่อ�ำนวยความสะดวก หรอืสวสัดกิารให้กบัผูท้ีอ่ยูป่ฏบิตังิานด้วย เช่น พดัลม 

เครื่องรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน์ ตู้ท�ำน�้ำเย็น เป็นต้น

	 	 	 ๑.๓ ส่วนบรกิารประชาชน ควรเป็นพืน้ทีท่ีแ่ยกต่างหากจากสองส่วนแรก สามารถเข้าออกได้สะดวก 

มกีารจดัห้องอย่างเป็นระเบยีบเรยีบร้อยและสวยงาม เพือ่รองรบัประชาชนผูม้าตดิต่องาน ในส่วนนีค้วรมสีถานทีเ่ตรยีม

ไว้ส�ำหรับน�ำเสนอภาพผลงาน / กิจกรรมของ อปพร. อุปกรณ์ที่จ�ำเป็น เช่น 
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	 	 	 	 ๑) โต๊ะ - เก้าอี้รับแขก 

	 	 	 	 ๒) แผ่นป้ายแสดงผลงาน/กิจกรรม ของ อปพร.

	 	 	 	 ๓) ตู้ท�ำน�้ำเย็น 

	 	 	 	 ๔) หนังสือ เช่น หนังสือพิมพ์ วารสาร เอกสารแจกเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

ที่เกี่ยวข้องกับงาน อปพร.

	 	 	 ๑.๔ ห้องเกบ็รกัษาเครือ่งมอืและอปุกรณ์ ควรมห้ีองเกบ็เป็นสดัส่วน มผีูค้วบคมุดแูล บ�ำรงุรกัษา เพือ่

ป้องกันมิให้เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ สูญหายหรือเสื่อมสภาพเกินควร ที่ส�ำคัญควรแยกหมวดหมู่ของเครื่องมืออุปกรณ์ 

โดยมีชื่อเครื่องมืออุปกรณ์และวิธีการใช้งานอย่างชัดเจน กรณีฉุกเฉินผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำเครื่องมืออุปกรณ์ออกใช ้

ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

	 	 	 	 ส�ำหรับเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ควรจะมีไว้ประจ�ำศูนย์ อปพร. ส่วนใหญ่จัดอยู่ในชุดอุปกรณ์

ประจ�ำรถยนต์กู้ภัย คือ รถยนต์กู้ภัยขนาดใหญ่ รถยนต์กู้ภัยเคลื่อนที่เร็ว และรถเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย

	 	 	 	 รถยนต์กู ้ภัยขนาดใหญ่ เป็นรถบรรทุก ๖ ล้อ มีสัญญาณไซเรน และอุปกรณ์ไฟวับวาบ 

โคมไฟส่องสว่างพร้อมเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า ขนาด ๕ กิโลวัตต์ อุปกรณ์กู้ภัย และกู้ชีพ ซึ่งสามารถปฏิบัติการค้นหา และ

ช่วยเหลือได้ทั้งบนบกและในน�้ำ

	 	 	 	 เครื่องมือและอุปกรณ์กู้ภัยมาตรฐานในรถยนต์กู้ภัยขนาดใหญ่ เป็นชุดอุปกรณ์กู้ภัยมาตรฐาน

ประจ�ำรถยนต์พร้อมอปุกรณ์กู้ชพี สามารถใช้ในการกูภ้ยัและช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัจากอบัุตภิยัต่าง ๆ  ได้หลายประเภท

	 	 	 	 รถยนต์กู้ภัยเคลื่อนที่เร็ว เป็นรถบรรทุกขนาด ๑ ตัน ขับเคลื่อน ๒ ล้อ หรือ ๔ ล้อ ติดตั้ง 

วิทยุรับ-ส่ง (VHF) มีสัญญาณไซเรน และสัญญาณไฟวับวาบ พร้อม WINCN ติดตั้งหน้ารถกระบะบรรทุกดัดแปลง 

ต่อเติม ให้มีชั้นเก็บเครื่องมือกู้ภัยได้อย่างเหมาะสม มีโคมไฟส่องสว่างขนาด ๖๐ วัตต์ ใช้ไฟจากตัวรถ เสาไฟยืดได้สูง 

๓ เมตร และสีของรถกู้ภัยควรเป็นสีแดง

	 	 	 	 เครื่องมือและอุปกรณ์กู ้ภัยในรถยนต์กู ้ภัยเคลื่อนท่ีเร็ว เป็นชุดเครื่องมืออุปกรณ์กู ้ภัย

มาตรฐานประจ�ำรถกู้ภัย (ขนาดเล็ก) สามารถใช้ในการดับเพลิงขนาดเล็ก การกู้ภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

เบื้องต้น 

	 	 	 	 รถส่งต่อผูป้ระสบภยั (เคลือ่นย้ายผูป้ระสบภยั) เป็นรถยนต์ตู้หรอืรถบรรทุกเลก็มหีลงัคาประทุน

หลังรถป้องกันแดดและฝนได้

	 	 	 ๑.๕ ห้องสุขา/ห้องน�้ำ อาจจัดให้แยกชายหญิง หรือเป็นห้องรวมก็ได้ แต่จะต้องมีการดูแลรักษา 

ความสะอาดอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งอาจจะให้มีส่วนประกอบอาหารไว้เป็นการเฉพาะ

	 	 	 ๑.๖  อาคารจอดรถกู้ชพีกูภ้ยัและรถดับเพลงิ ควรเป็นอาคารเปิดโล่งและมวีสัดสุามารถปิดบงัแสงแดด

และกันน�้ำฝนได้ การจัดที่จอดรถควรจัดไว้ในลักษณะหันหัวรถออกในทิศทางที่สามารถออกปฏิบัติงานได้ทันทีที่ได้รับ 

ค�ำสั่งให้ออกปฏิบัติงาน
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	 	 	 	 ส�ำหรับบริเวณด้านนอกอาคาร ควรมีการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้มีความสะอาดเรียบร้อย 

สวยงาม มีป้ายชื่อศูนย์ อปพร. และเครื่องหมาย อปพร. ขนาดพอสมควรติดตั้งในที่ที่เห็นได้ง่าย

	 	 ๒. ด้านการบริหารจัดการ

	 	 	 ๒.๑ การจัดตั้งฝ่ายและการด�ำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  ภายในศูนย์ อปพร. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยหน่วย อปพร. พ.ศ. ๒๕๕๓ ก�ำหนดให้ศูนย์ อปพร. ต้องจัดตั้งฝ่ายขึ้นในศูนย์ อปพร. เป็น ๕ ฝ่าย ประกอบด้วย

	 	 	 	 ๑) ฝ่ายป้องกันและบรรเทาภัย 

	 	 	 	 ๒) ฝ่ายสงเคราะห์ผู้ประสบภัย

	 	 	 	 ๓) ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย 

	 	 	 	 ๔) หน่วยปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย

	 	 	 	 ๕) ฝ่ายอื่น ๆ ตามความจ�ำเป็น

และมีการแต่งตั้งหัวหน้าฝ่ายเพื่อช่วยเหลือผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. ในการบังคับบัญชา อปพร. และแต่งตั้ง อปพร. 

บรรจุในฝ่ายต่าง ๆ รวมทั้งระบุหน้าที่ของแต่ละฝ่าย ซึ่งจะท�ำให้ อปพร. แต่ละคนได้ทราบบทบาทหน้าที่ของตน 

	 	 	 ๒.๒ การเลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร.	

				    เพื่อให้เกิดการประสานด�ำเนินการต่าง ๆ ของศูนย์ อปพร. เป็นรูปธรรมมากข้ึน ศูนย  ์

อปพร. กลาง จงึก�ำหนดให้มคีณะกรรมการซึง่มกีฎหมายรองรบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่รยีกว่า “คณะกรรมการประสานงาน 

ศนูย์ อปพร.” เพือ่ท�ำหน้าทีป่ระสานงานและร่วมก�ำหนด หรอืดแูลสวสัดกิารของ อปพร. ในสงักดั ซึง่จะมคีณะกรรมการ

ดังกล่าว ตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเขตในกรุงเทพมหานคร ระดับอ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ ขึ้นไปจนถึงใน

ระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร คณะกรรมการประสานงานศูนย ์อปพร. จะสนับสนุนการด�ำเนินกิจการ อปพร. 

และการบริหารศูนย์ อปพร. ร่วมกับผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. ในแต่ละระดับ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 ๒.๓ การจัดให้มีการประชุมศูนย์ อปพร. 

	 	 	 	 ๑) ศูนย์ อปพร. จะต้องจัดการประชุม ระดับผู้บังคับบัญชา หัวหน้าฝ่าย และคณะกรรมการ

ประสานงานศูนย์ อปพร. ในสังกัด อย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือ ท�ำความเข้าใจ มอบหมายภารกิจ 

และร่วมกันแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติภารกิจ รวมถึงการดูแลด้านสวัสดิการแก่ อปพร. ในสังกัด 

พร้อมทั้งจัดท�ำเอกสารรายงานการประชุมเก็บเป็นหลักฐานเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง

	 	 	 	 ๒) ศูนย์ อปพร. ควรมีการจัดประชุม อปพร. ในสังกัด เพื่อซักซ้อมแนวการปฏิบัติหน้าที่ และ

ปัญหาในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยควรจัดการประชุมอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง พร้อม

ทัง้จัดท�ำเอกสารรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใช้ในการประชาสมัพนัธ์แก่ อปพร. ๑ ฉบบั และเกบ็เป็น

หลักฐานอีก ๑ ฉบับ

	 	 	 ๒.๔ การขับเคลื่อนภารกิจ เมื่อศูนย์ อปพร. ได้จัดฝ่ายต่าง ๆ  ตามที่ระเบียบก�ำหนดแล้ว ต้องด�ำเนิน

การให้เกิดการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อก่อให้เกิดผลในแต่ละฝ่าย โดยมีแนวทางการด�ำเนินงาน ดังนี้
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				    ๑) จัดท�ำแผนผังการปกครองบังคับบัญชา หน่วย อปพร. โดยระบุตัวบุคคลผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้

บังคับบัญชาในศูนย์ อปพร. และบุคคลผู้เป็นหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ ในศูนย์ อปพร.

				    ๒) ศูนย์ อปพร. ต้องจัดหน่วย อปพร. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการ อปพร. 

และจดัก�ำลงั อปพร. เข้าเป็นก�ำลงัประจ�ำหน่วยหรอืฝ่ายต่าง ๆ  ตามทีร่ะเบยีบดงักล่าวก�ำหนด พร้อมทัง้จดัท�ำทะเบยีน

รายชื่อ อปพร. แยกเป็นฝ่ายต่าง ๆ เก็บเป็นหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ และการปรับอัตราก�ำลัง

				    ๓) ศูนย์ อปพร. ต้องจัดท�ำค�ำสั่งใช้ เป็นลายลักษณ์อักษร จ�ำนวน ๒ ฉบับ ประกาศให้ทราบ

ภายในศูนย์ อปพร. ๒ ฉบับ และเก็บไว้เป็นหลักฐาน ๑ ฉบับ

	 	 	 ๒.๕ การจัดท�ำระบบข้อมูลและการน�ำเสนอข้อมูล

				    ๑) จัดท�ำทะเบียนประวัติของ อปพร. และท�ำเนียบคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. 

ในสังกัด เพื่อความสะดวกในการประสานงานและการสั่งใช้ก�ำลัง อปพร. ปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย และท�ำให้สามารถตรวจอัตราก�ำลัง อปพร. ในแต่ละฝ่ายได้ด้วย

				    ๒) จดัท�ำแผนผงัช่องทางการตดิต่อสือ่สาร และการรายงานเหตกุารณ์ เพือ่ให้เกดิความชดัเจน 

และสามารถปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกันได้

				    ๓) มีแผนภูมิแสดงที่ตั้งทางภูมิประเทศภายในเขตพื้นที่ที่ศูนย์ อปพร. รับผิดชอบดูแล

				    ๔) จัดท�ำทะเบียนคุมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือกู้ชีพกู้ภัยต่าง ๆ และปฏิบัติการซ่อมบ�ำรุงอย่าง

สม�่ำเสมอ

				    ๕) จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์กจิกรรม/การปฏิบัตหิน้าท่ี/ค�ำสัง่ใช้ รวมถึงข่าวสารประชาสมัพนัธ์

ต่าง ๆ ของศูนย์ อปพร.

				    ๖) จัดท�ำระบบเอกสาร เช่น แฟ้มรายงานการประชุม อปพร. แฟ้มค�ำสั่งมอบหมายภารกิจ 

แฟ้มสวัสดิการ แฟ้มกองทุนสวัสดิการ ให้เป็นระเบียบและสะดวกต่อการตรวจสอบ

				    ๗) ควรมีการก�ำหนดแผนพัฒนาศักยภาพ อปพร. ในสังกัดไว้เป็นขั้นตอน พร้อมก�ำหนดระยะ

เวลา และผู้เกี่ยวข้องตามแผนนั้น

				    ๘) จัดท�ำทะเบียนรับและส่งหนังสือราชการต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักฐาน และสามารถตรวจสอบ 

ในภายหลังได้

	 	 	 ๒.๖ การส่งเสริมศักยภาพของ อปพร. ในศูนย์ อปพร.

	 	 	 	 ๑) การฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง

					     นอกจากหลักสูตรการฝึกอบรมจัดตั้ง อปพร. และหลักสูตรทบทวน อปพร. ซ่ึงถือเป็น

หลักสูตรพื้นฐานของ อปพร. แล้ว มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ อปพร. จะต้องมีความรู้ความช�ำนาญและทักษะเกี่ยวกับ 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเฉพาะหากเป็นภัยที่มีแนวโน้มเกิดขึ้นได้สูงในพื้นที่ เช่น น�้ำป่าไหลหลากและ

ดินโคลนถล่ม สึนามิ หรืออัคคีภัย ศูนย์ อปพร. ควรคัดเลือก อปพร. ให้ได้รับความรู้ในเรื่องเก่ียวกับภัยเฉพาะด้าน 

เหล่าน้ีด้วย โดยศูนย์ อปพร. สามารถจัดท�ำโครงการฝึกอบรม ตามหลักสูตรท่ีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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ก�ำหนด แล้วขออนุมัติต่อผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด หรือศูนย์ อปพร. ท้องถิ่น อาจพิจารณาส่ง อปพร. เข้ารับ

การฝึกอบรมในหลักสูตรที่กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจัดขึ้นด้วยก็ได้

	 	 	 	 ๒) การจัดตั้งมิสเตอร์เตือนภัย

					     ด้วยเหตุที่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์ อปพร. แต่ละแห่งจะมีพื้นที่เสี่ยงภัยหรือพื้นที่ที่มี

ความล่อแหลมต่อการเกิดสาธารณภัยสูง จึงควรต้องจัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “มิสเตอร์เตือนภัย” เพื่อให้ อปพร. 

ที่เข้ารับการฝึกอบรม มีทักษะในการสังเกตสิ่งบอกเหตุต่าง ๆ สามารถแจ้งเตือน และเตรียมชุมชน เพื่ออพยพไปยัง

พ้ืนทีป่ลอดภยัได้อย่างทนัท่วงท ีดังนัน้ ทกุศนูย์ อปพร. จะต้องมกีารฝึกอบรมและส่ังใช้มสิเตอร์เตอืนภยั ในสาธารณภยั

ประเภทต่าง ๆ ตามชนิดของภัยที่ประชาชนในพื้นที่เผชิญปัญหาอยู่ เช่น มิสเตอร์เตือนภัย สึนามิ ดินถล่ม อัคคีภัย ไฟ

ป่า สารเคมีและวัตถุอันตราย เป็นต้น

	 	 	 	 ๓) ร่วมฝึกซ้อมแผน

	 				    การจัดท�ำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นเรื่องส�ำคัญ และเป็นตัวช้ีวัดความเตรียม

พร้อมรับสถานการณ์ภัยโดยเฉพาะ การจัดท�ำแผนชุมชนในการป้องกันภัยพิบัติต่าง ๆ ซึ่งถือเป็นภารกิจหน้าที่ของ 

ผู้บริหารท้องถิ่นท่ีควรจะด�ำเนินการเรียกประชุมประชาคมในชุมชน เพื่อสร้างความตระหนักและการเรียนรู้ร่วมกัน

ในปัญหาเกี่ยวกับภัยพิบัติในชุมชน ตลอดจนกระบวนการแก้ไขและบรรเทาความเสียหายจากภัยชนิดต่าง ๆ ที่อาจ

เกิดขึ้นได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุและแผนอพยพประชาชน และมอบหมาย 

ให้ศูนย์ อปพร. จัด อปพร. ร่วมฝึกซ้อมการปฏิบัติตามแผนท่ีเตรียมไว้ เพื่อทดสอบข้ันตอนการปฏิบัติ กระบวนการ 

ดังกล่าว ถือเป็นแนวทางป้องกันและบรรเทาภัยที่ยั่งยืนและเสียงบประมาณน้อยแต่ได้รับประโยชน์สูงสุด และต้องมี

การปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับสภาพความเสี่ยงภัยที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ด้วย

	 	 	 	 ๔) การจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย

					     ภยัพบิติับางประเภทจ�ำเป็นต้องอาศยัทักษะความรู ้ความช�ำนาญหลายด้านในการค้นหาและ

กู้ภัย เช่น กรณีเกิดเหตุน�้ำป่าไหลหลากและโคลนถล่ม การช่วยเหลือจากฝ่ายราชการอาจล่าช้าและสร้างความสูญเสีย

แก่ชมุชนอย่างรนุแรง ดงันัน้ ศนูย์ อปพร. ท้องถิน่ จงึจ�ำเป็นต้องเตรยีมความพร้อม โดยมกีารฝึกอบรมและจดัตัง้หน่วย

ปฏบิตักิารกูช้พีกูภั้ยประจ�ำศนูย์ อปพร. ขึน้ในทกุท้องที ่จดัเตรยีมเครือ่งมอื เครือ่งใช้อปุกรณ์การกูภ้ยั ทีส่ามารถปฏบัิติ

งานได้ทันทีไว้ประจ�ำศูนย์ อปพร. และต้องมีการฝึกซ้อมเพิ่มพูนทักษะอยู่เสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงาน กู้ชีพกู้ภัยเป็นไป

อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

	 	 	 	 ๕) การจัดฝึกอบรมทบทวน อปพร.

	 				    เพื่อให้ อปพร. ที่ผ่านการฝึกอบรม และเป็น อปพร. ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ได้มีโอกาสทบทวน

ความรู้ แนวปฏิบัติ ระเบียบวินัยต่าง ๆ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้บังคับบัญชาได้สร้างความคุ้นเคยและสัมพันธ ์

อันดีกับ อปพร. ศูนย์ อปพร. จึงควรจัดการฝึกอบรมทบทวน อปพร. เป็นประจ�ำ

	 	 ๓. ด้านการบริการประชาชน

	 	 	 ศนูย์ อปพร. ควรท�ำหน้าทีเ่ป็นแหล่งวชิาการด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ให้แก่คนในชมุชน 

โดยจดัเป็นมมุความรู ้ให้มเีอกสารต่าง ๆ  เกีย่วกบัภยัพบัิตใินประเทศ ภยัพบัิตท่ีิมโีอกาสเกิดข้ึนในพืน้ท่ี เพือ่เผยแพร่ให้ชุมชน
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เกดิความตระหนกั ร่วมมอื ร่วมด�ำเนินการ และด�ำเนินชวีติอยูกั่บภยัพิบัติเหล่านัน้ด้วยความไม่ประมาท ท้ังนี ้อาจจะมกีาร 

แจกจ่าย หรือสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์กู้ภัยขั้นต้น หรือเครื่องดับเพลิง เครื่องมืออุปกรณ์รักษาพยาบาลเบื้องต้น 

พร้อมทั้งจัดทีมออกบริการตามที่ได้รับการร้องขอ ส�ำหรับกิจกรรมของ อปพร. ในการบริการประชาชน ได้แก่

				    ๑) จัด อปพร. เข้าร่วมจัดระเบียบจราจร และดูแลความสงบเรียบร้อยในเทศกาลต่าง ๆ 

ในเขตท้องที่รับผิดชอบ

				    ๒) ออกตรวจร่วมกับเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ ในการป้องกันเหตุต่าง ๆ ในพื้นท่ี และดูแลรักษาความ

สงบเรียบร้อยภายในชุมชน

				    ๓) จัดกิจกรรมรณรงค์การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส�ำคัญ 

				    ๔) จัด อปพร. สายตรวจจักรยาน หรือ จัดสายตรวจ อปพร. ดูแลความสงบเรียบร้อยภายใน

หมู่บ้านและชุมชน 

				    ๕) จัดทีม อปพร. ผลัดเปลี่ยนอยู่เวรประจ�ำตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยต่าง ๆ ให้พร้อมออกปฏิบัติงานช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ รวมท้ัง เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยในช่วงเกิด

อุทกภัยและดินโคลนถล่ม

	 	 	 ๔. ด้านสวัสดิการ อปพร.

				    (๑) ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสั่งใช้ปฏิบัติงาน 

หรือให้เดินทางไปราชการ อปพร. จะได้รับเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พัก เทียบเท่าข้าราชการระดับ ๑ ส่วนค่าพาหนะเบิกได้

ตามที่จ่ายจริงตามระเบียบ

				    (๒) มีสิทธิสวมและได้รับเครื่องแบบ อปพร. 

				    (๓) ได้รบัเงนิสงเคราะห์เมือ่บาดเจบ็หรอืเสยีชวีติจากการปฏบิตัหิน้าที ่รวมท้ังสทิธปิระโยชน์ ค่า

รักษาพยาบาล และเงินค่าจัดการศพ ตามพระราชบัญญัติสงเคราะห์ผู้ประสบภัย เนื่องจากการช่วยเหลือราชการ การ

ปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติหน้าที่มนุษยธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓

				    (๔) ได้รับเงินสงเคราะห์จากมูลนิธิ อปพร. เมื่อบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ 

				    (๕) ได้ลดหย่อนอัตราค่าโดยสารรถไฟ ในอัตราร้อยละ ๒๐ เฉพาะการเดินทางในรถนั่ง 

ชั้น ๓ ธรรมดา ในช่วง ๔ เดือน ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงกันยายนของทุกปี

				    (๖) ได้ลดหย่อนค่าโดยสารรถ บขส. ในเส้นทางรถโดยสารประจ�ำทาง หมวด ๒ (ระหว่างกรงุเทพฯ 

กับต่างจังหวัด) และหมวด ๓ (ระหว่างจังหวัด) ลงร้อยละ ๒๐ (เฉพาะค่าโดยสาร ไม่รวมค่าธรรมเนียม)

				    (๗) มีสิทธิขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

				    (๘) มีสิทธิได้รับรางวัล อปพร. ดีเด่น ในวัน อปพร. (๒๒ มีนาคม ของทุกปี) 

				    (๙) มีสิทธิได้รับรางวัลอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ จากสภาสังคมสงเคราะห์แห่งชาติ 

				    (๑๐) แม่ของ อปพร. มีสิทธิได้รับรางวัลแม่ดีเด่นแห่งชาติ

				    (๑๑) มสีทิธซิือ้เคร่ืองวทิยคุมนาคมท่ีถูกต้องตามกฎหมายในราคาท่ีถูกกว่าท้องตลาด ตามโครงการ

สวัสดิการจัดหาเครื่องวิทยุคมนาคม ระบบ VHF/FM ชนิดมือถือของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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	 • รูปแบบการจัดศูนย์ อปพร.

	 	 ศูนย์ อปพร. แบบ ๑	 -	 มีอาคารศูนย์ อปพร. แยกเป็นเอกเทศ พื้นที่ปฏิบัติงานตั้งแต่ ๗๒ 

	 	 	 	 ตารางเมตร หรือน้อยกว่า

	 	 	 -	 มีรถกู้ภัยขนาดใหญ่ หรือรถกู้ภัยขนาดเล็ก หรือรถส่งต่อผู้ประสบภัย 

	 	 	 	 (เคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย)

	 	 	 -	 มีบริเวณรอบอาคารเพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์

	 	 	 -	 มี หรือไม่มีอาคารจอดรถกู้ภัย

	 	 	 -	 หรือมีพื้นที่ส�ำหรับก่อสร้างอาคารจอดรถกู้ภัย

	 	 ศูนย์ อปพร. แบบ ๒	 -	 อาคารศูนย์ อปพร. ไม่ได้แยกเป็นเอกเทศ มีพื้นที่ปฏิบัติงาน

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า ๗๒ ตารางเมตร หรือห้องปฏิบัติงานมากกว่า ๑ ห้อง

	 	 	 -	 มี หรือไม่มีอาคารจอดรถกู้ภัย

	 	 ศูนย์ อปพร. แบบ ๓ 	 -	 อาคารศูนย์ อปพร. ไม่ได้แยกเป็นเอกเทศ มีพื้นที่ปฏิบัติงาน

	 	 	 	 น้อยกว่า ๗๒ ตารางเมตร หรือห้องปฏิบัติงาน ๑ ห้อง

	 	 	 -	 มี หรือไม่มีอาคารจอดรถกู้ภัย

	 • การพัฒนาศักยภาพศูนย์ อปพร. สู่ความยั่งยืน

	 ในฐานะผู้บริหารศูนย์ อปพร. / ผูบ้งัคับบญัชาศนูย์ อปพร. ความเอาใจใส่ดแูล อปพร. ถือเสมอืนเป็นน�ำ้หล่อเลีย้ง 

ขวัญและก�ำลังใจท่ีส�ำคัญของ อปพร. ในการด�ำเนินการท่ีกล่าวมาข้างต้น จะส่งผลให้พี่น้อง อปพร. ในสังกัดเกิด 

ความรัก ความผูกพัน และภูมิใจในตนเองและผู้บังคับบัญชา ท�ำให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยของ อปพร. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เต็มก�ำลังความสามารถ และบังเกิดประโยชน์อย่างแท้จริงต่อ 

ความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิของประชาชนในพืน้ทีน่ัน้ จงึถอืเป็นหน้าทีท่ีส่�ำคญัของผูบ้รหิารขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจะต้องกระท�ำให้เกิดมีขึ้น ดังนั้น ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จึงต้องเป็นผู้มีคุณธรรม และเป็นนักปกครอง 

นักประสานประโยชน์ ประนปีระนอม รวมทัง้ต้องมวีสิยัทศัน์กว้างไกล มองเหน็โอกาสและผลดขีองการป้องกนัสาธารณภยั 

โดยการมีเครือข่ายภาคประชาชนที่มีประสิทธิภาพ เร่งเพิ่มพูนทักษะความรู้ความสามารถให้แก่ อปพร. ในสังกัด 

จัดเตรียมเคร่ืองมอืและอปุกรณ์ เตรยีมความพร้อมของหน่วยปฏบิตักิารกูช้พีกูภ้ยั การเตรยีมความพร้อมเรือ่งแผนและ

การฝึกซ้อมแผนป้องกันสาธารณภัย รวมถึงการจัดให้มีมิสเตอร์เตือนภัยในพื้นที่เพื่อเฝ้าระวังภัยธรรมชาติ การเตรียม 

ความพร้อมในเรื่องต่าง ๆ เหล่านี้จะเป็นมาตรการสร้างความปลอดภัยจากภัยพิบัติต่าง ๆ ให้กับชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

ต่อไป
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	 ๒.๒.๒ การเลือกคณะกรรมการประสานงาน ศูนย์ อปพร.

	 	 ๑. แนวทางการเลอืกคณะกรรมการประสานงานศนูย์ อปพร. อบต./เทศบาล/เขตในกรงุเทพมหานคร 

และเมืองพัทยา มีดังนี้ 

	 	 	 ๑.๑ ก�ำหนดวันเลือกคณะกรรมการ ศูนย์ อปพร. อบต./เทศบาล/เขตในกรุงเทพมหานคร/เมือง

พัทยา ก�ำหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. ขึ้น แล้วแจ้งให้ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/ 

กิ่งอ�ำเภอ และศูนย์ อปพร. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ทราบ

	 	 	 ๑.๒ ผูม้สีทิธเิลอืก ผูม้สีทิธเิลอืกต้องเป็น สมาชกิ อปพร. ทีม่ภีมูลิ�ำเนาในเขตศนูย์ อปพร. นัน้ ๆ  และไม่ได้ 

อยู่ในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. รองผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. หรือหัวหน้าฝ่ายในศูนย์ อปพร.

	 	 	 ๑.๓ คณะกรรมการด�ำเนินการเลือก ให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ

เลือก จ�ำนวน ๔ คน จากบุคคลที่ไม่ใช่ อปพร. ประกอบด้วย ประธาน และกรรมการ อีก ๓ คน 

	 	 	 ๑.๔ วิธีด�ำเนินการเลือก ให้คณะกรรมการด�ำเนินการเลือก ด�ำเนินการดังนี้

	 	 	 	 ๑.๔.๑ ตรวจสอบคณุสมบตัขิอง อปพร. ผูม้าประชมุแล้วจดัให้มกีารประชมุ เพือ่เลอืกคณะกรรมการ

ประสานงานศูนย์ อปพร. โดยให้ประธานด�ำเนินการเลือกช้ีแจงอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการประสานงานศูนย ์

อปพร. โครงสร้างและวิธีการเลือกคณะกรรมการ

	 	 	 	 ๑.๔.๒ ให้ อปพร. เสนอชื่อ อปพร. ผู้มาประชุมที่สมควรได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการประสาน

งานศูนย์ อปพร. ทีละต�ำแหน่ง และให้มีผู้รับรองอย่างน้อย ๒ คน เรียงล�ำดับการเลือก ดังนี้

	 	 	 	 	 ๑) ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 ๒) รองประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 ๓) เหรัญญิก

	 	 	 	 	 ๔) เลขานุการ

	 	 	 	 	 ๕) กรรมการ ซึ่งเมื่อรวมกับต�ำแหน่งข้างต้นแล้วต้องไม่เกิน ๑๕ คน

	 	 	 	 ๑.๔.๓ การเลือกลงคะแนนให้ใช้วิธีเปิดเผย โดยการยกมือ ในขณะที่ลงคะแนน ให้ผู้ที่ได้รับการ

เสนอชื่อออกไปอยู่นอกที่ประชุมชั่วคราว หากคะแนนเท่ากันให้จับฉลาก

	 	 	 	 ๑.๔.๔ ให้คณะกรรมการด�ำเนินการเลือกท�ำการบันทึกรายงานเหตุการณ์ในขณะประชุมผลการ

เลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก และลงลายมือชื่อกรรมการด�ำเนินการเลือก 

ทั้ง ๔ คน แล้วรายงานผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. ในทันที

	 	 	 	 ๑.๔.๕ ให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. อบต. เทศบาลต�ำบล ประกาศผลการเลือก และออกค�ำสั่ง 

แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. และส่งรายชื่อคณะกรรมการฯ พร้อมทะเบียนประวัติคณะกรรมการฯ 

ที่ได้รับเลือกให้ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ ภายในวันถัดไปทันที และให้ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ จัดส่งให้

ศูนย์ อปพร. จังหวัดในวันถัดไปเช่นเดียวกัน

	 	 	 	 ๑.๔.๖ ให้ผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. เขตในกรงุเทพมหานคร ศนูย์ อปพร. เทศบาลเมอืง เทศบาล

นคร และเมืองพัทยา ประกาศผลการเลือก ออกค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงาน ศูนย์ อปพร. และจัดส่ง 

รายชื่อคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. พร้อมทะเบียนประวัติคณะกรรมการฯ ให้ศูนย์ อปพร. จังหวัด และ

ศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร ภายในวันถัดไปทันที 
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	 ในกรณีที่ศูนย์ อปพร. อบต. ใด ยังไม่มีการฝึกอบรมและจัดตั้ง อปพร. ให้แจ้งศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ 

ทราบ ก่อนวันเลือกคณะกรรมการฯ ไม่น้อยกว่า ๗ วัน และให้ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ แจ้งศูนย์ อปพร. จังหวัด

ภายในวันรุ่งขึ้น

	 	 ๒. แนวทางการเลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ 

	 	 	 ๒.๑ ก�ำหนดวันเลือกคณะกรรมการ ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ เมื่อได้รับรายชื่อคณะกรรมการ

ประสานงานศูนย์ อปพร. จากเทศบาลต�ำบล และ อบต. ให้นายอ�ำเภอ/ปลัดอ�ำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ�ำกิ่งอ�ำเภอ 

รวบรวมรายชื่อคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. เทศบาลต�ำบล/อบต. และก�ำหนดวันเวลาและสถานที่เพื่อจัด

ให้มกีารประชมุประธานและเลขานกุารคณะกรรมการประสานงานศนูย์ อปพร. เทศบาลต�ำบล และ อบต. ในเขตพืน้ที่

ทุกศูนย์ และด�ำเนินการเลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ แล้วแจ้งศูนย์ อปพร. จังหวัด 

โดยแจ้งวัน เวลา และสถานที่ประชุมให้ประธานและเลขานุการคณะกรรมการทราบ ก่อนก�ำหนดวันเลือกไม่น้อยกว่า 

๗ วัน

	 	 	 ๒.๒ ผูม้สีทิธเิลอืก ให้ประธาน และเลขานกุารคณะกรรมการประสานงานศนูย์ อปพร. เทศบาลต�ำบล/

อบต. ที่มาประชุมเสนอชื่อผู้มาประชุมที่เห็นสมควรด�ำรงต�ำแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. 

อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ ทีละต�ำแหน่ง และให้มีผู้รับรองอย่างน้อย ๒ คน แล้วให้เลือกกันเอง เรียงล�ำดับการเลือกดังนี้

	 	 	 	 ๑) ประธานกรรมการ	 	 ๒) รองประธานกรรมการ

	 	 	 	 ๓) เหรัญญิก	 	 	 ๔) เลขานุการ

	 	 	 	 ๕) กรรมการ ประกอบด้วย ประธานและเลขานุการฯ ที่ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งตาม ๑-๔

	 	 	 ๒.๓ คณะกรรมการด�ำเนินการเลือก ให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ แต่งตั้งคณะ

กรรมการด�ำเนนิการเลอืกจากบคุคลทีไ่ม่ใช่สมาชกิ อปพร. จ�ำนวน ๔ คน ประกอบด้วย ประธาน และกรรมการ อกี ๓ คน 

ท�ำหน้าท่ีด�ำเนินการเลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/ก่ิงอ�ำเภอ โดยให้ประธานด�ำเนินการเลือก 

ชี้แจงอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. โครงสร้าง และวิธีการเลือกคณะกรรมการประสาน

งานศูนย์ อปพร. หลังจากนั้นให้ด�ำเนินการเลือกผู้ที่จะด�ำรงต�ำแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมการฯ

	 	 	 ๒.๔ วิธีการเลือก 

	 	 	 	 ๒.๔.๑ การลงคะแนนเลือกให้ใช้วิธีเปิดเผย โดยการยกมือ

	 	 	 	 ๒.๔.๒ ในขณะทีล่งคะแนน ให้ผูท่ี้ได้รับการเสนอช่ือออกไปอยูน่อกท่ีประชุมช่ัวคราว หากคะแนน

เท่ากันให้จับฉลาก 

	 	 	 	 ๒.๔.๓ ให้คณะกรรมการด�ำเนินการเลือกบันทึกรายงานเหตุการณ์ในขณะประชุมผลการเลือก

คณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก และลงลายมือชื่อกรรมการด�ำเนินการเลือกทั้ง ๔ 

คน แล้วรายงานให้ ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ ในทันที 
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	 	 	 	 ๒.๔.๔ ให้ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิง่อ�ำเภอ ออกค�ำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. 

อ�ำเภอ/กิง่อ�ำเภอ และส่งรายชือ่คณะกรรมการฯ พร้อมทะเบียนประวตัคิณะกรรมการฯ ให้ศนูย์ อปพร. จงัหวดั ภายใน

วันถัดไปทันที

	 	 	 	 ๒.๔.๕ ในกรณทีีศ่นูย์ อปพร. อบต./เทศบาลต�ำบล ใด ยงัไม่สามารถเลอืกคณะกรรมการประสานงาน 

ศนูย์ อปพร. ได้ เน่ืองจากยงัไม่มีการฝึกอบรมและจดัต้ัง อปพร. ให้ว่างต�ำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการประสานงาน 

ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ ของศูนย์ อปพร.เทศบาลต�ำบล/อบต. นั้นไว้ จนกว่าจะมีการเลือกและแจ้งให้ศูนย ์

อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ แต่งตั้งเป็นกรรมการเพิ่มเติมต่อไป 

	 	 ๓. แนวทางการเลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร

	 	 	 ๓.๑ ก�ำหนดวนัเลอืกคณะกรรมการ ให้ศนูย์ อปพร. จงัหวดั/กรงุเทพมหานคร รวบรวมจดัท�ำบญัชรีายชือ่ 

คณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ ศูนย์ อปพร. เทศบาลเมือง ศูนย์ อปพร. เทศบาลนคร 

ศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา ในสังกัด และศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร แล้วก�ำหนดวัน เวลา และสถานที่เลือก

คณะกรรมการประสานงาน ศนูย์ อปพร. จังหวดั และกรงุเทพมหานคร โดยแจ้งวนั เวลา และสถานทีป่ระชมุให้ประธาน 

และเลขานุการคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ ศูนย์ อปพร. เทศบาลเมือง ศูนย์ อปพร. 

เทศบาลนคร ศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา และศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร ทราบก่อนก�ำหนดวันเลือก ๗ วัน 

	 	 	 ๓.๒ ผู้มีสิทธิเลือก ประธานและเลขานุการคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ 

ศูนย์ อปพร. เทศบาลเมือง ศูนย์ อปพร. เทศบาลนคร ศูนย์ อปพร. เมืองพัทยา ในสังกัด และศูนย์ อปพร. เขตใน

กรุงเทพมหานคร ที่มาประชุมเสนอชื่อผู้มาประชุมที่เห็นควรด�ำรงต�ำแหน่งต่าง ๆ ทีละต�ำแหน่ง และให้มีผู้รับรอง 

อย่างน้อย ๒ คน แล้วให้เลือกกันเอง เรียงล�ำดับการเลือกดังนี้

	 	 	 	 ๑) ประธานกรรมการ	 ๖) กรรมการฝ่ายทะเบียน

	 	 	 	 ๒) รองประธานกรรมการ	 ๗) กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์

	 	 	 	 ๓) เหรัญญิก	 ๘) กรรมการฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาวินัย

	 	 	 	 ๔) เลขานุการ	 ๙) กรรมการฝ่ายกิจกรรม

	 	 	 	 ๕) กรรมการฝ่ายสวัสดิการ	 ๑๐) กรรมการกลาง (บุคคลที่เหลือจะเป็นกรรมการกลาง

	 	 	 	 	 ในฝ่ายต่าง ๆ ตามมติที่ประชุม) 

	 	 	 ๓.๓ คณะกรรมการด�ำเนินการเลือก ให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร แต่งตั้ง 

คณะกรรมการด�ำเนินการเลือกจากบุคคลที่ไม่ใช่สมาชิก อปพร. จ�ำนวน ๔ คน ประกอบด้วย ประธาน และกรรมการ 

อีก ๓ คน ท�ำหน้าที่ด�ำเนินการเลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร โดยให้ประธาน

ด�ำเนินการเลือกชี้แจงอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. โครงสร้างและวิธีการเลือกคณะ

กรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. หลังจากนั้น ให้ด�ำเนินการเลือกผู้ที่จะด�ำรงต�ำแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมการฯ

	 	 	 ๓.๔ วิธีการเลือก 

	 	 	 	 ๓.๔.๑ การลงคะแนนเลือกให้ใช้วิธีเปิดเผย โดยการยกมือ

	 	 	 	 ๓.๔.๒ ในขณะที่ลงคะแนนต�ำแหน่งที่ ๑ - ๔ ให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อออกไปอยู่นอกท่ีประชุม

ชั่วคราว หากคะแนนเท่ากันให้จับฉลาก 
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	 	 	 	 ๓.๔.๓ ให้คณะกรรมการด�ำเนินการเลือกบันทึกรายงานเหตุการณ์ในขณะประชุมผลการเลือก 

คณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก และลงลายมือช่ือกรรมการด�ำเนินการเลือก 

ทั้ง ๔ คน แล้วรายงานให้ ศูนย์ อปพร. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ในทันที 

	 	 	 	 ๓.๔.๔ ให้ศูนย์ อปพร. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ออกค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงาน

ศูนย์ อปพร. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และส่งรายชื่อคณะกรรมการฯ ทะเบียนประวัติคณะกรรมการฯ และค�ำสั่งแต่ง

ตั้งคณะกรรมการฯ ให้ศูนย์ อปพร. กลาง ทราบ ภายใน ๗ วัน ส�ำหรับศูนย์ อปพร. จังหวัดให้ส�ำเนาส่งให้ศูนย์ อปพร. 

เขต ภายในก�ำหนดเดียวกันด้วย

	 	 	 	 ๓.๔.๕ ในกรณีที่ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ ใด ยังไม่สามารถเลือกคณะกรรมการประสาน

งานศนูย์ อปพร. ได้ ให้ว่างต�ำแหน่งกรรมการกลางในคณะกรรมการประสานงานศนูย์ อปพร. จงัหวดั/กรงุเทพมหานคร 

ของศูนย์ อปพร.อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ นั้นไว้ จนกว่าจะมีการเลือกและแจ้งให้ ศูนย์ อปพร. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

แต่งตั้งเป็นกรรมการเพิ่มเติมต่อไป 
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ศูนย์ อปพร. กลาง

ผังการเลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร.

ประกาศผลการเลือกและส่งรายชื่อคณะกรรมการประสานงาน

ศูนย์ อปพร. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร

ประกาศผลการเลือกและส่งรายชื่อคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ

ประกาศผลการเลือกและส่งรายชื่อคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร.

ด�ำเนินการเลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/กิ่งอ�ำเภอ

ด�ำเนินการเลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. ระดับท้องถิ่น

เชิญประชุมประธานและเลขานุการคณะกรรมการฯ อบต., ทต. ในสังกัด เพื่อเลือก

คณะกรรมการฯ ระดับ อ�ำเภอ โดยส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน

เชิญประชุม อปพร. ในสังกัด เพื่อเลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร.

โดยศูนย์ อปพร. ท้องถิ่นที่จัดการเลือกฯ ส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน

ด�ำเนินการเลือกคณะกรรมการประสานงาน

ศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

เชิญประชุมประธานและเลขานุการ

คณะกรรมการฯ เขตใน กทม. เพื่อเลือก

คณะกรรมการฯ กทม. โดยส่งหนังสือ

เชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน

ด�ำเนินการเลือกคณะกรรมการประสานงาน

ศูนย์ อปพร. จังหวัดและจังหวัดชลบุรี

เชิญประชุมประธานและเลขานุการ

คณะกรรมการฯ อ./กิ่ง อ., ทม., ทน. ในสังกัด และเมืองพัทยา

เพื่อเลือกคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดและจังหวัดชลบุรี

โดยส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน

ส่งรายชื่อคณะกรรมการฯ

เขตในกรุงเทพมหานคร

ศูนย์ อปพร. เขตใน กทม. ศูนย์ อปพร. อบต., ทต. ศูนย์ อปพร. ทม., ทน., เมืองพัทยา

ส่งรายชื่อคณะกรรมการฯ

อบต., เทศบาลต�ำบล

ส่งรายชื่อคณะกรรมการฯ

ทม., ทน. และเมืองพัทยา
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นร

าช
กา

รท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง	
เป

็นก
รร

มก
าร

๔.
	ผ

ู้อ�ำ
นว

ยก
าร

ศูน
ย์ป

้อง
กัน

	
แล

ะบ
รร

เท
าส

าธ
าร

ณ
ภัย

เข
ต	

เป
็นก

รร
มก

าร

๕.
	ผ

ู้แท
นอ

งค
์กร

ปก
คร

อง
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น

	
ไม

่เก
ิน 

๓ 
คน

	
เป

็นก
รร

มก
าร

๖.
	ผ

ู้ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิไม
่เก

ิน 
๓ 

คน
	

เป
็นก

รร
มก

าร

๗.
	ห

ัวห
น้า

ส�ำ
นัก

งา
นป

้อง
กัน

	
แล

ะบ
รร

เท
าส

าธ
าร

ณ
ภัย

จัง
หว

ัด	
เป

็นก
รร

มก
าร

แล
ะเ
ลข

าน
ุกา

ร

(จ
�ำน

วน
หัว

หน
้าส

่วน
รา

ชก
าร

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 ต
าม

ที่จ
ังห

วัด
เห

็นส
มค

วร
)

อ�ำ
นา

จห
น้า

ที่

๑.
	ก

�ำห
นด

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ แ
ละ

แน
วท

าง
กา

รด
�ำเ
นิน

งา
นก

ิจก
าร

 อ
ปพ

ร.
 ให

้เป
็นไ

ป

	
ตา

มน
โย

บา
ยท

ี่คณ
ะก

รร
มก

าร
อ�ำ

นว
ยก

าร
ศูน

ย์ 
อป

พร
. ก

ลา
งก

�ำห
นด

๒.
	ใ
ห้ก

าร
สน

ับส
นุน

 ส
่งเ
สร

ิมแ
ละ

ก�ำ
กับ

ดูแ
ลก

าร
ด�ำ

เน
ินง

าน
ขอ

งศ
ูนย

์ อ
ปพ

ร.

	
ภา

ยใ
นเ

ขต
จัง

หว
ัดฯ

 ให
้เป

็นไ
ปด

้วย
คว

าม
เร
ียบ

ร้อ
ย

๓.
	ก

�ำห
นด

หล
ักเ

กณ
ฑ์ 

วิธ
ีกา

รด
�ำเ
นิน

งา
นท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับก
ิจก

าร
 อ

ปพ
ร.
 ท

ี่ไม
่ขัด

	
หร

ือแ
ย้ง

กับ
ที่ศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.
 ก

ลา
ง 
ก�ำ

หน
ด

อ�ำ
นา

จห
น้า

ที่ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.

๑.
 เป

็นศ
ูนย

์กล
าง

ปร
ะส

าน
งา

น 
แล

ะเ
สร

ิมส
ร้า

งค
วา

มส
ัมพ

ันธ
์

	
อัน

ดีร
ะห

ว่า
งส

มา
ชิก

 อ
ปพ

ร.
 เพ

ื่อส
่งเ
สร

ิมส
นับ

สน
ุนก

ิจก
าร

	
อป

พร
. ใ

ห้ม
ีคว

าม
ก้า

วห
น้า

เข
้มแ

ข็ง
มา

กข
ึ้น

๒.
	ป

ระ
สา

นค
วา

มร
่วม

มือ
กับ

ภา
คร

ัฐแ
ละ

เอ
กช

น

๓.
	ด

�ำเ
นิน

กา
รเ
พื่อ

ให
้มีส

วัส
ดิก

าร
ส�ำ

หร
ับส

มา
ชิก

 อ
ปพ

ร.

๔.
	เผ

ยแ
พร

่ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ
์กิจ

กา
ร 
อป

พร
.

๕.
	ส

่งเ
สร

ิมส
นับ

สน
ุนก

าร
พัฒ

นา
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
ขอ

ง

	
สม

าช
ิก 

อป
พร

. เ
กี่ย

วก
ับง

าน
ป้อ

งก
ันแ

ละ
บร

รเ
ทา

สา
ธา

รณ
ภัย

๖.
	ส

อด
ส่อ

ง 
กว

ดข
ันก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตา

มร
ะเ
บีย

บว
ินัย

ขอ
งส

มา
ชิก

 อ
ปพ

ร.

๗.
	ส

นับ
สน

ุนก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

ตา
มท

ี่ผู้อ
�ำน

วย
กา

รฯ
 ห

รือ

	
คณ

ะก
รร

มก
าร

อ�ำ
นว

ยก
าร

ศูน
ย์ 

อป
พร

. ม
อบ

หม
าย
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ศูน
ย์ 

อป
พ
ร.
 จ

ังห
วัด

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร/
มา

จา
กก

าร
คัด

เล
ือก

คณ
ะก

รร
มก

าร
อ�ำ

นว
ยก

าร
ศูน

ย์ 
อป

พร
.

ผู้ว
่าฯ

/ป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
ฯ

ศูน
ย์ 

อป
พร

. อ
�ำเ
ภอ

นา
ยอ

�ำเ
ภอ

/ผ
อ.
ศูน

ย์ 
อป

พร
.

ศูน
ย์ 

อป
พร

. เ
ทศ

บา
ลต

�ำบ
ล

นา
ยก

/ผ
อ.
ศูน

ย์ 
อป

พร
.

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร/
มา

จา
กก

าร
คัด

เล
ือก

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร/
มา

จา
กก

าร
คัด

เล
ือก

ศูน
ย์ 

อป
พร

. เ
ทศ

บา
ลเ

มือ
ง/
นค

ร

นา
ยก

/ผ
อ.
ศูน

ย์ 
อป

พร
.

ศูน
ย์ 

อป
พร

. อ
บต

.

นา
ยก

/ผ
อ.
ศูน

ย์ 
อป

พร
.

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร/
มา

จา
กก

าร
คัด

เล
ือก

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร/
มา

จา
กก

าร
คัด

เล
ือก

สา
ยอ

�ำน
วย

กา
ร

สา
ยป

ระ
สา

นง
าน
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คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
น

ศูน
ย์ 

อป
พ
ร.
 จ

ังห
วัด

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
น

ศูน
ย์ 

อป
พ
ร.
 เท

ศบ
าล

ต�ำ
บล

 ๑
๕ 

คน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
น

ศูน
ย์ 

อป
พ
ร.
 อ

บต
. ๑

๕ 
คน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
น

ศูน
ย์ 

อป
พ
ร.
 อ

�ำเ
ภอ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.

เท
ศบ

าล
เม

ือง
/เ
ทศ

บา
ลน

คร
/เ
มือ

งพ
ัทย

า 
๑๕

 ค
น

ผัง
โค

รง
สร

้าง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ปร
ะส

าน
งา

นศ
ูนย

์ อ
ปพ

ร.

๑.
 ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.
 จ

ังห
วัด

	
๑.

๑	
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย 

กร
รม

กา
รท

ี่มา
จา

กป
ระ

ธา
นแ

ละ
เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

	
	

ปร
ะส

าน
งา

นศ
ูนย

์ อ
ปพ

ร.
 อ

�ำเ
ภอ

/ก
ิ่งอ

�ำเ
ภอ

 เท
ศบ

าล
เม

ือง
 เท

ศบ
าล

นค
ร

	
	

เม
ือง

พัท
ยา

 ใน
เข

ตพ
ื้นท

ี่ ท
ุกศ

ูนย
์

	
๑.

๒	
มีโ

คร
งส

ร้า
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
อย

่าง
น้อ

ยป
ระ

กอ
บด

้วย
 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

	
	

รอ
งป

ระ
ธา

น 
เห

รัญ
ญ
ิก 

เล
ขา

นุก
าร

 ก
รร

มก
าร

ฝ่า
ยส

วัส
ดิก

าร
/ท

ะเ
บีย

น/

	
	

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ
์/ส

่งเ
สร

ิมแ
ละ

พัฒ
นา

วิน
ัย/

กิจ
กร

รม
 แ

ละ
กร

รม
กา

รก
ลา

ง

	
	

โด
ยใ

ห้เ
ลือ

กก
ันเ

อง
 แ

ล้ว
เส

นอ
 ผ

อ.
ศูน

ย์ 
อป

พร
. จ

ังห
วัด

 ล
งน

าม
แต

่งต
ั้ง

๒.
 ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.
 อ

�ำเ
ภอ

/ก
ิ่งอ

�ำเ
ภอ

	
๒.

๑	
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ยก

รร
มก

าร
ที่ม

าจ
าก

ปร
ะธ

าน
แล

ะเ
ลข

าน
ุกา

รค
ณ
ะก

รร
มก

าร

	
	

ปร
ะส

าน
งา

นศ
ูนย

์ อ
ปพ

ร.
 เท

ศบ
าล

ต�ำ
บล

 แ
ละ

อง
ค์ก

าร
บร

ิหา
รส

่วน
ต�ำ

บล

	
	

ใน
เข

ตพ
ื้นท

ี่อ�ำ
เภ

อ/
กิ่ง

อ�ำ
เภ

อ 
ทุก

ศูน
ย์

	
๒.

๒	
มีโ

คร
งส

ร้า
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
อย

่าง
น้อ

ยป
ระ

กอ
บด

้วย
 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

	
	

รอ
งป

ระ
ธา

น 
เห

รัญ
ญ
ิก 

แล
ะเ
ลข

าน
ุกา

ร 
โด

ยใ
ห้เ

ลือ
กก

ันเ
อง

 แ
ล้ว

เส
นอ

	
	

ผอ
.ศ
ูนย

์ อ
ปพ

ร.
 อ

�ำเ
ภอ

 ล
งน

าม
แต

่งต
ั้ง

๓.
 ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.
 เท

ศบ
าล

 อ
งค

์กา
รบ

ริห
าร

ส่ว
นต

�ำบ
ล

	
แล

ะเ
มือ

งพ
ัทย

า

	
๓.

๑	
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย 

กร
รม

กา
รท

ี่มา
จา

กส
มา

ชิก
 อ

ปพ
ร.
 ใน

สัง
กัด

 ป
ระ

ชุม
แล

ะ

	
	

เล
ือก

กัน
เอ

ง 
จ�ำ

นว
นไ

ม่เ
กิน

 ๑
๕ 

คน

	
๓.

๒	
มีโ

คร
งส

ร้า
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
อย

่าง
น้อ

ยป
ระ

กอ
บด

้วย
 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

	
	

รอ
งป

ระ
ธา

น 
เห

รัญ
ญ
ิก 

แล
ะเ
ลข

าน
ุกา

ร 
แล

้วเ
สน

อ 
ผอ

.ศ
ูนย

์ อ
ปพ

ร.
 เท

ศบ
าล

	
	

อง
ค์ก

าร
บร

ิหา
รส

่วน
ต�ำ

บล
 เม

ือง
พัท

ยา
 ล

งน
าม

แต
่งต

ั้ง
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คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.
 

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.
 

เข
ตใ

นก
รุง

เท
พ
มห

าน
คร

 ๑
๕ 

คน

ผัง
โค

รง
สร

้าง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ปร
ะส

าน
งา

นศ
ูนย

์ อ
ปพ

ร.
 ก

รุง
เท

พ
มห

าน
คร

๑.
 ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.
 ก

รุง
เท

พ
มห

าน
คร

	
๑.

๑	
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย 

กร
รม

กา
รท

ี่มา
จา

กป
ระ

ธา
นแ

ละ
เล

ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

	
	

ปร
ะส

าน
งา

นศ
ูนย

์ อ
ปพ

ร.
 เข

ตใ
นก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 
ทุก

ศูน
ย์/

ทุก
คน

	
๑.

๒	
มีโ

คร
งส

ร้า
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
อย

่าง
น้อ

ยป
ระ

กอ
บด

้วย
 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

	
	

รอ
งป

ระ
ธา

น 
เห

รัญ
ญ
ิก 

เล
ขา

นุก
าร

 ก
รร

มก
าร

ฝ่า
ยส

วัส
ดิก

าร
/ท

ะเ
บีย

น/

	
	

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ
์/ส

่งเ
สร

ิมแ
ละ

พัฒ
นา

วิน
ัย/

กิจ
กร

รม
 แ

ละ
กร

รม
กา

รก
ลา

ง

	
	

โด
ยใ

ห้เ
ลือ

กก
ันเ

อง
 แ

ล้ว
เส

นอ
 ผ

อ.
ศูน

ย์ 
อป

พร
. ก

ทม
. ล

งน
าม

แต
่งต

ั้ง

๒.
 ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นศ

ูนย
์ อ

ปพ
ร.
 เข

ตใ
นก

รุง
เท

พ
มห

าน
คร

	
๒.

๑	
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย 

กร
รม

กา
รท

ี่มา
จา

ก 
อป

พร
. ใ

นส
ังก

ัด 
ปร

ะช
ุมแ

ละ

	
	

เล
ือก

กัน
เอ

ง 
จ�ำ

นว
นไ

ม่เ
กิน

 ๑
๕ 

คน

	
๒.

๒	
มีโ

คร
งส

ร้า
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
อย

่าง
น้อ

ยป
ระ

กอ
บด

้วย
 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

	
	

รอ
งป

ระ
ธา

น 
เห

รัญ
ญ
ิก 

แล
ะเ
ลข

าน
ุกา

ร 
แล

้วเ
สน

อ 
ผอ

.ศ
ูนย

์ อ
ปพ

ร.

	
	

เข
ตใ

นก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
ลง

นา
มแ

ต่ง
ตั้ง



61

รูปถ่ายขนาด

๒ นิ้ว

แบบประวัติคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร.

ระดับ (อบต. เทศบาล เมืองพัทยา เขตในกทม. อำ�เภอ จังหวัด กทม.)

๑)	 สังกัดศูนย์ อปพร......................................................................จังหวัด..................................................

	 ชื่อ......................................................นามสกุล......................................................... อายุ....................ปี

	 เกิดวันที่.................เดือน.....................................พ.ศ. .....................

๒)	ได้รับเลือกในตำ�แหน่ง............................................................................................................................

๓)	อยู่บ้านเลขที่........................หมู่ที่.......................ถนน.........................แขวง/ตำ�บล.................................

	 เขต/อำ�เภอ.....................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์..............................

	 หมายเลขโทรศัพท์..................................................................โทรศัพท์มือถือ........................................

๔)	วุฒิการศึกษา......................................................................อาชีพ............................................................

	 ตำ�แหน่ง......................................................................สถานที่ทำ�งาน.....................................................

	 ................................................................................................................................................................

	 ................................................................................................................................................................

	 หมายเลขโทรศัพท์...................................................................

๕)	ผ่านการฝึกอบรม อปพร. เมื่อ............................................................................................(วัน/เดือน/ปี)

	 ย่านความถี่วิทยุที่ใช้ (ถ้ามี)..........................................................นามเรียกขาน.......................................

	 ความสามารถ/ความชำ�นาญพิเศษ............................................................................................................

๖)	 ผ่านการฦึกอบรมเพิ่มเติมหลักสูตร

	 ๑...............................................................................................................................................................

	 ๒..............................................................................................................................................................

	 ๓..............................................................................................................................................................

๗)	ผลงานที่สำ�คัญที่เคยปฏิบัติในฐานะสมาชิก อปพร.

	 ๑...............................................................................................................................................................

	 ๒..............................................................................................................................................................

	 ๓..............................................................................................................................................................

๘)	สถานที่ที่สามารถติดต่อได้สะดวกที่สุด

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
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แบบบัตรประจำ�ตัว
(ด้านหน้า)

บัตรประจำ�ตัว
คณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร.

เลขที่..................../.....................

วันออกบัตร.....................บัตรหมดอายุ.....................

๘ ซม.

๘ ซม.

๕
.๕
 ซ
ม.

๕
.๕
 ซ
ม.

(ด้านหลัง)

ชื่อ................................................

ชื่อสกุล........................................

ตำ�แหน่ง.......................................

สังกัด...........................................

	 .........................................

ตำ�แหน่ง....................................

	 ผู้ออกบัตร

..................

ลายมือชื่อ

รูปถ่ายขนาด

๒.๕ x ๓ ซม.

ตราอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประทับทาบระหว่างรูปกับบัตร
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	 ๒.๒.๓  โครงการประชุมประชาคม อปพร. ระดับเขต/ระดับจังหวัด

	 	 ปัจจบุนักจิการ อปพร. ได้มกีารขยายตวัและเจรญิก้าวหน้ามากขึน้ มปีระชาชนให้ความสนใจและสมคัร

เข้ารับการฝึกอบรมเป็น อปพร. เพือ่ช่วยเหลอืในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเป็นจ�ำนวนมาก เพือ่ให้การปฏบิตัิ

งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ อปพร. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบและมีทิศทางเดียวกัน 

จึงจ�ำเป็นต้องมีการรวมกลุ่มเพื่อด�ำเนินกิจกรรมระหว่างกันอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมให้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจัง 

ในการพัฒนาองค์กร รวมทั้งการรับทราบข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวเก่ียวกับกิจการ อปพร. โดยใช้กระบวนการ

รวมกลุ่มในรูปของคณะกรรมการประสานงาน ศูนย์ อปพร. ซึ่งมาจากการเลือกของ อปพร. ด้วยกัน ที่มีอยู่แล้วใน

แต่ละจังหวัด 

	 	 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. ในทุกระดับให้

เป็นหน่วยขับเคล่ือนในการพัฒนากิจการ อปพร. และประสานเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายความร่วมมือด้านการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภยั อนัจะน�ำไปสูร่ะบบอาสาสมคัรทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถช่วยเหลอืในการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย ทั้งในภาวะปกติและฉุกเฉินที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน และกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในฐานะศูนย์ 

อปพร. กลาง จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์

	 	 	 ๑. เพ่ือเสรมิสร้างสนบัสนนุให้คณะกรรมการประสานงาน อปพร. มคีวามเข้มแขง็ และมบีทบาทเพิม่มาก

ขึน้ในฐานะองค์กรประสานงานของ อปพร. ในทุกระดับ รวมทัง้ขยายผลการด�ำเนนิงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

ทั้งในภาวะปกติและฉุกเฉินอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

	 	 	 ๒. เพ่ือให้มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศูนย์ อปพร. กับหน่วยงานและองค์กรอาสา

สมัครที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 ๓. เพื่อให้ อปพร. ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับกิจการ อปพร. ตลอดจนร่วม

มือกันพัฒนาศูนย์ อปพร. ให้มีมาตรฐานในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

	 	 	 ๔. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันของผู้บริหารศูนย์ อปพร. เจ้าหน้าท่ีประจ�ำศูนย ์

อปพร. และ อปพร. ในสังกัด อันจะส่งผลให้กิจการ อปพร. มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

	 แบ่งเป็น ๒ ระดับ คือ

	 ๑. การประชุมประชาคม อปพร. ระดับเขต

	 	 ๑) ศูนย์ อปพร. กลาง โดยกองส่งเสริมการป้องกันสาธารณภัย จะด�ำเนินการจัดสรรและโอนเงิน 

งบประมาณ เพื่อด�ำเนินการให้ศูนย์ อปพร. เขต ๑๘ เขต เพื่อให้ศูนย์ อปพร. เขต ใช้ในการด�ำเนินงาน

	 	 ๒) ศูนย์ อปพร. เขต พิจารณาก�ำหนดจุดด�ำเนินการจัดประชุม และประสานงานกับศูนย์ อปพร. จังหวัดใน

เขตพืน้ทีร่บัผิดชอบ เพือ่เตรยีมการและร่วมเป็นเจ้าภาพ รวมทัง้จัดท�ำวาระการประชมุและสรปุรายงานผลการประชุม
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	 	 ๓) ศูนย์ อปพร. จังหวัด จัดประชุมหารือกับคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. จังหวัด จัดท�ำสรุปผล

การด�ำเนินงาน อปพร. ปัญหาอุปสรรคและข้อขัดข้องในการท�ำงาน เพื่อร่วมกันแสวงหาแนวทางแก้ไข และพิจารณา

ก�ำหนดแผนงานทีจ่ะด�ำเนนิการร่วมกนัในลกัษณะเครอืข่ายกลุม่จงัหวดั รวมทัง้ให้ก�ำหนดตวับคุคลทีจ่ะเข้าร่วมประชมุ 

และน�ำเสนอข้อมูลดังกล่าวต่อที่ประชุม

	 	 ๔) ศูนย์ อปพร. จังหวัด ที่เป็นจุดด�ำเนินการร่วมกับคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. จังหวัด เตรียม

การจดัประชมุ เชญิผูบ้รหิารศนูย์ อปพร. ท้องถิน่ เจ้าหน้าทีป่ระจ�ำศนูย์ อปพร. และ อปพร. ในเขตพืน้ทีท่ีเ่ป็นจดุด�ำเนนิ

การเข้าร่วมประชุม และด�ำเนินการเพื่อให้มีการประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อมวลชนในพื้นที่

	 	 ๕) ศูนย์ อปพร. เขต ร่วมกับศูนย์ อปพร. จังหวัด ก�ำหนดเนื้อหาหลักของการประชุม ซึ่งควรประกอบด้วย

	 	 	 - ความก้าวหน้าและความเคลื่อนไหวของกิจการ อปพร.

	 	 	 - สรุปบทเรียนและผลการด�ำเนินงาน อปพร. ข้อขัดข้องในการด�ำเนินงานที่ผ่านมา เพื่อแสวงหาแนวทาง

แก้ไขร่วมกันในแต่ละจังหวัด

	 	 	 - แผนงานที่จะด�ำเนินการพัฒนาศูนย์ อปพร. ร่วมกัน

	 	 	 - แนวทางการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถให้กับ อปพร.	 	 	

	 ๒. การประชุมประชาคม อปพร. ระดับจังหวัด

	 	 ๑) ศูนย์ อปพร. กลาง โดยกองส่งเสริมการป้องกันสาธารณภัย จะด�ำเนินการจัดสรรและโอนเงิน 

งบประมาณเพื่อด�ำเนินการให้ศูนย์ อปพร. จังหวัด ๗๖ จังหวัด เพื่อให้ศูนย์ อปพร. จังหวัดใช้ในการด�ำเนินงาน

	 	 ๒) ศูนย์ อปพร. จังหวัด พิจารณาก�ำหนดจุดด�ำเนินการจัดประชุม โดยประสานงานกับศูนย์ อปพร. 

อ�ำเภอ/เทศบาล/อบต. ในสังกัดที่เป็นจุดด�ำเนินการ เพื่อเตรียมการและร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม รวมทั้งจัดท�ำ

วาระการประชุมและสรุปรายงานผลการประชุม

	 	 ๓) ศูนย์ อปพร. จังหวัด ประสานงานกับคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. จังหวัด และคณะกรรมการ

ประสานงานศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/เทศบาล/อบต. ทีเ่ป็นจดุด�ำเนนิการเพือ่ก�ำหนดวนัประชุม สถานท่ี เชิญคณะกรรมการ

อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. และ อปพร. ในเขตพื้นที่ เข้าร่วมประชุม และด�ำเนิน

การเพื่อให้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชนในพื้นที่

	 	 ๔) เนื้อหาหลักของการประชุม ซึ่งควรประกอบด้วย

	 	 	 - นโยบาย กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกิจการ อปพร.

	 	 	 - ความก้าวหน้าและความเคลื่อนไหวของกิจการ อปพร.

	 	 	 - ปัญหาอุปสรรคและข้อขัดข้องในการด�ำเนินงาน เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน

	 	 	 - แผนงานที่จะด�ำเนินการพัฒนาศูนย์ อปพร. และด�ำเนินกิจกรรมร่วมกัน

	 	 	 - แนวทางการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถให้กับ อปพร.
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	 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 

	 ๑. การประชุมประชาคม อปพร. ระดับเขต

	 	 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. จังหวัด ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ของศูนย์ อปพร. เขต ผู้บริหารศูนย์ อปพร. ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. และ อปพร. ร่วมประชุม 

ไม่น้อยกว่า ๑๗๕ คน 

	 ๒. การประชุมประชาคม อปพร. ระดับจังหวัด

	 	 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ อปพร. จังหวัด คณะกรรมการประสานงาน

ศูนย์ อปพร. จังหวัด เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. คณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ/เทศบาล/อบต./

เมืองพัทยาที่เป็นจุดด�ำเนินการ และ อปพร. ในสังกัดไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน

	 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 ๑. กิจการ อปพร. มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น

	 ๒. เกดิเครอืข่ายความร่วมมอืในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัทีย่ัง่ยนื ส่งผลให้ประชาชน มสีวสัดภิาพและ

ความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

	 ๓. อปพร. เจ้าหน้าที่ประจ�ำศูนย์ อปพร. และผู้บริหารศูนย์ อปพร. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 

	 ๔. ผลงาน อปพร. ได้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวาง

	 ๕. คณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. สามารถปฏิบัติงาน อปพร. ได้ด้วยความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

	 ๖. อปพร. ในสังกัดศูนย์ อปพร. ทุกระดับ ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับกิจการ อปพร. 

อย่างต่อเนื่อง

	 ๒.๒.๔  โครงการสัมมนาผู้น�ำ อปพร. 

	 	 ในภาวะการณ์ปัจจุบันสาธารณภัยและอุบัติภัยที่เกิดข้ึน มีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้น การเกิด

สาธารณภัยแต่ละครั้งสร้างความเสียหายอย่างมากต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการและประชาชนโดยทั่วไป 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชาติเป็นอย่างมาก

	 	 การป้องกนัและแก้ไขปัญหาสาธารณภยัท่ีผ่านมา เป็นท่ียอมรบักนัว่า อปพร. เป็นผูม้บีทบาทอย่างส�ำคัญ

ที่เข้ามามีส่วนช่วยเหลือในการระงับยับยั้งมิให้สาธารณภัยสร้างความเสียหายรุนแรงได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

“กลุ่มผู้น�ำ อปพร.” ซึ่งเป็นแกนน�ำในการประสานงานระหว่างศูนย์ อปพร. และ อปพร. ได้เข้ามามีส่วนช่วยเหลือทาง

ราชการตัง้แต่ขัน้ก่อนทีส่าธารณภยัจะเกดิขึน้ ไปจนกระทัง่ถงึขัน้บรูณะฟ้ืนฟหูลงัจากสาธารณภยัผ่านพ้นไปแล้ว ดงันัน้ 

ศูนย์ อปพร. กลาง จึงได้จัดให้มี “โครงการสัมมนาผู้น�ำ อปพร.” ข้ึน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ผู้น�ำ อปพร. 

ให้มีความรู้เกี่ยวกับภารกิจของ อปพร. ขั้นตอน และเทคนิคในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระเบียบกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งระดมความคิดเห็นจากผู้น�ำ อปพร. เพื่อหาแนวทางพัฒนางาน อปพร. รวมถึงการแก้ไขปัญหา 

การปฏบิตังิานอนัจะก่อให้เกดิความสมัพนัธ์อนัดีระหว่าง อปพร. กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง และเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ 

ในการบริหารงาน อปพร. อย่างต่อเนื่องต่อไป โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
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	 ๑. เพื่อให้ผู้น�ำ อปพร. ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน

	 ๒. เพื่อให้ผู้น�ำ อปพร. เป็นแกนน�ำในการน�ำความคิดและนโยบายในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยไปขยายผลให้แก่ อปพร. ทั่วประเทศ

	 ๓. เพื่อให้ผู้น�ำ อปพร. รับทราบเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ตามกฎหมาย

	 ๔. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ผู้น�ำ อปพร. 

	 ๕. เพ่ือสร้างจิตส�ำนึกการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกับทางราชการ รวมท้ังรับทราบปัญหาอุปสรรค 

ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน และแสวงหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

	 	 โดยศูนย์ อปพร. กลาง ก�ำหนดกลุ่มเป้าหมาย ให้ประธาน และเลขานุการคณะกรรมการศูนย์ 

อปพร. จังหวัดทุกจังหวัด รวมทั้งคณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร ได้เข้ามาร่วมการ

สัมมนาในครั้งนี้ ท�ำให้ผู้น�ำ อปพร. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการด�ำเนินงานด้านป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั สามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัไปเผยแพร่ให้แก่ อปพร. ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ และเกดิความร่วมมอืใน 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระหว่างศูนย์ อปพร. และ อปพร. ส่งผลให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินมากขึ้น

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



68

บทที่ ๓ การเชิดชูเกียรติ และสิทธิสวัสดิการ อปพร.

๓.๑ การเชิดชูเกียรติ อปพร.
	 ๓.๑.๑  การประกวดศูนย์ อปพร. ดีเด่น

	 	 พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ก�ำหนดให้ กรมป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการด�ำเนินการเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของประเทศ 

และมีหน้าที่ส�ำคัญประการหนึ่ง คือ ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 

หน่วยงานภาคเอกชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประกอบกับปัจจุบันสถานการณ์สาธารณภัยที่มีแนวโน้ม

ความรุนแรง และมผีลกระทบสร้างความเสยีหายให้กบัชวีติและทรพัย์สนิของประชาชน และของทางราชการ ตลอดจน 

การพัฒนาประเทศมากขึน้เป็นล�ำดับ สิง่ทีจ่ะช่วยลดการสญูเสยีดงักล่าวได้ดท่ีีสดุ กคื็อ การทีศ่นูย์อาสาสมคัรป้องกนัภยั 

ฝ่ายพลเรือนมีความเข้มแข็งและมีเครือข่ายอาสาสมัครภาคประชาชนท่ีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานช่วย

เหลือผู้ประสบภยัและระงบัภยัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัทีผ่่านมาเป็นทีย่อมรบั

กันว่าศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เป็นผู้มีบทบาทอย่าง

ส�ำคัญที่เข้ามามีส่วนช่วยเหลือในการระงับยับยั้งมิให้สาธารณภัยที่เกิดขึ้นสร้างความเสียหายรุนแรงแผ่ขยายได้เป็น

อย่างดี 

	 	 การประกวดศูนย์ อปพร. ดีเด่นนี้ จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานด้าน 

การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัให้แก่ผู้บรหิารศนูย์ อปพร. เจ้าหน้าทีป่ระจ�ำศนูย์ อปพร. และ อปพร. ในสงักดั ศนูย์ 

อปพร. ดีเด่นระดับชาติ ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนให้การด�ำเนินงานศูนย์ อปพร. ดีเด่นระดับชาติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีการพัฒนาและขยายเครือข่าย อปพร. เป็นไปอย่างกว้างขวางและเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น

โล่ประกาศเกียรติคุณศูนย์ อปพร. ดีเด่น เข็ม อปพร. ดีเด่น
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	 	 แนวทางการตั้งคณะกรรมการคัดเลือกศูนย์ อปพร. ดีเด่น และ อปพร. ดีเด่น แบ่งออกเป็น 

๕ ระดับ ดังนี้

คณะกรรมการคัดเลือก ประเภทศูนย์ อปพร. ดีเด่น จ�ำนวน

ระดับอ�ำเภอ

๑. นายอ�ำเภอ	 ประธาน

๒. หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง	 กรรมการ

๓. ประธานกรรมการประสานงาน	 กรรมการ

	 ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ 

๔. ปลัดอ�ำเภอที่ได้รับมอบหมาย	 กรรมการ

 	 	 และเลขานุการ

ระดับจังหวัด

๑. รองผู้ว่าราชการจังหวัด	 ประธาน

 	 ที่ได้รับมอบหมาย

๒. หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง	 กรรมการ

๓. ผู้แทนศูนย์ อปพร. เขตพื้นที่	 กรรมการ

๔. ประธานกรรมการประสานงาน	 กรรมการ 

	 ศูนย์ อปพร. จังหวัด

๕. หัวหน้าส�ำนักงาน ปภ. จังหวัด	 กรรมการ

 	 	 และเลขานุการ

ระดับกรงุเทพมหานคร

๑. ปลัดกรุงเทพมหานครหรือ	 ประธาน

 	 รองปลัดกรุงเทพมหานคร

 	 ที่ได้รับมอบหมาย

๒. หัวหน้าส่วนราชการ	 กรรมการ

 	 กรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้อง

๓. ผู้อ�ำนวยการส�ำนักป้องกัน	 กรรมการ

 	 และบรรเทาสาธารณภัย

 	 กรุงเทพมหานคร

๔. ประธานกรรมการประสานงาน	 กรรมการ 

 	 ศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

๕. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย	 กรรมการ

 	 	 และเลขานุการ

๑. ศูนย์ อปพร. อบต.

๒. ศูนย์ อปพร. เทศบาลต�ำบล

๑. ศูนย์ อปพร. อบต.

๒. ศูนย์ อปพร. เทศบาลต�ำบล

๓. ศูนย์ อปพร. เทศบาลเมือง/

    เทศบาลนคร 

๑. ศูนย์ อปพร. เขต

    ในกรุงเทพมหานคร

อ�ำเภอละ ๑ ศูนย์

อ�ำเภอละ ๑ ศูนย์

จังหวัดละ ๑ ศูนย์

จังหวัดละ ๑ ศูนย์

จังหวัดละ ๑ ศูนย์

๓ ศูนย์
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คณะกรรมการคัดเลือก ประเภทศูนย์ อปพร. ดีเด่น จ�ำนวน

ระดับศูนย์ อปพร. เขต

๑. ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เขต	 ประธาน

๒. หัวหน้ากลุ่มงานหรือผู้แทน	 กรรมการ

๓.	เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย	 กรรมการ

 	 	 และเลขานุการ

ระดับศูนย์ อปพร. กลาง

๑. รองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย	 ประธาน

๒. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมป้องกัน	 กรรมการ

 	 และบรรเทาสาธารณภัย 

๓. ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริม	 กรรมการ

 	 การป้องกันสาธารณภัย 

๔. ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบูรณาการฯ	 กรรมการ

๕. ผู้อ�ำนวยการศูนย์ ปภ.	 กรรมการ

 	 เขต ๑ ปทุมธานี 

๖. ผู้อ�ำนวยการส่วนกิจการ	 กรรมการ

 	 อาสาสมัคร 

๗. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการป้องกันฯ	 กรรมการ

๘. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย	 กรรมการ

 	 	 และเลขานุการ

๙. เจ้าหน้าที่ส่วน	 ผู้ช่วยเลขานุการ

 	 กิจการอาสาสมัคร

๑. ศูนย์ อปพร. อบต.

๒. ศูนย์ อปพร. เทศบาลต�ำบล

๓. ศูนย์ อปพร. เทศบาลเมือง/ 

    เทศบาลนคร/เมืองพัทยา

๑. ศูนย์ อปพร. อบต.

๒. ศูนย์ อปพร. เทศบาลต�ำบล

๓. ศูนย์ อปพร. เทศบาลเมือง/

    เทศบาลนคร/เมืองพัทยา

๔. ศูนย์ อปพร. 

    กรุงเทพมหานคร

เขตละ ๑ ศูนย์

เขตละ ๑ ศูนย์

เขตละ ๑ ศูนย์

๑๘ ศูนย์

๑๘ ศูนย์

๑๘ ศูนย์

๓ ศูนย์

หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกศูนย์ อปพร. ดีเด่น
	 ๑. ประเภท จ�ำนวน คณะกรรมการคัดเลือกศูนย์ อปพร. ดีเด่น

	 	 ๑.๑ ศูนย์ อปพร. ในเขตจังหวัดพิจารณาจากศูนย์ อปพร. เขตพื้นท่ี จ�ำนวน ๑๘ ศูนย์ ศูนย์ละ 

๓ ประเภท / ๓ รางวัล คือ ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบล, ศูนย์ อปพร. เทศบาลต�ำบล และศูนย์ อปพร. 

เทศบาลเมือง / เทศบาลนคร / เมืองพัทยา

	 	 ๑.๒ ศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร มี ๓ ศูนย์ / ๓ รางวัล

	 ๒. การด�ำเนินการคัดเลือก 

	 	 ๒.๑ ระดับจังหวัด

	 	 	 ๑) ศูนย์ อปพร. อบต. และเทศบาลต�ำบล กรอกข้อมูลศูนย์ อปพร. และเสนอผลงานดีเด่น

ในรอบปีให้ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ

	 	 	 ๒) ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ พิจารณาคัดเลือก และส่งแบบข้อมูล ศูนย์ อปพร. อบต. และเทศบาลต�ำบล 

พร้อมผลงานให้ศูนย์ อปพร. จังหวัด
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	 	 	 ๓) ศูนย์ อปพร. เทศบาลเมือง / เทศบาลนคร / เมืองพัทยา กรอกข้อมูลศูนย์ อปพร. และเสนอ 

ผลงานดีเด่นในรอบปี ให้ศูนย์ อปพร. จังหวัด

	 	 	 ๔) ศูนย์ อปพร. จังหวัด ด�ำเนินการคัดเลือกศูนย์ อปพร. อบต. ศูนย์ อปพร. เทศบาลต�ำบล และ

ศูนย์ อปพร. เทศบาลเมือง / เทศบาลนคร / เมืองพัทยา ประเภทละ ๑ ศูนย์ และส่งแบบข้อมูลผลงานของศูนย์ 

อปพร. ที่ได้รับคัดเลือก และใบแสดงผลการให้คะแนนฯ ให้ศูนย์ อปพร. เขต จ�ำนวน ๓ ชุด

	 	 	 ๕) ศูนย์ อปพร. เขต ด�ำเนินการตรวจสอบข้อมลูและผลงานของศูนย์ อปพร. ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบทีไ่ด้

รบัการเสนอชือ่ แล้วพจิารณาท�ำความเป็นประกอบการพจิารณาคดัเลอืกศูนย์ อปพร. ดเีด่น แต่ละประเภท จดัท�ำภาพถ่าย

ศูนย์ อปพร. ที่ได้ไปตรวจเยี่ยมพื้นที่แต่ละแห่ง แยกเป็น ๓ ประเภท คือ ศูนย์ อปพร. อบต. ศูนย์ อปพร. เทศบาลต�ำบล 

และศูนย์ อปพร. เทศบาลเมือง/เทศบาลนคร น�ำเสนอเป็นแผ่นซีดีแนบมาด้วยจ�ำนวน ๑ แผ่นส่งให้ศูนย์ อปพร. กลาง

	 	 ๒.๒ ระดับกรุงเทพมหานคร

	 	 	 ๑) ศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร กรอกข้อมูลศูนย์ อปพร. และเสนอผลงานดีเด่นในรอบปี

ให้ศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

	 	 	 ๒) ศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร ด�ำเนินการคัดเลือกและส่งรายชื่อศูนย์ อปพร. เขต ดีเด่น จ�ำนวน 

๓ ศนูย์ พร้อมแบบข้อมลูและใบแสดงผลการให้คะแนนฯ ทีก่�ำหนด จดัท�ำภาพถ่ายศนูย์ อปพร. ทีไ่ด้ไปตรวจเยีย่มพืน้ที่

แต่ละแห่ง ส่งให้ศูนย์ อปพร. กลาง 

	 •	หลักเกณฑ์การใช้เงินรางวัลศูนย์ อปพร. ดีเด่น
		  •	จัดประชุม

	 	 	 ให้ศูนย์ อปพร. ดีเด่น ระดับเทศบาลเมือง/ เทศบาลนคร/ เทศบาลต�ำบล/ องค์การบริหารส่วนต�ำบล 

และเขตในกรุงเทพมหานคร จัดให้มีการประชุม อปพร. ในสังกัดเพื่อให้รับทราบถึงการได้รับรางวัลเกียรติยศ ประจ�ำป ี

และปรกึษาหารอืเก่ียวกบัแผนการใช้เงนิรางวลัในการจดัหาอปุกรณ์ดับเพลงิและกูภ้ยั เพือ่ให้บงัเกดิความภาคภมูใิจร่วมกนั

		  •	เงินรางวัลที่ได้รับต้องน�ำไปใช้ในการพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 	 	 โดยการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ประจ�ำหน่วยปฏิบัติการ เช่น การจัดหาชุดเครื่องมืออุปกรณ์ส�ำหรับ

การกู้ชีพกู้ภัย ตามรายการชุดเครื่องมืออุปกรณ์กู้ภัยขั้นพื้นฐาน ประจ�ำรถกู้ภัยขนาดเล็ก

		  •	รายงานการใช้เงินรางวัลศูนย์ อปพร. ดีเด่น

	 	 	 โดยส่งส�ำเนาหลักฐานการใช้เงินรางวัลศูนย์ อปพร. ดีเด่น ไปยังศูนย์ อปพร. กลาง ภายในระยะเวลาท่ี

ก�ำหนด

	 •	แนวทางการรับเงินรางวัลศูนย์ อปพร. ดีเด่น
	 	 	 ๑.	 การรับเงินรางวัล

	 	 	 	 ศูนย์ อปพร. กลาง ได้จัดให้มีการรับเงินรางวัลศูนย์ อปพร. ดีเด่น ในงาน “วัน อปพร. ประจ�ำปี” 

ซึ่งก�ำหนดให้ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เดินทางมารับเงินรางวัลด้วยตนเอง ในกรณีที่ไม่สามารถมารับได้ด้วยตนเอง 

ให้จดัท�ำหนังสอืมอบหมายการรบัเงิน จากผูอ้�ำนวยการศนูย์ อปพร. ต้นสงักดัระบุช่ือสกลุ ผูม้ารบัให้ชัดเจน หากเอกสาร

ที่มาขอรับไม่ครบถ้วน ขอสงวนสิทธิ์ในการจ่ายเงินรางวัล
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	 	 	 ๒.	 หลักฐานการรับเงินรางวัล

	 	 	 	 ให้ผู้มารับเงินรางวัลน�ำหลักฐานมาแสดงแก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้

	 	 	 	 ๒.๑ กรณีมารับด้วยตนเอง

	 	 	 	    	 -	 แสดงบัตรประจ�ำตัวประชาชน/บัตรประจ�ำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมถ่ายส�ำเนาบัตรและ 

	 	 	 	 	 	 รับรองส�ำเนาถูกต้องด้วย จ�ำนวน ๑ ชุด

	 	 	 	 ๒.๒ กรณีไม่สามารถรับด้วยตนเอง

	 	 	 	 	 -	 แสดงบัตรประจ�ำตัวประชาชน/บัตรประจ�ำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

	 	 	 	 	 	 พร้อมถ่ายส�ำเนาบัตรและรับรองส�ำเนาถูกต้องด้วย จ�ำนวน ๑ ชุด

	 	 	 	  	 -	 หนังสือที่ได้รับมอบหมาย เพื่อมาขอรับเงินรางวัลจากผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. เท่านั้น

	 ๓.๑.๒	 การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนดีเด่น

	  	 	 ศูนย์ อปพร. กลาง ได้เล็งเห็นความส�ำคัญของ อปพร. ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ  

อดทน ต่อความเหนือ่ยยากโดยไม่หวงัผลตอบแทน ในแต่ละปีจงึได้มกีารคดัเลอืกและมอบรางวลั อปพร. ดเีด่น ในงาน  

วัน อปพร. (วันที่ ๒๒ มีนาคม ของทุกปี) จังหวัดละ ๑ – ๓ คน (ขึ้นอยู่กับ จ�ำนวน อปพร. และขนาดจังหวัด)  

โดยหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกของ อปพร. ดีเด่น มีดังนี้

	 	 	 ๑. 	คุณสมบัติของ อปพร. ดีเด่น

	 	 	 	 ๑)	 ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนต่อเนือ่งกนัมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  

๒ ปี นับถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม 

	 	 	 	 ๒) 	มีความประพฤติดี

	 	 	 	 ๓)	 ไม่เคยมีประวัติหรือพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติด อบายมุข หรือเป็นผู้มีอิทธิพล

	 	 	 	 ๔) 	ไม่เคยต้องโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรับความผิด 

ที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	 	 	 	 ๕) 	ไม่เคยได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็น อปพร. ดีเด่น จากศูนย์ อปพร. กลาง มาก่อน

	 	 	 ๒. 	หลักเกณฑ์ อปพร. ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น อปพร. ดีเด่น 

	 	 	 	 ๑) 	ปฏิบตัหิน้าท่ีในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัต่าง ๆ  ด้วยความมุง่มัน่ทุม่เทโดยต่อเนือ่งสม�ำ่เสมอ

	 	 	 	 ๒)	 ได้รบัการยอมรับจากเพือ่นร่วมงาน และผูบั้งคบับัญชาว่าเป็นผูท้ีม่คีวามเสยีสละและอุทศิตน 

ในการปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างที่ดี

	 	 	 	 ๓) 	เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมพัฒนางานกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งานป้องกันและ

บรรเทาอันตรายอันเนื่องมาจากสาธารณภัย ภัยทางอากาศ ภัยจากการก่อวินาศกรรม หรืออุบัติภัยอื่น ๆ

	 	 	 	 ๔) 	มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ได้รับมอบหมาย 

จนประสบความส�ำเร็จและบังเกิดผลดี

	 	 	 	 ๕) 	เป็นผู้ที่ท�ำคุณประโยชน์ และสร้างชื่อเสียงให้แก่กิจการ อปพร.

	 *** กรณีที่เสนอชื่อ อปพร. ที่เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีประจ�ำศูนย์ฯ ขอให้พิจารณาจากความตั้งใจจริง 

การเสียสละเวลาส่วนตัว และไม่ควรน�ำผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่มาใช้ในการพิจารณา
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	 	 	 ๓.	 จ�ำนวน อปพร. ดีเด่น 

			   	 ๓.๑	ระดับจังหวัด ให้มีจังหวัดละ ๑-๓ คน ตามเกณฑ์การพิจารณาซึ่งแยกเป็น ๒ ส่วน คือ

					     ส่วนท่ี ๑ พิจารณาจากจ�ำนวน อปพร. ในสังกัด ศูนย์ อปพร. จังหวัด ที่มีอยู่ ณ ๓๐  

กันยายน ของทุกปี แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม คือ

	 	 	 	 	 - จังหวัดที่มี อปพร. ต�่ำกว่า ๕,๐๐๐ คน	 	 	 ๑ คะแนน

	 	 	 	 	 - จังหวัดที่มี อปพร. ระหว่าง ๕,๐๐๐ – ๙,๙๙๙ คน	 	 ๒ คะแนน

	 	 	 	 	 - จังหวัดที่มี อปพร. ตั้งแต่ ๑๐,๐๐๐ คน ขึ้นไป	 	 ๓ คะแนน

					     ส่วนที ่๒ พจิารณาจากขนาดของจงัหวดัหรอืจ�ำนวนอ�ำเภอ ตามเกณฑ์การพจิารณารางวลั 

ก�ำนัน / ผู้ใหญ่บ้านแหนบทองค�ำ ของกรมการปกครอง แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม คือ

	 	 	 	 	 - จังหวัดที่มีไม่เกิน ๑๐ อ�ำเภอ	 	 	 	 ๑ คะแนน

	 	 	 	 	 - จังหวัดที่มีระหว่าง ๑๑ – ๑๕ อ�ำเภอ	 	 	 ๒ คะแนน

	 	 	 	 	 - จังหวัดที่มีตั้งแต่ ๑๖ อ�ำเภอ ขึ้นไป	 	 	 	 ๓ คะแนน

	 	 	 	 	 เมื่อได้คะแนนทั้ง ๒ ส่วนแล้ว น�ำคะแนนมารวมกันแล้วหารเฉลี่ยหาจ�ำนวน อปพร. ดีเด่น 

ของแต่ละจังหวัด

	 	 	 	 ๓.๒	กรุงเทพมหานคร ให้มี อปพร. ดีเด่น จ�ำนวน ๓ คน

	 	 	 ๔.	 การคัดเลือก อปพร. ดีเด่น ให้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 	 	 ๔.๑	ระดับจังหวัด

	 	 	 	 	 ๑)	 ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต�ำบลและเทศบาลต�ำบล คัดเลือก และส่งรายชื่อ 

ผู้ที่สมควรได้รับรางวัล อปพร. ดีเด่น พร้อมข้อมูล ให้ศูนย์ อปพร. อ�ำเภอ 

	 	 	 	 	 ๒) 	ศนูย์ อปพร. อ�ำเภอ พจิารณาคัดเลอืกและส่งรายชือ่พร้อมข้อมลูให้ ศูนย์ อปพร. จงัหวัด 

	 	 	 	 	 ๓) 	ศูนย์ อปพร. เทศบาลเมือง / เทศบาลนคร / เมืองพัทยา คัดเลือก และส่งรายช่ือ 

พร้อมข้อมูลให้ศูนย์ อปพร. จังหวัด 

	 	 	 	 	 ๔) 	ศูนย์ อปพร. จังหวัด ด�ำเนินการคัดเลือก และส่งรายชื่อ อปพร. ดีเด่น ตามหลักเกณฑ์

และคุณสมบัติในจ�ำนวนที่ก�ำหนด พร้อมแนบข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น อปพร. ดีเด่น ให้ ศูนย์ อปพร. กลาง ๑ ชุด

	 	 	 	 ๔.๒	ระดับกรุงเทพมหานคร

	 	 	 	 	 ๑)	 ศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร พิจารณาคัดเลือก อปพร. ดีเด่น ส่งให้ ศูนย์ 

อปพร. กรุงเทพมหานคร

	 	 	 	 	 ๒) 	ศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร คัดเลือก อปพร. ดีเด่น จ�ำนวน ๓ คน และส่งรายชื่อ

พร้อมแนบข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ ศูนย์ อปพร. กลาง
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	 ๓.๑.๓	 การพิจารณาคัดเลือกแม่ดีเด่นแห่งชาติ

	 	 	 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ก�ำหนดจัดงานวันแม่แห่งชาติ 

ประจ�ำปี ในวนัที ่๑๒ สิงหาคม ของทุกปี เพือ่เทดิทนูและเผยแพร่พระเกยีรตคิณุ สมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชนินีาถ  

ผู้ทรงเป็นแม่แห่งชาติ เผยแพร่พระคุณและบทบาทของแม่ท่ีมีต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติ และยกย่อง 

แม่ดีเด่นแห่งชาติและลูกที่มีความกตัญญูกตเวทีอย่างสูงต่อแม่ และขอความร่วมมือให้กรมป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย พิจารณาคัดเลือกผู้ที่เห็นสมควรเป็นแม่ดีเด่นแห่งชาติ ประเภทแม่ของผู้เสียสละฝ่ายอาสาสมัคร (อปพร.) 

โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

			   ๑.	 หลกัเกณฑ์เกีย่วกบัแม่ทีค่วรแก่การยกย่องหรอืท�ำคณุประโยชน์ต่อสงัคม หรอื ประเทศชาติ 

อย่างเด่นชัด ต้องเป็นแม่ที่มีบุตรเป็นอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

	 	 	 	 ๑)	 มีสัญชาติไทย

	 	 	 	 ๒)	 มีความประพฤติดี

	 	 	 	 ๓)	 มีสุขภาพดี

	 	 	 	 ๔)	 เป็นผู้นิยมและรักษาเอกลักษณ์ของไทย

	 	 	 	 ๕)	 มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	 	 	 	 ๖)	 มีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

	 	 	 	 ๗)	 มีความเป็นแม่ที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร การดูแลครอบครัว

	 	 	 	 ๘)	 มีความสัมพันธ์ในครอบครัวเป็นที่ยอมรับ และเป็นแบบอย่างของสังคม

	 	 	 	 ๙)	 เป็นผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม

			   ๒.	 หลกัเกณฑ์เกีย่วกบัวรีกรรมของบตุรทีค่วรแก่การยกย่องหรอืท�ำคณุประโยชน์ต่อสงัคม หรอื 

ประเทศชาตอิย่างเด่นชัด บตุรทีเ่ป็น อปพร. ต้องเป็นผูท้ีม่คีวามเสยีสละ ปฏิบตัหิน้าทีเ่พือ่ความมัน่คงของชาต ิการรักษา

ความสงบเรียบร้อย การบรรเทาสาธารณภยั โดยได้ประกอบวรีกรรมท่ีควรแก่การยกย่อง หรือท�ำคณุประโยชน์ต่อสงัคม

และประเทศชาตอิย่างเด่นชดั สมควรเป็นแบบอย่างแก่บคุคลทัว่ไป ต้องมผีลงานหรอืเข้าลกัษณะอย่างใดอย่างหนึง่ ดงันี้

	 	 	 	 ๒.๑	เสียชีวิต พิการ หรือได้รับบาดเจ็บสาหัส จากการปฏิบัติหน้าที่

	 	 	 	 ๒.๒	มีผลงานช่วยเหลือสังคมในบทบาท อปพร. เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ โดยอาจได้รับ 

การบันทึกตีพิมพ์ในสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่ออ่ืน ๆ การได้รับรางวัล หนังสือชมเชย หรือประกาศเกียรติคุณจาก 

ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือจากหน่วยงานต่าง ๆ หรือได้รับการคัดเลือกให้เป็น  

อปพร. ดีเด่น จากศูนย์ อปพร. กลาง ศูนย์ อปพร. จังหวัด หรือ ศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร

	 	 	 	 ๒.๓	เข้าร่วมท�ำกจิกรรม หรือท�ำหน้าท่ี อปพร. ท่ีแสดงให้เหน็ถึงความเสยีสละทุ่มเท และเป็นผูท่ี้ม ี

จิตอาสา เป็นที่น่ายกย่องจากเพื่อน อปพร. และบังเกิดผลส�ำเร็จเป็นอย่างดี

	 	 	 	 ๒.๔	เป็นอาสาสมัครในองค์กรอื่น ๆ  เป็นผู้น�ำ หรือด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ  ที่มีบทบาทหน้าที่ในการ

ช่วยเหลือสังคม
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	 	 	 	 ๒.๕	มหีนังสอืรับรองและแสดงถงึผลงานทีเ่คยประกอบวรีกรรมทีค่วรแก่การยกย่อง หรอืผลงาน 

เข้าลักษณะท�ำคุณประโยชน์ต่อสังคมหรือประเทศชาติท่ีเห็นว่าเด่นชัด จากนายอ�ำเภอ ผู ้อ�ำนวยการเขต 

ในกรุงเทพมหานคร หรือผูบ้รหิารของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ทัง้นีต้้องเป็นผลงานเกีย่วกบัความมัน่คงของชาต ิการรกัษา

ความสงบเรียบร้อย หรือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

			   ๓. 	แนวทางการคัดเลือก

	 	 	 	 ๓.๑	ให้ศูนย์ อปพร. จังหวดั และศนูย์ อปพร. กรงุเทพมหานคร พจิารณาคดัเลอืกผูท่ี้มคีณุสมบัติ 

ตามหลักเกณฑ์ และส่งรายชื่อแม่ของ อปพร. ที่เห็นสมควรเป็นแม่ดีเด่น จ�ำนวน ๑ คน พร้อมส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

รวมทั้งท�ำความเห็นประกอบการพิจารณา ส่งให้ศูนย์ อปพร. กลาง

	 	 	 	 ๓.๒	คณะกรรมการคัดเลอืกแม่ดเีด่นฯ ด�ำเนนิการพจิารณาคัดเลอืกแม่ดเีด่น (ตามจ�ำนวนโควตา

ที่ได้รับจัดสรร) แล้วรายงานผลการพิจารณาให้อธิบดีทราบ พร้อมส่งข้อมูลให้สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 	 	 ๔.	 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

	  	 	 	 กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั/ศนูย์ อปพร. กลาง จะเสนอชือ่ผูส้มควรได้รบัการคดัเลอืก 

เป็นแม่ดีเด่นประเภทแม่ของผู้เสียสละส่งให้สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยฯ ตามจ�ำนวนโควตาที่ได้รับจัดสรร 

โดยพิจารณาจาก

	 	 	 	 ๔.๑	พิจารณาคุณสมบัติและการบ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมของผู้เป็นแม่ โดยพิจารณาจาก 

ความเป็นแม่ทีดี่ มกีารอบรมสัง่สอนและสนับสนุนบตุรให้ได้รบัการศกึษาเล่าเรยีนท่ีด ีมอีาชีพเป็นหลกัฐาน มกีารส่งเสรมิ 

บุตรให้มีจิตส�ำนึกที่ดี รู้จักเป็นผู้เสียสละช่วยเหลือสังคม รวมถึงการท่ีผู้เป็นแม่มีกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ

สงัคมในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การด�ำรงต�ำแหน่งต่าง ๆ  ท่ีมส่ีวนช่วยเหลอืสงัคม การเสียสละบรจิาคทรัพย์สนิเพือ่ช่วยเหลอื 

สังคม ผู้ด้อยโอกาส และบ�ำรุงศาสนา

	 	 	 	 ๔.๒	ลักษณะการประกอบวีรกรรมของบุตรในบทบาทของ อปพร. ที่มีลักษณะดีเด่น สมควร

ยกย่อง

	 	 	 	 ๔.๓	การท�ำคุณประโยชน์ให้แก่สงัคมของบุตร พจิารณาจากความเสยีสละทุ่มเทในงานท่ีเก่ียวข้อง

กับบทบาทหน้าที่ของ อปพร. โดยตรงเป็นเบื้องต้น และพิจารณาองค์ประกอบอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเสียสละและ 

มุ่งมั่นช่วยเหลือสังคม รวมถึงผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปรากฏออกมาเป็นรูปธรรม และเห็นว่าจะสร้างความยอมรับและ

ชื่นชมจากสังคม
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	 ๓.๑.๔	 การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ 

	 	 	 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ ร่วมกบักระทรวงการพัฒนาสงัคมและ

ความมัน่คงของมนุษย์ จัดให้มกีารประกาศเกยีรติคุณอาสาสมคัรดเีด่น เนือ่งในวนัอาสาสมคัรไทย โดยพจิารณาคดัเลอืก 

และมอบโล่เกียรติคุณแก่อาสาสมัครที่มีผลงานดีเด่นเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

			   ๑.	 อาสาสมัคร หมายถึง บุคคลที่อาสาเข้ามาช่วยสังคมด้วยความสมัครใจ เสียสละ เพื่อช่วยเหลือ

ผู้อื่น ป้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน

	 	 	 	 อาสาสมัครจะต้องไม่ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน หรือค่าจ้างในอัตราปกติ แต่อาจได้รับ 

ค่าตอบแทนในอัตราที่ต�่ำกว่าเงินเดือนและค่าจ้างปกติ 

			   ๒. 	คุณสมบัติของอาสาสมัครที่จะได้รับโล่เกียรตคิุณ มีดังนี้

 	 	 	 	 ๒.๑	มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัคร เช่น การสงเคราะห์ผู้มีปัญหา 

แก้ไขปัญหาสังคม พัฒนาสังคม พัฒนาองค์กร เป็นที่ยอมรับแก่บุคคลทั่วไป

 	 	 	 	 ๒.๒	เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี

 	 	 	 	 ๒.๓	สมควรถือเป็นแบบอย่างและแบบฉบับได้

 	 	 	 	 ๒.๔	เป็นอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องในหน่วยงาน ทั้งในภาครัฐและองค์การเอกชน 

องค์การระหว่างประเทศ อาจจะเป็นอาสาสมัครในรูปกรรมการบริหารของมูลนิธิ สมาคม และกลุ่มองค์การต่าง ๆ 

นกัเรยีน นสิติ และนกัศึกษา ซึง่จัดกจิกรรมอาสาสมคัรในสถานศกึษา และประชาชนทัว่ไปทีเ่ป็นอาสาสมคัร โดยไม่สงักดั 

หน่วยงานใด และปฏิบัติงานด้านอาสาสมัคร อย่างน้อย ๒ ปีขึ้นไป

 	 	 	 	 ๒.๕	ไม่เคยเป็นผู้ได้รับประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครดีเด่นจากกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย ์

	 	 	 ๓. 	จ�ำนวนอาสาสมัครดีเด่น

	  	 	 	 กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั/ศนูย์ อปพร. กลาง พจิารณาคดัเลอืก อปพร. ทีม่ผีลงานดเีด่น  

เพื่อคัดเลือกเป็นอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ จ�ำนวน ๑๔ คน เพื่อรับโล่เกียรติคุณอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติในงาน 

วันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติและวันอาสาสมัครไทย 	

	 	 	 ๔. 	การคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่น ให้ด�ำเนินการ ดังนี้

 	 	 	 	 ๔.๑	ระดับจังหวัด

 	 	 	 	 	 ศนูย์ อปพร. จังหวัด ด�ำเนินการคัดเลือก อปพร. จ�ำนวน ๑ ราย และส่งรายชื่อ อปพร.  

ที่สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ก�ำหนด พร้อมแนบข้อมูลของ

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นอาสาสมัครดีเด่นให้ ศูนย์ อปพร. เขต จ�ำนวน ๓ ชุด 	 	

	 	 	 	 ๔.๒	ระดับเขต

 					     ศูนย์ อปพร. เขต ด�ำเนินการคัดเลือก อปพร. ท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นอาสาสมัครดีเด่น 

จากจงัหวดัในพืน้ทีศ่นูย์ อปพร. เขต ตามหลกัเกณฑ์และแนวทางทีก่�ำหนดให้เหลอืเพยีง ๑ คน แล้วจดัส่งรายชือ่พร้อม

แนบข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ ในระดับเขตให้ ศนูย์ อปพร. กลาง จ�ำนวน ๓ ชุด 
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	 	 	 	 ๔.๓	ระดับกรุงเทพมหานคร

	 	 	 	 	 ๑)	ศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร พิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่น ส่งให้ 

ศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร 

	 	 	 	 	 ๒)	ศูนย์ อปพร. กรงุเทพมหานคร คดัเลือกอาสาสมคัรดเีด่น จ�ำนวน ๑ คน และ ส่งรายช่ือ 

พร้อมแนบข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ให้ ศูนย์ อปพร. กลาง 

			   โดยจัดส่งหลักฐานส�ำคญั ดังนี้

	 	 	 ๑)	 แบบเสนอข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นอาสาสมัครดีเด่น จ�ำนวน ๓ ชุด

	 	 	 ๒)	 ประวัติย่อของอาสาสมัครดีเด่นตามตัวอย่าง จ�ำนวน ๓ ชุด พร้อมท้ังส่งซีดีข้อมูล ประวัติย่อ 

เพื่อจัดท�ำหนังสือที่ระลึกงานวันอาสาสมัครไทย (กรณีได้รับการคัดเลือก) 

	 	 	 ๓)	 รูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว หรือ ๓ นิ้ว จ�ำนวน ๔ รูป ใส่ชุด อปพร. (ไม่ใช้ภาพสแกน) 

	 	 	 ๔)	 หนังสือรับรองความประพฤติพร้อมประทับตรา จะต้องรับรองโดย ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร./

รองผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. หรือ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการศูนย์ อปพร. ทุกระดับ 
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	 ๓.๑.๕	 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ 

	 	 	 ให้แก่ อปพร.

			   •	 หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็น 

ที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ให้แก่ อปพร. มีดังนี้

	  			   ๑.	คณุสมบตัผิูเ้สนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ อนัเป็นทีส่รรเสรญิย่ิงดเิรกคณุาภรณ์  

จะต้องเป็นผู้มคีณุสมบตัติามมาตรา ๗ แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยการขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ อนัเป็น

ที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังนี้

	  	 	 	 	 ๑.๑	 มีความประพฤติดี

 	  	 	 	 	 ๑.๒	 ไม่เคยต้องโทษจ�ำคุก โดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรับความผิด 

ที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	 	 	 	 	 ๑.๓	 ไม่เคยถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามกฎหมายนี้หรือตามกฎหมายอื่น เว้นแต่

เป็นการต้องส่งคืนเนื่องจากได้รับพระราชทานในชั้นที่สูงขึ้น

				    •	 กรณผีู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นที่ ๗ เหรียญเงินดิเรกคณุาภรณ์

	 	 	 	 	 ๑) เป็นผู้ที่ได้ปฏิบัติงานในฐานะ อปพร. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๘ ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันที่ได้รับ 

การแต่งตั้ง จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน

	 	 	 	 	 ๒) เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น อปพร. ดีเด่น จากศูนย์ อปพร. กลาง

	 	 	 	 	 ๓) เป็นผู้มีผลงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีดีเด่น สมควรถือเป็นแบบอย่าง 

หรือเสี่ยงภัยไม่น้อยกว่า ๓๐ ครั้ง

				    •	 กรณผีู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นที่ ๖ เหรียญทองดิเรกคณุาภรณ	์	

	 	 	 	 	 ๑) มีระยะเวลาปฏิบัติงานภายหลังได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรก

คุณาภรณ์ ชั้นที่ ๗ เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ.) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ 

	 	 	 	 	 ๒) ต้องมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรวมกันแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๒๐ ครั้ง โดยจะต้องเป็นผลงานดีเด่นในช่วงหลังจากได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่ง

ดิเรกคุณาภรณ์ และเป็นผลงานใหม่ที่มิใช่ผลงานที่ใช้ประกอบการเสนอขอพระราชทานเดิม ชั้นที่ ๗ เหรียญเงินดิเรก 

คุณาภรณ์ (ร.ง.ภ.) รวมทั้งต้องรายงานผลงานอย่างสม�่ำเสมอ

	  			   ๒. 	เอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

	  	 	 	 	 ๒.๑	 หนังสือรับรองแสดงผลงาน (แบบ นร. ๑)	 	 	 จ�ำนวน ๕ ชุด

	  	 	 	 	 ๒.๒	 เอกสารที่ใช้ในการประกอบหนังสือรับรองแสดงผลงาน	 จ�ำนวน ๕ ชุด

	 	 	 	 	 	 (แบบ นร. ๑) โดยเป็นเอกสารที่สนับสนุนว่าได้มีผลงาน

	 	 	 	 	 	 หรือปฏิบัติตามที่ระบุไว้ใน นร. ๑ จริง เช่น ภาพถ่าย

	 	 	 	 	 	 หนังสือชมเชยการปฏิบัติหน้าที่ ค�ำสั่งจากผู้อ�ำนวยการศูนย์

	  	 	 	 	 ๒.๓	 บัญชีแสดงคุณสมบัติผู้กระท�ำความดีความชอบฯ 	 	 จ�ำนวน ๕ ชุด

	 	 	 	 	 	 (แบบ นร. ๓)
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	 	 	 	 ๒.๔		 หนังสือรับรองความประพฤติ	 	 	 	 จ�ำนวน ๕ ชุด

	  	 	 	 ๒.๕		 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน	 	 	 	 จ�ำนวน ๕ ชุด

	  	 	 	 ๒.๖		 ส�ำเนาทะเบียนบ้าน	 	 	 	 	 จ�ำนวน ๕ ชุด

	  	 	 	 ๒.๗		 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัว อปพร.	 	 	 	 จ�ำนวน ๕ ชุด

	 	 	  	 ๒.๘		 ส�ำเนาวุฒิบัตร การอบรมเป็น อปพร.	 	 	 จ�ำนวน ๕ ชุด

	  	 	 	 ๒.๙		 ส�ำเนาประกาศเกียรติคุณ อปพร. ดีเด่น 	 	 	 จ�ำนวน ๕ ชุด

	  	 	 	 	 	 จากศูนย์ อปพร. กลาง 

	  	 	 	 ๒.๑๐ 	ส�ำเนาทะเบียนประวัติการท�ำงาน อปพร. ตั้งแต่เริ่ม	 	 จ�ำนวน ๕ ชุด

	 	 	 	 	 	 ฝึกอบรมจนถึงปัจจุบัน

***ตั้งแต่ข้อ ๒.๔ – ๒.๙ ต้องลงนามรับรองส�ำเนาทุกฉบับ หากไม่ได้ลงนามส�ำเนาไว้จะต้องเรียกให้ส่งใหม่ หากส่ง

เอกสารมาไม่ทันจะถกูตัดสิทธิ / กรณีที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชชั้นเหรียญเงินไปแล้ว ไม่ต้องส่งข้อ ๒.๘ และ ๒.๙ 

	  	 	 ๓.	 ค�ำอธิบายการจัดท�ำหนังสือรับรองแสดงผลงาน (แบบ นร. ๑)

	  	 	 	 ๓.๑ 	แบบ นร. ๑ ให้ใช้รูปแบบตามเอกสารตัวอย่างแบบ ๑ ท้ายเอกสารแนวทางนี้

	  	 	 	 ๓.๒ 	การกรอกรายการในช่องว่าง ให้กรอกให้ถูกต้องตรงความเป็นจริง ตามผู้เสนอขอและ 

หน่วยงานที่เสนอขอ

	  	 	 	 ๓.๓	การลงนามผูเ้สนอขอพระราชทาน (ในแบบ นร. ๑) ให้หวัหน้าส�ำนกังานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภัยจังหวัด หรือข้าราชการผู้ด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าระดับช�ำนาญการพิเศษเป็นผู้ลงนาม พร้อมระบุต�ำแหน่ง

	 	 	 	 	 การทีก่�ำหนดให้หวัหน้าส�ำนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเป็นผูล้งนาม เป็นไปตาม

การแนะน�ำของส�ำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ีเห็นว่าควรให้ข้าราชการ

ของหน่วยราชการผู้เสนอขอ (คือกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ไม่ได้เสนอขอในนามศูนย์ อปพร. กลาง เพราะ

รูปแบบการเสนอขอพระราชทานเสนอตามโครงสร้างของกระทรวงมหาดไทย) เป็นผู้ลงนาม

	  	 	 	 ๓.๔	การรับรองข้อความข้างต้นถูกต้อง (การรับรองผลงานท่ีแจ้ง) ให้ อปพร. ท่ีเสนอผลงาน

และขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นผู้ลงนามรับรองเอง

	  	 	 	 ๓.๕	รายละเอียดผลงานแนบท้าย แบบ นร. ๑ ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้

	 	 	 	 	 ๓.๕.๑	 ให้ใช้รูปแบบตาม เอกสารตัวอย่างแบบ ๒

	 	 	 	 	 ๓.๕.๒ 	การเขียนผลงานให้จัดเรียงล�ำดับผลงานตามระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่

	 	 	 	 	 ๓.๕.๓ 	โดยที่การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณา

ภรณ์ มีวัตถุประสงค์จะมอบให้แก่ผู้มีผลงานอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน เด่นชัด ผู้ขอต้อง

เข้าลักษณะมีผลงานดีเด่นหรือเป็นแบบอย่างอันควรแก่การสรรเสริญ หรือมีการกระท�ำที่ฝ่าอันตรายหรือเสี่ยงภัยเพื่อ

ปกป้องชวิีตหรือทรพัย์สินอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคม หรอืประเทศ การระบุผลงานจงึต้องเป็นผลงานเกีย่วกบัการปฏบัิติ
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งานหรืออ�ำนวยการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เป็นรูปธรรม มีลักษณะเด่นที่สมควรถือเป็นแบบอย่าง  

หรือ มีการกระท�ำที่ฝ่าอันตรายอย่างเด่นชัด

	 	 	 	 	 ๓.๕.๔	 ผลงานในลักษณะนี้ไม่ถือเป็นผลงานท่ีจัดว่าเข้าลักษณะเด่นท่ีสมควรถือเป็น 

แบบอย่างที่ดี ควรสรรเสริญ หรือเป็นการเสี่ยงภัย อันเป็นประโยชน์ต่อประเทศและประชาชน

	 	 	 	 	 	 	 -	 การด�ำรงต�ำแหน่ง ประธาน หรือเป็นกรรมการบริหารกิจการ อปพร. หรือ

กรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ของส่วนราชการหรือชุมชน เว้นแต่จะมีผลงานประจักษ์ว่าได้ใช้บทบาทในต�ำแหน่ง

นั้น ด�ำเนินการจนเกิดผลงานหรือประโยชน์อันควรสรรเสริญ

	 	  	 	 	 	 	 - 	 การเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ

	 	  	 	 	 	 	 - 	 การตรวจเยี่ยมหรือน�ำสิ่งของไปเยี่ยมปลอบขวัญผู้บาดเจ็บ

	 	  	 	 	 	 	 - 	 การร่วมปฏิบัติงานในการรักษาความปลอดภัยและจัดการจราจรในงานบุญ

งานประเพณี งานกาชาดจังหวัด หรือการตรวจตรารักษาความปลอดภัยที่เหตุการณ์ปกติ รวมถึงร่วมโครงการป้องกัน

และรกัษาความปลอดภยัทางถนนในเทศกาลต่าง ๆ  เว้นแต่จะมกีารปฏบิตักิารทีเ่ข้าระงบัเหต ุหรอืช่วยเหลือประชาชน

ที่แตกต่างออกไปจากกิจกรรมการบริการหรือเฝ้าระวังทั่วไปที่เหตุการณ์ปกติ

	 	 	 	 	 ๓.๕.๕ 	 ผลงานท่ีน�ำเสนอจะต้องเป็นผลงานในหน้าท่ีของการเป็น อปพร. หรอืเกีย่วข้องกบั

การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การน�ำกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่ราชการในบทบาทอืน่ ๆ  แต่ไม่ใช่การป้องกนั 

และบรรเทาสาธารณภัย เช่น บริจาคโลหิต จะเป็นการส่งเสริมให้เห็นการมีจิตใจเสียสละมากยิ่งขึ้น แต่จะไม่นับรวม 

เป็นกิจกรรมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฉะนั้นการเขียนผลงานต้องค�ำนึงการสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

การมีผลงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย เช่น ร่วมจับกุม

ผู้กระท�ำผิด หรือการปฏิบัติหน้าที่ด้านความมั่นคง ออกปฏิบัติหน้าที่กับฝ่ายทหารถือได้ว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในการ

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอย่างหนึง่ สามารถน�ำเสนอเป็นผลงานได้ โดยที ่(๑) ให้เขยีนผลงานไม่น้อยกว่าจ�ำนวน 

๓๐ ครั้ง ส�ำหรับการขอพระราชทานเครื่องราชชั้นเหรียญเงิน และ (๒) ให้เขียนผลงานไม่น้อยกว่าจ�ำนวน ๒๐ ครั้ง 

ส�ำหรับการขอพระราชทานเครื่องราชชั้นเหรียญทอง

	  	 	 ๔. 	เอกสารที่ใช้ประกอบหนังสือรับรองแสดงผลงาน (นร. ๑) ได้แก่

 	 	 	 	 ๔.๑ 	รูปภาพประกอบกิจกรรมที่อ้างถึงใน นร. ๑ (ถ้ามี) กรณีรูปภาพควรมีค�ำบรรยายให ้

ทราบว่าไปท�ำอะไร ที่ไหน เมื่อไร ลักษณะเหตุการณ์โดยย่อ ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บได้มากน้อยเท่าใด อย่างไร ป้องกัน 

ไม่ให้เกิดภัยจนเป็นผลดีอย่างไร

	  	 	 	 ๔.๒	หนังสอืชมเชยต่าง ๆ  เช่น ได้รบัหนงัสอืชมเชยจากผูว่้าราชการจงัหวดั นายอ�ำเภอ เจ้าหน้าที่

ต�ำรวจในการออกปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือสังคมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย

	 	 	 ๕. 	ค�ำอธิบายการจัดท�ำบัญชีแสดงคุณสมบัติผู้กระท�ำความดีความชอบแบบ นร. ๓

	  	 	 	 ๕.๑	แบบ นร. ๓ ให้ใช้รูปแบบตามเอกสารตัวอย่างแบบ ๔ และแนวทางการเขียนให้พิจารณา

ตามเอกสารตัวอย่างแบบ ๕
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	 	 	  	 ๕.๒	ในช่องผูเ้สนอขอพระราชทาน (ส�ำหรบัการด�ำเนนิการในระดบัจงัหวดั) ให้หัวหน้าส�ำนกังาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด ซึ่งถือเป็นตัวแทนกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นผู้ลงนามพร้อม

ต�ำแหน่งเพื่อเป็นการรับรองคุณสมบัติของ อปพร. ผู้นั้น

	 	 	 ๖. 	ค�ำอธิบายการจัดท�ำหนังสือรับรองความประพฤติ

	 	 	  	 ๖.๑	ให้ใช้แบบหนังสือรับรองความประพฤติ 

	  	 	 	 ๖.๒	จุดมุ่งหมายของหนังสือรับรองนี้ เพื่อยืนยันว่าผู้ขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์เป็นผู้มีความ

ประพฤตดิ ีไม่เคยต้องโทษหรอืมโีทษจ�ำคุกโดยค�ำพพิากษาถึงท่ีสดุ ซึง่เป็นคณุสมบัตติามมาตรา ๗ แห่งพระราชกฤษฎกีา

ว่าด้วยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิรยิาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสรญิยิง่ดเิรกคณุาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ จงึขอให้ผูท้ีม่อี�ำนาจ

ออกหนังสือรับรองให้แก่ อปพร. ผูเ้สนอขอเป็นอย่างใดอย่างหนึง่ ดงันี ้(๑) ให้นายอ�ำเภอ ในเขตที ่อปพร. ผูน้ัน้สงักดัอยู ่

(๒) ผู้อ�ำนวยการเขตกรุงเทพมหานคร กรณี อปพร. ผู้เสนอขออยู่ใน กทม. หรือ (๓) ผู้ก�ำกับสถานีต�ำรวจในท้องที่นั้น  

หากหนังสือรับรองความประพฤติออกโดยผู้รับรองอื่นนอกเหนือการจากนี้ จะไม่รับพิจารณา	

	 	 	 ๗. 	การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอขอพระราชทานตามหลักเกณฑ์การเป็น อปพร.

	  	 	 	 ๗.๑	เป็นผู้ที่ได้ปฏิบัติงานในฐานะ อปพร. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๘ ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันท่ี 

ได้รับการแต่งตัง้จนถงึวนัก่อนวนัพระราชพธิเีฉลมิพระชนมพรรษาไม่น้อยกว่า ๖๐ วนั ส�ำหรบัการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นที่ ๗ ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ ประจ�ำปี ๒๕๕๘ อปพร. จะต้องมีวุฒิบัตรท่ีแสดง 

ให้เห็นว่าได้ผ่านการฝึกอบรมเป็น อปพร. ก่อนวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๐ กรณีหาวุฒิบัตรไม่พบ ให้แสดงเอกสารอย่างอื่น 

ที่แสดงให้ทราบว่าเป็น อปพร. ก่อนวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๐ เช่น ส�ำเนาเอกสารการขึ้นทะเบียน หรือส�ำเนาค�ำสั่ง 

ใช้ให้ปฏิบัติหน้าที่

	  	 	 	 ๗.๒	เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น อปพร. ดีเด่น จากศูนย์ อปพร. กลาง

	  	 	 	 	 อปพร. ผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราช จะต้องมีใบประกาศเกียรติคุณแสดงให้เห็นว่า 

ได้รับการคัดเลือกเป็น อปพร. ดีเด่น จากศูนย์ อปพร. กลาง ประกอบมาด้วย

	 	 	 	 	 กรณีเป็น อปพร. ดีเด่น ที่ได้รับการคัดเลือกและการประกาศเกียรติคุณจากศูนย์ อปพร. 

จังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร ไม่ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทยก�ำหนด

	 	  	 	 ๗.๓ 	กรณีที่เสนอขอพระราชทานเลื่อนระดับช้ันเครื่องราช (ช้ันเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์)  

อปพร. ผู้เสนอขอพระราชทานจะต้องได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นที่ ๗  

เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ.) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันได้รับพระราชทาน

	  	 	 ๘. 	การน�ำส่งเรื่อง การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	  	 	 	 ด�ำเนินการในนามของศูนย์ อปพร. จังหวัด หรือ กรุงเทพมหานคร 

	 	 	 ๙. 	หมายเหตุ

	  	 	 	 ๙.๑	เครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ เป็นเครื่องราชส�ำหรับ

พระราชทานแก่ผู้กระท�ำความดีความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน ซึ่งมี ๒ ประเภท คือ
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	 	 	 	 	 ๙.๑.๑	 การกระท�ำความดคีวามชอบ ท่ีมผีลงานอนัเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และ

ประชาชน ซึ่งผลงานที่จะเสนอขอในประเภทนี้จะต้องเข้าลักษณะ

	 	  	 	 	 	 	 (๑)		 มีผลงานดีเด่นหรือเป็นแบบอย่าง อันควรแก่การสรรเสริญ

	 	  	 	 	 	 	 (๒) 	 เป็นการกระท�ำท่ีฝ่าอันตรายหรือเสี่ยงภัยเพื่อปกป้องชีวิตหรือทรัพย์สิน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือประเทศ

	 	 	 	 	 ๙.๑.๒	 การกระท�ำความดีความชอบ ที่เป็นการบริจาคทรัพย์สินเพื่อสาธารณประโยชน์ 

	 	  	 	 	 	 	 กรณกีารเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ ของ อปพร. จะเข้าลกัษณะ

ประเภทแรก หรอืข้อ ๙.๑.๑ เกีย่วกบัการมผีลงานดีเด่นอนัควรยกย่อง แบบกรอกข้อมลูทีใ่ช้ในการเสนอขอพระราชทาน

จะใช้แบบ นร. ๑ และ นร. ๓ ส่วนแบบ นร. ๒ จะใช้ในกรณีเสนอขอพระราชทานประเภทบริจาคทรัพย์สิน การเสนอ 

ขอพระราชทานทัง้ ๒ ประเภท แยกส่วนกนั หากจะเสนอขอต้องขอประเภทใดประเภทหนึง่ อย่าน�ำผลงานคนละประเภท

มาปนกนั หากน�ำเสนอผลงานมาพอด ีแต่มรีายการบรจิาคทรพัย์อยูด้่วย ๑ รายการ จะเท่ากับมผีลงานท่ีเป็นการปฏบัิตงิาน 

จะถูกหักออกไป ๑ รายการ หากเป็นดังนี้ เท่ากับผู้เสนอขอขาดคุณสมบัติเพราะมีผลงานไม่ครบตามจ�ำนวนที่ก�ำหนด

	 	 	 	 ๙.๒	ผลงานในลักษณะนี้ ไม่ถือว่าเป็นผลงานดีเด่นหรือควรสรรเสริญ 

	 	 	 	 	 ๙.๒.๑	 การน�ำกระเช้าดอกไม้หรือของตรวจเยี่ยมไปเยี่ยมคนเจ็บ

	 	 	 	 	 ๙.๒.๒	 การเข้ารับการอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ  ไม่ว่าจากกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

หรือหน่วยงานอื่น

	 	 	 	 	 ๙.๒.๓	 การได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ  เช่น การได้รับ 

การแต่งตัง้เป็นประธานคณะกรรมการบรหิารกิจการ อปพร. กรรมการโรงเรยีน กรรมการมลูนธิ ิเว้นแต่จะแสดงให้เห็นว่า 

ได้ใช้บทบาทการเป็นกรรมการน้ันน�ำไปสูก่ารแก้ไขปัญหาสังคมหรอืเป็นประโยชน์ต่อประเทศ เช่น สัง่การหรอือ�ำนวยการ 

ให้ อปพร. ออกปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือในเหตุการณ์ส�ำคัญ ๆ

	 	 	 	 	 ๙.๒.๔	 การปฏิบัติงานในลักษณะปกติประจ�ำซ่ึงมีลักษณะเป็นการอ�ำนวยความสะดวก 

ต่าง ๆ และไม่มีเหตุการณ์ที่ตนได้แสดงกิจกรรมที่เป็นผลงานท่ีควรได้รับการสรรเสริญ เช่น การได้รับค�ำสั่งให้ไปดูแล

ความสงบเรียบร้อยและจัดการจราจรในงานบุญงานประเพณี หรืองานเทศกาลต่าง ๆ ของชุมชน หรือของจังหวัด 

การปฏิบัติหน้าที่ในชุดรณรงค์รักษาความปลอดภัยทางถนน เว้นแต่จะมีการปฏิบัติกิจกรรมสืบเนื่องในการช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยหรือปฏิบัติงานในลักษณะเสี่ยงภัย

	 	 	 	 	 ๙.๒.๕ 	 การอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ

	  	 	 	 ๙.๓	ข้อแนะน�ำในการเสนอผลงานในแบบ นร.๑

	 	 	 	 	 ๙.๓.๑	 ควรเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติที่แสดงให้เห็นว่าเสียสละ มุ่งมั่น และ

ตรากตร�ำกว่าอาสาสมัครอื่น ๆ โดยทั่วไป หรืองานที่ท�ำนั้นมีลักษณะเสี่ยงภัย กรณีเป็นคณะผู้บริหารกิจการ อปพร. 

ต้องช้ีให้เหน็ว่าได้ใช้บทบาททีต่นมสีัง่การให้ อปพร. ไปช่วยเหลอืสงัคมหรอืผูป้ระสบภยัในเหตกุารณ์ส�ำคญั ๆ  ในเรือ่งใด  

ที่ใด เมื่อใด ผลส�ำเร็จจากการที่ได้สั่งการไป
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	 	 	 	 	 ๙.๓.๒	 ขอให้เคร่งครดัในการกลัน่กรองผลงานทีน่�ำเสนอในข้อ ๙.๓.๑ เพราะในปีนีส้�ำนกั

อาลกัษณ์และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ ส�ำนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีแจ้งว่าจะไม่ผ่อนผนัผลงานทีม่ลีกัษณะปกตธิรรมดา

ที่ไม่แสดงให้เห็นว่าแตกต่างและดีเด่นกว่าบุคคลอื่นหรืออาสาสมัครรายอื่น ๆ 

	 	 	 	 	 ๙.๓.๓	 นอกจากต้องกลั่นกรองผลงานท่ีน�ำเสนอในข้อ ๙.๓.๒ แล้ว ผลงานท่ีน�ำเสนอ 

ควรมีมากกว่าที่ก�ำหนดไว้ เป็นการเผื่อไว้หากผลงานใดถูกมองว่าไม่ใช่ผลงานดีเด่นท่ีควรสรรเสริญ ท่ีเสนอแนะเช่นนี้

เพราะการเสนอขอพระราชทานต้องผ่านการพจิารณาจากกรรมการหลายคณะและหลายระดบั และหากมบีางรายการ 

ทีค่ณะกรรมการคณะใดคณะหนึง่พจิารณาเหน็ว่าไม่ใช่ผลงานดเีด่นทีค่วรสรรเสริญ จะไม่นบัข้อนัน้ ๆ  เป็นเหตใุห้ผูเ้สนอขอ 

ขาดคุณสมบัติทันทีเพราะผลงานจะไม่ครบตามจ�ำนวนก�ำหนด

	  	 	 	 ๙.๔	จ�ำนวนชดุเอกสารทีป่ระกอบการเสนอขอพระราชทาน ก�ำหนดให้ด�ำเนนิการ ๕ ชดุ เพราะ

ต้องส่งให้กระทรวงมหาดไทย จ�ำนวน ๔ ชุด ส่วนชุดท่ี ๕ จะจัดเก็บเป็นส�ำเนาหลักฐานของกรมป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยเพื่อประโยชน์ในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งชุดที่ ๕ นี้ขอให้เป็นชุดต้นฉบับ โดยขอ 

ความร่วมมือส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด ระบุข้อความค�ำว่า “ต้นฉบับ” ที่หน้าปกเอกสารที่ 

เยบ็เล่มด้วย กรณผีูเ้สนอขอส่งเอกสารในลกัษณะรวบรวมเอกสารมาขอให้ใช้กระดาษขาวเป็นแผ่นน�ำเสมอืนปกและระบุ

ข้อความอย่างเดยีวกนั ส่วนชดุอืน่ ๆ  หากเป็นไปได้ขอให้ผู้เสนอขอและเจ้าของผลงานลงนามจรงิในแบบ นร. ๑ ทกุชดุ

					     อนึ่ง เอกสารชุดอื่น ๆ นอกเหนือจากต้นฉบับไม่ต้องเย็บเล่ม ให้ใช้เหล็กหนีบหรือสายยาง

รัดให้แน่นหนาพอควรเพราะในระดับกรมจะน�ำไปจัดเรียงใหม่

	  	 	 	 ๙.๕	เพ่ือให้การจัดส่งเอกสารถึงศูนย์ อปพร. กลาง มีความครบถ้วนและประหยัดเวลาในการ 

ด�ำเนนิงาน ขอให้ใช้แบบ “บัญชแีสดงรายการและจ�ำนวนเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  

อนัเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ดเิรกคณุาภรณ์ ประจ�ำปี เป็นงบหน้าของเอกสารการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 

ของ อปพร. แต่ละราย

	  	 	 	 ๙.๖	การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะผ่านข้ันตอนอีกหลายข้ันตอน โดยจะต้องผ่าน 

การพจิารณาของคณะกรรมการระดบักรม คณะกรรมการระดบักระทรวง ตรวจสอบข้อมลูอกีครัง้จากส�ำนกัเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตรี จากน้ันจะถูกพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ท่ี 

ประกอบด้วยรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เลขาธิการ 

คณะรัฐมนตรีและผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง หลังจากผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการคณะหลังน้ี 

แล้ว ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะเสนอให้นายกรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อนายกรัฐมนตรีให ้

ความเหน็ชอบแล้ว ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรจีะด�ำเนนิการเพือ่น�ำความกราบบงัคมทลูพระกรณุาขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต่อไป และเมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แล้ว (จะพระราชทานในโอกาสพระราชพิธี 

เฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม) จะมีการประกาศรายชื่อ ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในราชกิจจา- 

นุเบกษา ประมาณกลางปีถัดไป ฉะนั้น ในกรณีนี้ขอให้เจ้าหน้าที่ส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

ชี้แจงท�ำความเข้าใจแก่ อปพร. ที่เสนอขอพระราชทานและมักสอบถามผลอยู่เนือง ๆ ในช่วงก่อนพระราชพิธ ี

เฉลิมพระชนมพรรษา
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	  	 	 	 ๙.๗	แบบ นร. ๑ แบบ นร. ๓ และหนังสือรับรองความประพฤติ

	  	 	 	 ๙.๘	เอกสารแนวทางนี้มุ่งเป็นคู่มือเจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด การแจ้งให้ อปพร. ทราบเรื่อง 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ�ำปี ไม่จ�ำเป็นต้องส�ำเนาแนวทางการด�ำเนินการนี้ให้ศูนย์ อปพร.  

ในสังกัด เพราะเป็นการด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ อปพร. ที่มีคุณสมบัติ และศูนย์ อปพร. ต่าง ๆ ไม่มากนัก ให้ใช้วิธี

ส�ำเนาให้แก่ศูนย์ อปพร. ที่มีผู้เสนอขอเป็นการภายในเพื่อลดภาระด้านเอกสารและเพื่อความประหยัด

	 •	 การเข้ารับเครื่องราชอิสริยาภรณ์

	 	  การมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ผู้ที่ได้รับพระราชทาน เป็นการมอบสิ่งอันมีเกียรติเป็นเครื่องหมาย

ตอบแทนคุณงามความดีของบุคคลที่มีความชอบในราชการแผ่นดิน ดังนั้นควรจัดการมอบเป็นพิธีการให้สมเกียรติยศ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	  	 ๑.	 การจัดห้องพิธี

	 	 	 ภายในห้องพิธี ต้องประดิษฐานพระพุทธรูปบนโต๊ะหมู่บูชา ประดิษฐานธงชาติทางด้านขวา 

ของพระพุทธรูป และประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทางด้านซ้ายของพระพุทธรูป  

ส่วนเก้าอ้ีของประธานในพิธี (เจ้ากระทรวง ทบวง กรม หรือผู้บังคับบัญชาของหน่วยราชการซึ่งจะมาเป็นผู้มอบ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์) ให้ตั้งเยื้องไปอีกทางหนึ่งของห้อง อย่าให้บังที่ประดิษฐานพระพุทธรูป ธงชาติ และพระบรม

ฉายาลักษณ์เป็นอันขาด โดยผู้ที่จะเข้ารับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ยืนเข้าแถวตามล�ำดับ

	  	 ๒. 	 การแต่งกาย

	  	 	 ผูท้�ำหน้าทีม่อบเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์นัน้ถอืได้ว่าเป็นผูท้�ำหน้าทีผู่แ้ทนพระองค์ในการพระราชทาน

เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ ดงันัน้ ในพธิจีงึต้องแต่งเครือ่งแบบปกตขิาว ทัง้ตวัผูเ้ป็นประธาน และผูท้ีจ่ะเข้ารบัพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

	  	 ๓. 	 พิธีเข้ารับเครื่องราชอิสริยาภรณ์

	  	 	 ๓.๑	 เมื่อประธานในพิธีมาถึงและเข้าสู่ห้องพิธี ให้ทุกคนในห้องนั้นยืนตรง (แต่ยังไม่ต้องแสดง 

ความเคารพ ประธานในพิธีเดินตรงไปยังที่บูชา จุดเทียนนมัสการพระรัตนตรัย ค�ำนับธงชาติ และถวายค�ำนับพระบรม

ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจึงเดินไปยืนอยู่ตรงหน้าท่ีนั่งท่ีจัดไว้ ทุกคนท่ีอยู่ในห้องพิธีท�ำความเคารพ 

ด้วยวิธีก้มศีรษะลงค�ำนับ ประธานเคารพตอบแล้วจึงนั่งลงได้ การมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์นี้ ผู้เป็นประธานยืนมอบ 

เว้นไว้แต่ในสถานที่ที่จัดให้ผู้เป็นประธานอยู่บนเวที ผู้รับมอบอยู่เบื้องล่าง ผู้เป็นประธานจึงนั่งมอบ

	  	 	 ๓.๒ 	เมือ่ก้าวออกจากแถวให้เดินตรงไปหยดุอยูท่ีห่น้าโต๊ะหมูบู่ชาในระยะอนัควร แล้วท�ำความเคารพ 

โดยวิธีก้มศีรษะ ๑ ครั้ง เป็นการเคารพสิ่งสักการะทั้ง ๓ คือ พระพุทธรูป ธงชาติ และพระบรมฉายาลักษณ์รวมกัน แล้ว

จึงเดินเข้าไปท�ำความเคารพประธานในพิธีในระยะห่างพอควร คือ ประมาณ ๓ ก้าว แล้วจึงสืบเท้าเข้ารับเครื่องราช

อิสริยาภรณ์ การรับให้ยืนรับและไม่ต้องเอางาน

	  	 	 ๓.๓ 	เมือ่ได้รบัแล้ว ก้มศรีษะลงท�ำความเคารพประธานครัง้หนึง่ แล้วก้าวถอยหลงัออกมาประมาณ 

๓ ก้าว หยุดยืนหันหน้าไปทางที่บูชา ก้มศีรษะลงค�ำนับสิ่งสักการะท้ัง ๓ อีกครั้งหนึ่ง แล้วจึงเดินกลับไปยืนอยู่ตาม

ต�ำแหน่งเดิมในอิริยาบถที่ถือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไว้สูงระดับเอวตลอดเวลา ทั้งนี้ จนกว่าจะเสร็จพิธี
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 ผังการจัดและวิธีเข้ารับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (กรณีรับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์จากประธาน)

ธงชาติ

๑ ๒

โต๊ะหมู่บูชา พระบรม

ประธาน

ผู้ร่วมในพิธีผู้เข้ารับ

ผู้ร่วมในพิธีผู้เข้ารับ

	 •	 การคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์

	  	 การคนืเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ เป็นหน้าทีข่องผูไ้ด้รบัพระราชทานฯ ต้องกระท�ำตามข้อบญัญตัทิีก่�ำหนดไว้

ตามพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยส่วนราชการที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ติดตามเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ดังกล่าว ซึ่งตามกฎหมายและระเบียบว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้ระบุกรณีที่จะต้องคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

ไว้ ๓ กรณี คือ

	 	 ๑.	 กรณีได้รับเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ในชัน้ตราทีส่งูข้ึน หรอืการคนืเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ชัน้รอง เป็นกรณี

ทีบ่คุคลใดได้รับพระราชทานเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์ชัน้สงูข้ึนในตระกลูใด บุคคลนัน้จะต้องส่งคนืเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์

ชั้นรองในตระกูลเดียวกัน โดยไม่ต้องคืนประกาศนียบัตรก�ำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

	 	 ๒.	 กรณีที่ผู้ได้รับพระราชทานฯ วายชนม์ เป็นกรณีที่บุคคลที่ได้รับพระราชทานถึงแก่กรรม ซึ่งทายาท

ของผู้ถงึแก่กรรมจะต้องคืนเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ทกุช้ันตราท่ีได้รบั เว้นแต่เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ อนัเป็นท่ีสรรเสรญิยิง่ 

ดิเรกคุณาภรณ์ และเหรียญราชอิสริยาภรณ์

	 	 ๓. 	 กรณีทรงมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้ได้รับพระราชทานต้องคืน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์พร้อมประกาศนียบัตรก�ำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ด้วย
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๓.๒ สิทธิและสวัสดิการ อปพร.
	 ๓.๒.๑	เครื่องแต่งกาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจพิจารณาตั้งงบประมาณและเบิกจ่ายค่าเครื่องแต่งกาย 

ของอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) เพือ่แจกจ่ายให้แก่ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมตามหลกัสตูรทีอ่งค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่จดัอบรมหรือผูท้ีป่ฏบิติัการด้านป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน คนละไม่เกิน ๒ ชุด ต่อปี ท้ังนี ้แบบของเครือ่งแต่งกาย 

ให้เป็นไปตามที่ทางราชการก�ำหนด และให้ค�ำนึงถึงความเหมาะสมตลอดจนฐานะทางการคลังขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ  ด้วย (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๗๙๕ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 

๒๕๕๒ และหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด่วนทีส่ดุ ที ่มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๓๗๓ ลงวนัที ่๒๓ ธนัวาคม ๒๕๕๗) 

ซ่ึงประกอบด้วย หมวก เสือ้ กางเกง เขม็ขดั รองเท้า รวมทัง้บตัรประจ�ำตวั อปพร. วฒุบิตัร อปพร. และเขม็เครือ่งหมาย 

อปพร. ให้ด�ำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ

	 ๓.๒.๒	การใช้เครื่องวิทยุคมนาคม ของทางราชการในการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายเป็น 

ลายลักษณ์อักษร ปัจจุบัน อปพร. ใช้คลื่นความถี่ของทางราชการ ๑๖๒.๘๐๐ MHz ซึ่งกรมไปรษณีย์โทรเลขจัดสรร 

ให้ใช้ในภารกิจของ อปพร. โดยมอบหมายให้ ปภ. เป็นผู้ควบคุมดูแล

	 ๓.๒.๓	สิทธิได้รับการคุ้มครอง ตามระเบียบและกฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

และหน้าท่ีอื่นตามค�ำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการ 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๔ (๓))

	 ๓.๒.๔	ตามหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ด้านการปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย ให้เบิกค่าใช้จ่ายค่าจ้างเหมาหรือจ้างแรงงานแบกหามสิ่งของ  

รวมทัง้ค่าจ้างเหมาแรงงานจดัหบีห่อให้ใช้เจ้าหน้าทีข่องส่วนราชการก่อน ในกรณทีีมี่เจ้าหน้าทีไ่ม่เพยีงพอให้จ้างบคุคล

ภายนอกได้ตามจ�ำนวนทีเ่หน็สมควร ตามอตัราค่าจ้างแรงงานข้ันต�ำ่ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน (ปัจจบัุนค่าแรง

ขั้นต�่ำอัตรา ๓๐๐ บาท)

	 ๓.๒.๕	การเดินทางไปฝึกอบรมหรือมีค�ำสั่งให้เดินทางไปราชการ (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก  

ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๗๙๕ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 

ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๓๗๓ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๗) ให้เบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  

และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗) หรือระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีระเบียบในเรื่องค่าตอบแทน

ของ อปพร. ใช้บังคับการเฉพาะ แล้วแต่กรณีได้ไม่เกินสิทธิของข้าราชการส่วนท้องถิ่นระดับ ๑ หรือ ระดับปฏิบัติงาน  

เว้นแต่ผู้ที่เคยเป็นข้าราชการให้เบิกได้ในระดับสุดท้ายก่อนพ้นจากราชการ
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		  •	 ค่าเบี้ยเลี้ยง ให้เหมาจ่ายตามอัตรา และเงื่อนไขที่ สถ. ก�ำหนด (๒๔๐ บาท : วัน : คน)

		  •	 ค่าเช่าที่พัก (เทียบเท่าข้าราชการระดับ ๑ หรือระดับปฏิบัติงาน) เบิกจ่ายค่าเช่าที่พักคนเดียว 

ในอัตรา ๑,๕๐๐ บาท : วัน : คน, ห้องพักคู่ ๘๕๐ บาท : วัน : คน หรือ เหมาจ่าย ไม่เกิน ๘๐๐ บาท : วัน : คน

		  •	 ค่าพาหนะการเดินทางไปราชการให้ใช้ยานพาหนะประจ�ำทางและให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ี 

จ่ายจริงโดยประหยัดไม่เกินสิทธิที่ผู้เดินทางจะได้รับ

	 ๓.๒.๖ 	ส่วนลดอัตราค่าโดยสารรถประจ�ำทาง

	 	 บริษัท ขนส่ง จ�ำกัด (บขส.) ได้อนุมัติให้ลดหย่อนค่าโดยสารรถประจ�ำทางให้กับบุคคลที่เป็น 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ทั่วประเทศ ในเส้นทางรถโดยสารประจ�ำทางหมวด ๒ (ระหว่างกรุงเทพฯ 

กับต่างจังหวัด) และหมวด ๓ (ระหว่างจังหวัด) ลงร้อยละ ๒๐ (เฉพาะค่าโดยสารไม่รวมค่าธรรมเนียม) ที่บริษัท ขนส่ง 

จ�ำกัด เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบการขนส่ง ตามหนังสือกรมการขนส่งทางบก ท่ี คค ๐๔๐๖.๒/๗๔๙๑ ลงวันท่ี  

๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ (ตามหนังสือกรมการขนส่งทางบก ที่ คค ๐๔๐๖.๒/๗๔๙๑ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒  

เรื่องแจ้งมติคณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลาง)

	 ๓.๒.๗ 	ส่วนลดอัตราค่าโดยสารรถไฟ 

 	 	 การรถไฟแห่งประเทศไทย ได้พิจารณาให้การสนับสนุนด้านการเดินทางแก่ อปพร. โดยให้ส่วนลด

ค่าโดยสารรถไฟเป็นรายบุคคลในอัตราร้อยละ ๒๐ เฉพาะการเดินทางในรถนั่งชั้น ๓ ธรรมดา (ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  

ที่มีไม่ลดให้) ระหว่างเดือนมิถุนายน - กันยายน รวม ๔ เดือนของทุกปี ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘ เป็นต้นไป  

โดย อปพร. ต้องแสดงบัตรประจ�ำตัว อปพร. ในการติดต่อขอซื้อตั๋วลดราคาทุกครั้ง และหากตรวจพบว่าไม่มีบัตร หรือ

บตัรหมดอาย ุผูน้ัน้จะต้องถกูเรยีกเกบ็ค่าโดยสารเพิม่จนครบตามชัน้ทีน่ัง่ และระยะทางทีป่รากฏในตัว๋ (ตามค�ำสัง่ฝ่าย

การเดินรถ ที่ พ.๕/ดส. ๓๗/๗/๒๕๔๘ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๘ เรื่อง ระเบียบการลดค่าโดยสารให้แก่อาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และหนังสือศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนกลาง ที่ มท ๐๖๒๐.๒/ว ๑๖๑๖ 

ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๔๘)

	 ๓.๒.๘ 	เงินสงเคราะห์เมื่อได้รับบาดเจ็บ หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่

 	 	 ๓.๒.๘.๑	 มูลนิธิอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

	 	 	 มลูนธิอิาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน ได้จดทะเบียนจดัตัง้ เมือ่วนัท่ี ๒ มถุินายน ๒๕๕๑ 

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

	 	 	 ๑) 	 เพ่ือสงเคราะห์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนหรือทายาท กรณีบาดเจ็บหรือ 

เสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่

	 	 	 	 ๒) 	 เพือ่ส่งเสรมิด้านสวสัดกิารแก่อาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรอืน ตลอดจนทายาทและ 

ครอบครัว
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	 	 	 	 	 ๓)  	เพือ่ส่งเสริมกจิการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนให้มศีกัยภาพและประสทิธภิาพ 

มากขึ้น

	 	 	 	 	 ๔) 	 เพือ่ส่งเสรมิบ�ำรงุขวญัอาสาสมัครป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนท่ีปฏิบัตหิน้าท่ี หรอืบาดเจ็บ 

จากการปฏิบัติหน้าที่

	 	 	 	 	 ๕) 	 เพื่อด�ำเนินการหรือร่วมมือกับองค์กรการกุศลอื่น ๆ เพื่อสาธารณประโยชน์

	 	 	 	 	 ๖) 	 ไม่ด�ำเนินการเกี่ยวข้องกับการเมืองแต่ประการใด

				    •	 หลักเกณฑ์การสงเคราะห์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่ได้รับอันตรายจากการ

ปฏิบัติหน้าที่

					     ข้อ ๑ หลกัเกณฑ์การสงเคราะห์ มลูนธิอิาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืน ให้การสงเคราะห์ 

เป็นเงินสด หรือ เช็คเงินสด จากดอกผลอันเกิดจากทรัพย์สินของมูลนิธิ หรือเงินบริจาคท่ีมิได้แสดงเจตนาให้เป็นเงิน

สมทบทุนมูลนิธิโดยเฉพาะ หรือเงินรายได้อันเกิดจากการจัดกิจกรรมของมูลนิธิ 

	 	 	 	 	 ผู้มีสิทธิขอรับการสงเคราะห์จากมูลนิธิอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน มีดังนี้

 	 	 	 	 	 ๑.๑	เป็นอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกจิการ

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓

	 	 	 	 	 ๑.๒	มคี�ำสัง่จากศูนย์อาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืน ให้ปฏบัิตหิน้าท่ีในการป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย

	 	 	 	 	 ๑.๓	ได้รับอันตราย บาดเจ็บ หรือเจ็บป่วย เพราะการปฏิบัติหน้าที่ ในการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ตามค�ำสั่งศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

					     ข้อ ๒ เงือ่นไขการขอรบัเงนิสงเคราะห์ ให้อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน หรอื ทายาท 

ยื่นค�ำร้องขอรบัการสงเคราะห์ ตามแบบทีมู่ลนธิิอาสาสมัครป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนก�ำหนดภายใน ๙๐ วนั นับแต่วนัที่

ประสบเหตุ

	 	 	 	 	 ๑) 	 กรณีเสียชีวิตขอรับเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพรายละ ๕,๐๐๐ บาท

	 	 	 	 	 ๒)	 กรณีทุพพลภาพพิการหรือสูญเสียอวัยวะขอรับเงินสงเคราะห์รายละ ๓,๐๐๐ บาท

 	 	 	 	 	 ๓) 	 กรณแีพทย์รับรักษาไว้เป็นผูป่้วยในเกนิกว่า ๓ วัน ขอรบัเงนิสงเคราะห์รายละ ๒,๐๐๐ บาท

				    •	 หลักฐานการยื่นค�ำขอรับการสงเคราะห์

	 	 	 	 	 ๑.	 แบบค�ำขอรับการสงเคราะห์ เพื่อขอรับเงินสงเคราะห์มูลนิธิอาสาสมัครป้องกันภัย 

ฝ่ายพลเรือน

	 	 	 	 	 ๒.	 ส�ำเนาค�ำสัง่ศนูย์อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน ให้ไปปฏบัิตหิน้าทีใ่นการป้องกนั

และบรรเทาสาธารณภยั ตามมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบญัญตัป้ิองกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ๒๕๕๐ และข้อ ๒๐ 

และข้อ ๒๕ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓
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	 	 	 	 	 ๓.	 ส�ำเนารายงานการสอบสวนข้อเท็จจริงของผู้อ�ำนวยการเขต หรือนายอ�ำเภอท้องท่ี 

ที่เกิดเหตุ

	 	 	 	 	 ๔.	 ส�ำเนาแบบสอบสวนทายาท (ปค.๑๔) กรณเีสยีชีวติและหลกัฐานการเป็น เช่น ทะเบียน

สมรส (ภรรยา) /สูติบัตร (บุตร) / ทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม

	 	 	 	 	 ๕.	 ส�ำเนามรณบัตร และหนังสือรับรองการเป็นผู้จัดการศพ (กรณีเสียชีวิต)

	 	 	 	 	 ๖.	 ใบรบัรองแพทย์ และ/หรอื หลกัฐานการเข้ารบัการรกัษาตวัในสถานพยาบาล เกนิกว่า  

๓ วัน (กรณีผู้ป่วยใน)

	 	 	 	 	 ๗.	 ใบรับรองแพทย์ หรือหลักฐานการทุพพลภาพ พิการ หรือสูญเสียอวัยวะ อันเนื่อง 

มาจากการปฏิบัติหน้าที่

	 	 	 	 	 ๘.	 หลกัฐานอืน่ ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการมลูนธิอิาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนเห็นสมควร

(ใช้เอกสารประกอบอย่างละ ๒ ชุด สนง.ปภ.จังหวัด ๑ ชุด เหรัญญิก ๑ ชุด)

**โดยสามารถติดต่อประสานงาน สอบถามปัญหา/ข้อสงสัย ได้ที่ ส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
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 	 	 	 ๓.๒.๘.๒	การขอรับเงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงาน

ของชาติ หรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม 

	 	 	 	 	 การปฏบัิติหน้าทีข่อง อปพร. ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เป็นไปตามพระราชบญัญตัิ 

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๒๒ และระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบบัที ่๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยจะได้รบัการคุม้ครองในกรณทีีไ่ด้รบับาดเจบ็ หรอื เสยีชวีติจากการปฏบิตัิ

หน้าที ่สมาชกิ อปพร. หรอืทายาท จะได้รบัเงนิช่วยเหลอืจากทางราชการตามพระราชบญัญตัสิงเคราะห์ผูป้ระสบภยั

เน่ืองจากการช่วยเหลอืราชการ การปฏบิติังานของชาติหรอืการปฏิบัติตามหน้าท่ีมนษุยธรรม พ.ศ. ๑๕๔๓ ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 ๑) 	 เงินชดเชย

	 	 	 	 	 ๒) 	 เงินด�ำรงชีพ

	 	 	 	 	 ๓) 	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

	 	 	 	 	 ๔) 	 เงินช่วยเหลือค่าจัดการศพ

	 โดย อปพร. ผูไ้ด้รบับาดเจ็บ หรอืทายาทของ อปพร. ท่ีเสยีชีวติจากการปฏบัิตหิน้าท่ี สามารถยืน่เรือ่งขอรบัเงิน 

ต่อนายอ�ำเภอท้องที่ท่ีเกิดเหตุตามแบบท่ีก�ำหนด และให้นายอ�ำเภอตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอค�ำขอพร้อม 

หลกัฐานไปยงัผูว่้าราชการจงัหวดัตรวจสอบความถกูต้องแล้วส่งให้กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั พจิารณาอนมุตั ิ

และก�ำหนดอัตราให้การช่วยเหลือต่อไป ส่วนในกรณีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลและเงินช่วยเหลือค่าจัดการ

ศพ สามารถให้ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติ และส่งให้ส�ำนักงานคลังจังหวัดเบิกจ่ายเงินได้ทันที

			   •	 ผู้มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์

	 	 	 	 ๑. “ผู้ประสบภัย” ตามพระราชบัญญัติสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการ 

การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหน้าท่ีมนุษยธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ต้องเป็นผู้ถูกประทุษร้ายหรือได้รับ

อันตรายถึงสูญเสียอวัยวะ หรือสมรรถภาพในการท�ำงานของอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่งไป หรือทุพพลภาพ หรือป่วยเจ็บ 

จนไม่สามารถใช้ก�ำลังกายหรือความคิดประกอบอาชีพได้ตามปกติเพราะเหตุผู้นั้นได้กระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ดังต่อไปนี้ 

	 	 	 	 	 ๑.๑	ช่วยเหลือราชการ

	 	 	 	 	 ๑.๒	ปฏิบัติงานของชาติตามที่ได้รับมอบหมายจากทางราชการ หรือ

	 	 	 	 	 ๑.๓	ปฏิบัติตามหน้าที่หรือช่วยเหลือบุคคลอื่นตามหน้าที่กฎหมายก�ำหนด หรือ

	 	 	 	 	 ๑.๔	ปฏิบัติการตามหน้าที่ท่ีมนุษยธรรมซ่ึงพลเมืองดีพึงปฏิบัติในเมื่อการปฏิบัติการนั้น 

ไม่ขัดกับค�ำสั่งโดยชอบของเจ้าพนักงาน

** ข้อยกเว้น การถูกประทุษร้ายหรือการได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเล่ออย่าง 

ร้ายแรง หรือจากความผิดของตนเอง ไม่เข้าข่ายผู้ประสบภัยตามความหมายนี้
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	 	 	 	 ๒.	 ในกรณีทีผู่ป้ระสบภยัถงึแก่ความตาย ให้จ่ายเงนิชดเชยแก่ทายาทตามหลกัเกณฑ์การจ่ายเงนิ 

บ�ำเหน็จตกทอดตามกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการท่ีใช้บังคับอยู่ในวันท่ีถึงแก่ความตายโดยอนุโลม และ

ให้จ่ายเงินช่วยเหลือค่าจัดการศพแก่ทายาทซึ่งจัดการศพ หรือผู้จัดการศพของผู้ประสบภัยตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

และอัตราที่กระทรวงการคลังก�ำหนด

	 	 	 	 ๓.	 ในกรณีผู้ประสบภัยได้รับบาดเจ็บ ผู้ประสบภัยมีสิทธไิด้รับเงินชดเชย 

	 	 	 	 ๔.	 ในกรณีที่ผู้ประสบภัย ต้องพิการทุพพลภาพขนาดหนักจนเป็นอุปสรรคส�ำคัญยิ่งในการ

ประกอบอาชีพหรือในการด�ำรงชีพ ให้ได้รับเงินด�ำรงชีพด้วย 

	 	 	 	 ๕. 	ผูป้ระสบภยัมสีทิธไิด้รบัค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาลจากรฐัตามหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข 

และอัตราที่กระทรวงการคลังก�ำหนด (ไม่เกินรายละ ๕๐,๐๐๐ บาท)

	 	 	 	 ๖.	 การขอรับเงินสงเคราะห์ ต้องกระท�ำภายในระยะเวลา ๒ ปี นับแต่วันที่ผู้มีสิทธิได้ทราบถึง 

สิทธิของตน และการด�ำเนินการเพื่อให้มีการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้กระท�ำแล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับ 

ค�ำขอรับเงินสงเคราะห์

			   •	 ผู้มีสิทธิรับเงิน

	 	 	 	 ๑.	 กรณีผู้ประสบภัยได้รับบาดเจ็บ จะรับเงินดังนี้	 	

 	  	 	 	 	 ๑.๑	 เงินชดเชย 	 	 	

 	  	 	 	 	 ๑.๒	 เงินด�ำรงชีพ 	 	  

 	  	 	 	 	 ๑.๓	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

	 	 	 	 ๒.	 กรณีผู้ประสบภัยถึงแก่ความตาย ทายาทมีสิทธิรับเงิน ดังนี้ 	

				    	 ๒.๑	 เงินชดเชย ผู้มีสิทธิได้รับเงินชดเชย ได้แก่ ทายาท ตามหลักเกณฑ์การจ่ายบ�ำเหน็จ

ตกทอด และตามกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ ได้แก่

 	 	 	 	 	 	 ๒.๑.๑	 บุตรรวมถึงบุตรซ่ึงได้มีค�ำพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย 

ของผู้ประสบภัย ซึ่งได้มีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อน หรือภายในหนึ่งปีนับแต่วันท่ีบิดาตาย หรือนับแต่วันท่ี

ได้รู้หรือควรได้รับรู้ถึงความตายของบิดา

	 	 	 	 	 	 ๒.๑.๒	 สามี หรือภริยา และ

	 	 	 	 	 	 ๒.๑.๓ 	บิดา มารดา หรือบิดามารดา 	

					     ๒.๒	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ในกรณีที่ผู้ประสบภัยถึงแก่ความตายก่อนยื่น

ค�ำขอรับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลจึงถือเป็นมรดก ผู้มีสิทธิรับค่ารักษาพยาบาล ได้แก่

ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งพาณิชย์ 	

	 	 	 	 	 ๒.๓	 เงินช่วยเหลือค่าจัดการศพ ผู้มีสิทธิรับเงินช่วยเหลือค่าจัดการศพ ได้แก่

 	 	 	 	 	 	 ๒.๓.๑	 ทายาทซึง่จดัการศพ หรอืกรณทีายาทจดัการศพมหีลายคน ให้จ่ายเงนิช่วยเหลอื 

ค่าจัดการศพแก่ทายาทซึ่งทายาทอื่นมอบหมายเป็นหนังสือ 	 	 	
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 	 	 	 	 	 	 ๒.๓.๒	 หากไม่มทีายาท หรอืมแีต่ไม่มผีูจ้ดัการศพ ให้จ่ายเงนิแก่ผูจ้ดัการศพ และหาก

ผู้จัดการศพมีหลายคน ให้จ่ายเงินช่วยเหลือค่าจัดการศพแก่ผู้จัดการศพซึ่งผู้จัดการศพอื่นมอบหมายเป็นหนังสือ

			   •	 การยื่นเรื่องขอรับเงินสงเคราะห์

	 	 	 	 การขอรบัเงนิสงเคราะห์ ให้ผูม้สีทิธย่ืินค�ำขอรบัเงนิ ตามแบบทีก่ระทรวงการคลงัก�ำหนด พร้อม

หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาและสถานที่ ดังนี้

			   •	 ผู้มีสิทธิยื่นเรื่องขอรับเงินสงเคราะห์

	 	 	 	 ๑. 	เงินชดเชย 	 	 	

	 	 	 	 	 ๑.๑	 กรณีได้รับบาดเจ็บ ให้เจ้าตัวผู้ประสบภัยเป็นผู้ยื่น 	 	

 	 	 	  	 	 ๑.๒	 กรณีผูป้ระสบภัยถงึแก่ความตาย ให้ทายาทผูป้ระสบภยัเป็นผูย้ืน่ขอรบัเงนิ โดยทายาท

ทุกคนจะต้องลงลายมือชื่อขอรับเงินชดเชย (ทายาท หมายถึง บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย สามีหรือภริยา บิดามารดา)

	 	 	 	 ๒.	 เงินด�ำรงชีพ 	 	 	

	 	 	 	 	 กรณีได้รับบาดเจ็บพิการทุพพลภาพขนาดหนักจนเป็นอุปสรรคส�ำคัญยิ่งในการประกอบ

อาชพี หรอืในการด�ำรงชพี นอกจากได้รบัเงินชดเชยแล้วยงัได้รบัเงนิด�ำรงชพีด้วย ให้เจ้าตวัผูป้ระสบภยัเปน็ผูย้ืน่ขอรบั

เงินด�ำรงชีพพร้อมกับเงินชดเชย 	 	

	 	 	 	 ๓. 	ค่ารักษาพยาบาล 	

 	  	 	 	 	 ให้เจ้าตัวผู้ประสบภัย เป็นผู้ยื่นขอรับเงินค่ารักษาพยาบาล ตามแบบที่กระทรวงการคลัง

ก�ำหนด ยกเว้นกรณีที่ผู้ประสบภัยไม่สามารถยื่นเรื่องขอรับเงินด้วยตนเองได้ ให้บุคคลอื่นยื่นค�ำขอรับแทนได้ ดังนี้ 

 	  	 	 	 	 ๓.๑	 กรณีไม่อาจลงลายมือช่ือในค�ำขอรับได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือแทน โดยมีพยานสองคน 

ลงลายมือรับรองในค�ำขอรับ และให้บุคคลในครอบครัว ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ยื่นค�ำขอรับแทน 

ผู้ประกันภัย

 	  	 	 	 	 ๓.๒	 กรณีผู้ประสบภัยไม่รู้สึกตัวหรือไม่มีสติสัมปชัญญะ และไม่อาจลงลายมือชื่อในค�ำขอ

รับได้ ให้บคุคลในครอบครวั ผูอ้นบุาลหรอืผูพ้ทิกัษ์แล้วแต่กรณ ีเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในค�ำขอรบัและยืน่ค�ำขอรบัค่ารกัษา

พยาบาลแทนผู้ประสบภัย

 	  	 	 	 	 ๓.๓	 กรณีตามข้อ ๓.๒ หากไม่มบีคุคลตามทีก่�ำหนดไว้ ให้อยูใ่นดลุพนิจิของผูอ้�ำนวยการเขต  

หรือนายอ�ำเภอ แล้วแต่กรณี ที่จะพิจารณาให้บุคคลใดตามที่เห็นสมควรเป็นผู้ลงลายมือชื่อในค�ำรับแทนผู้ประสบภัย

 	  	 	 	 	 ๓.๔	 กรณีผู้ประสบภัยถึงแก่ความตายก่อนยื่นค�ำขอรับค่ารักษาพยาบาลให้ผู้จัดการมรดก

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เป็นผู้ลงลายมือชื่อและยื่นค�ำขอรับค่ารักษาพยาบาลแทนผู้ประสบภัย
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				    ๔.	 ค่าจัดการศพ 	

 	 	 	 	 	 การขอรับเงินค่าจัดการศพ ให้ทายาทผู้จัดการศพหรือผู้จัดการศพ ยื่นแบบตามที่กระทรวง

การคลังก�ำหนด โดยผู้มีสิทธิมีดังนี้ 

 	  	 	 	 	 ๔.๑	 กรณีทายาทเป็นผู้จัดการศพ ให้ทายาทซึ่งจัดการศพเป็นผู้ยื่นขอรับเงินค่าจัดการศพ 

ถ้าทายาทจัดการศพมีหลายคน ให้ทายาทซึ่งทายาทอื่นมอบหมายเป็นหนังสือ เป็นผู้ยื่นเรื่องขอรับเงินค่าจัดการศพ 

แต่เพียงผู้เดียว

 	  	 	 	 	 ๔.๒	 กรณไีม่มทีายาท หรอืมทีายาทแต่ไม่มผีูจ้ดัการศพ ให้ผูจ้ดัการศพเป็นผู้ยืน่เรือ่งรบัเงนิ

ค่าจดัการศพ ถ้าผู้จดัการศพมหีลายคน ให้ผูจ้ดัการศพซึง่ผูจ้ดัการศพอืน่มอบหมายเป็นหนงัสอืเป็นผูย้ืน่เรือ่งขอรบัเงนิ

ค่าจัดการศพแต่เพียงผู้เดียว

			   •	 การขอรับเงินสงเคราะห์

 	 	 	 	 ระยะเวลาทีย่ืน่เรือ่งขอรบัเงินสงเคราะห์ การขอรบัเงนิสงเคราะห์ต้องกระท�ำภายในระยะเวลา 

๒ ปี นับแต่วันที่ผู้มีสิทธิได้ทราบถึงสิทธิของตน

			   •	 สถานที่ยื่นเรื่องขอรับเงิน 

 	  	 	 	 การขอรับเงินสงเคราะห์ ให้ยื่นต่อผู้อ�ำนวยการเขต ส�ำหรับในเขตกรุงเทพมหานคร หรือ 

นายอ�ำเภอในเขตจังหวัดอื่น ซึ่งเป็นท้องที่ที่เกิดเหตุ

			   •	 เอกสารประกอบค�ำขอรับเงิน : เงินชดเชย เงินด�ำรงชีพ

	 	 	 	 ๑.	 กรณีผู้ประสบภัย เป็นผู้ยื่นค�ำขอ

 	  	 	  	 	 ๑.๑	 แบบค�ำขอรับเงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัย

 	  	 	  	 	 ๑.๒	 หลักฐานหรือค�ำสั่งในการช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติ

หน้าที่ตามมนุษยธรรม

 	  	 	  	 	 ๑.๓	 รายงานการสอบสวนข้อเท็จจริง ของ ผอ.เขต หรือ นอ. ท้องที่เกิดเหตุ

 	  	 	  	 	 ๑.๔	 รายงานการสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือค�ำพิพากษาของศาล 

 	  	 	  	 	 ๑.๕	 หลักฐานการสอบสวนพยานผู้รู้เห็นเหตุการณ์/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

 	  	 	  	 	 ๑.๖	 หลักฐานเกี่ยวกับตัวผู้ประสบภัย บัตรประจ�ำตัวประชาชน ส�ำเนาทะเบียนบ้าน

 	  	 	  	 	 ๑.๗	 ใบรับรองแพทย์

	 	 	 	 ๒.	 กรณีทายาทผู้ประสบภัยยื่นค�ำขอ (ผู้ประสบภัยถึงแก่ความตาย) 

	 	 	 	 	 ๒.๑	 หลักฐานเกี่ยวกับการตาย

 	 	 	  	 	 	 -  หลักฐานตามข้อ ๑.๑ – ๑.๖ 

	 	 	 	  	 	 -  ส�ำเนามรณบัตร

	 	 	 	  	 	 -  ส�ำเนาค�ำสั่งศาล ส�ำหรับผู้ที่ศาลสั่งให้เป็นคนสาบสูญ
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	 	 	 	 	 ๒.๒	 หลักฐานเกี่ยวกับทายาท

 	  					     ๒.๒.๑	 หลักฐานเกี่ยวกับบิดามารดา

 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ส�ำเนาทะเบียนบ้านของบิดามารดา 

	  	 	 	 	 	 	 	 - 	ส�ำเนามรณบตัร กรณไีม่มมีรณบตัร ให้ใช้หนงัสอืรบัรองการตายของบคุคล 

ที่ควรเชื่อถือได้ (เช่น พี่ น้อง ลุง ป้า น้า อา หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง)

 	  	 	 	 	 	 	 	 -	 หลักฐานการเป็นบิดาโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย ได้แก่

 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (๑)	ส�ำเนาทะเบียนสมรส หรือใบส�ำคัญการสมรสของบิดามารดา 

 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (๒)	หรือส�ำเนาทะเบียนฐานะของภรรยา (มารดาของผู้ตาย)

						      ๒.๒.๒	 หลักฐานเกี่ยวกับคู่สมรส

 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ส�ำเนาทะเบียนสมรส หรือใบส�ำคัญการสมรส 

 	 	 	 	 	 	 	 	 - 	ส�ำเนาทะเบียนบ้าน

 	 	 	 	 	 	 	 	 - 	ส�ำเนามรณบตัร กรณไีม่มสี�ำเนามรณบตัร ให้ใช้หนงัสอืรบัรองการตายของ 

บุคคลที่ควรเชื่อถือได้ 

 	 	 	 	 	 	 	 	 - 	ส�ำเนาทะเบียนการหย่า หรือใบส�ำคัญการหย่า หรือค�ำสั่งศาลกรณีที่ม ี

การหย่า

						      ๒.๒.๓	 หลักฐานเกี่ยวกับบุตร

 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ส�ำเนาทะเบียนบ้าน

 	 	 	 	 	 	 	 	 - 	ส�ำเนาทะเบยีนสมรส หรอืใบส�ำคญัการสมรสของผูต้ายกบัมารดาของบุตร  

หรือส�ำเนาทะเบียนบ้านการรับรองบุตร หรือส�ำเนาค�ำพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตร 

	  	 	 	 	 	 	 	 -	 บันทึกรับรองการมีบุตรชอบด้วยกฎหมายในครรภ์มารดา (ถ้ามี) 

	  	  	 	 	 	 	 	 - 	ส�ำเนามรณบตัร กรณไีม่มสี�ำเนามรณบตัร ให้ใช้หนงัสอืรบัรองการตายของ 

ผู้ที่ควรเชื่อถือได้

	 	 	 	 	 ๒.๓	 หลักฐานแสดงการเป็นผู้ปกครองโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบาล 

ซ่ึงลงชือ่ให้ค�ำยนิยอมในการขอรบัหรอืรบัเงนิสงเคราะห์แทนผูม้สีทิธ ิได้แก่ ส�ำเนาทะเบยีนรบัรองบตุร ส�ำเนาทะเบยีน

การรับบุตรบุญธรรม หรือส�ำเนาค�ำสั่งศาลตั้งผู้ปกครอง ผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบาล แล้วแต่กรณี 

			   •	 เอกสารประกอบค�ำขอรับเงินค่ารักษาพยาบาล

 	 	 	 	 ๑. 	หลักฐานกรณีผู้ประสบภัยยื่นค�ำขอ

 	  	 	 	 	 ๑.๑	 แบบค�ำขอรับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล

 	  	 	 	 	 ๑.๒	 หลักฐานหรือค�ำสั่งในการช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติ

หน้าที่ตามมนุษยธรรม

 	  	 	 	 	 ๑.๓	หนงัสอืรบัรองของสถานพยาบาล ซึง่ได้ตรวจและให้ความเหน็อาการเจบ็ป่วย/การรกัษา

 	 	 	 	 	 ๑.๔	หลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล (ใบเสร็จ) 
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	 	 	 	 	 ๑.๕	รายงานการสอบสวนข้อเท็จจริง ของ ผอ.เขต หรือ นอ. ท้องที่เกิดเหตุ

 	 	 	 	 	 ๑.๖	หลักฐานอื่น ๆ

	 	 	 	 ๒.	 หลักฐานกรณีบุคคลอื่นเป็นผู้ขอ

 	  	 	 	 	 ๒.๑	กรณีผู้ประสบภัยถึงแก่ความตาย

 	 	 	 	 	 	 -	 หลักฐานตามข้อ ๑.๑ - ๑.๖ 

	  	 	 	 	 	 - 	ส�ำเนามรณบัตร

	  	 	 	 	 	 - 	ส�ำเนาค�ำสั่งศาลตั้งผู้จัดการมรดก (กรณีผู้จัดการมรดกเป็นผู้ยื่นค�ำขอ)

	  	 	 	 	 	 - 	หลักฐานเกี่ยวกับทายาท (กรณีทายาทผู้ประสบภัยเป็นผู้ยื่นค�ำขอ)

	 	 	 	 	 ๒.๒	กรณีผู้ประสบภัยมีสติสัมปชัญญะดี แต่ไม่อาจลงลายมือชื่อในค�ำขอรับเงิน

 	 	 	 	 	 	 - 	หลักฐานตามข้อ ๑.๑ - ๑.๖ 

 	 	 	  	 	 	 - 	 ให้ผู้ประสบภัยพิมพ์ลายนิ้วมือ มีพยานรับรอง ๒ คน

	  	 	 	  	 	 - 	หลักฐานของผู้ยื่นค�ำขอแทน ได้แก่ หลักฐานการเป็นบุคคลในครอบครัวกับ 

ผู้ประสบภัย (บุตร คู่สมรส บิดาหรือมารดา) หรือค�ำสั่งศาลในการตั้งผู้อนุบาล ฯลฯ

	 	 	 	 	 ๒.๓	กรณีผู้ประสบภัยไม่รู้สึกตัว หรือไม่มีสติสัมปชัญญะ หรือไม่สามารถพิมพ์ลายมือได้

 	 	 	 	 	 	 -	 หลักฐานตามข้อ ๑.๑ - ๑.๖ 

	 	 	 	 	  	 - 	หนังสือรับรองแพทย์

	 	 	 	  	 	 - 	หลักฐานของผู้ยื่นค�ำขอแทน ได้แก่ หลักฐานการเป็นบุคคลในครอบครัวกับ 

ผู้ประสบภัย (บุตร คู่สมรส บิดาหรือมารดา) หรือค�ำสั่งศาลในการตั้งผู้อนุบาล

	 	 	 	 	 ๒.๔	หลกัฐานกรณบีคุคลที ่ผูอ้�ำนวยการเขต/นายอ�ำเภอ มอบหมายให้เป็นผู้ลงลายมือชือ่

ในค�ำขอรับเงินแทนผู้ประสบภัย 

 	 	 	 	 	 	 - 	หลักฐานตามข้อ ๑.๑ - ๑.๖ 

	  	 	 	 	 	 - 	หลักฐานที่ผู้อ�ำนวยการเขต/นายอ�ำเภอ มอบหมายให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในค�ำขอ 

รับเงินแทนผู้ประสบภัย

			   •	 เอกสารประกอบค�ำขอรับเงินค่าจัดการศพ

	 	 	 	 ๑.๑	แบบค�ำขอรับเงินช่วยเหลือค่าจัดการศพ

	 	 	 	 ๑.๒	หลกัฐานหรอืค�ำสัง่ในการช่วยเหลอืราชการ การปฏิบตังิานของชาต ิหรอืการปฏบิตัหิน้าที่

ตามมนุษยธรรม

	 	 	 	 ๑.๓	ส�ำเนามรณบัตรของผู้ประสบภัย

	 	 	 	 ๑.๔	หนังสือมอบหมายให้ทายาทหรือผู้จัดการศพ เป็นผู้รับเงินค่าจัดการศพ 

	 	 	 	 ๑.๕	หลักฐานแสดงการเป็นผู้จัดการศพ พร้อมหนังสือมอบหมายให้เป็นผู้จัดการศพ

	 	 	 	 ๑.๖	หลักฐานอื่น ๆ
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			   •	 ขั้นตอนการพิจารณาสั่งจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัย

	 	 	 	 ๑.	 ผู้อ�ำนวยการเขต หรือนายอ�ำเภอ ได้รับค�ำขอรับเงินสงเคราะห์แล้ว ให้สอบสวนข้อเท็จจริง 

และช่วยเหลือในการให้ได้มาซึ่งหลักฐานประกอบค�ำร้อง แล้วให้เสนอค�ำขอรับ พร้อมส่งหลักฐานไปยังผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครหรือ ผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับค�ำขอรับ 

 	 	 	 	 	 ถ้ามคีวามจ�ำเป็น ให้ขอขยายเวลาต่อผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร หรอืผูว่้าราชการจงัหวดั 

หากเห็นสมควรก็ให้สั่งขยายได้ไม่เกิน ๑๕ วัน

	 	 	 	 ๒.	 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือผู้ว่าราชการจังหวัด ได้พิจารณาค�ำขอรับเงินสงเคราะห์

และหลักฐานต่าง ๆ เห็นว่าถูกต้องแล้วให้ส่งค�ำขอพร้อมหลักฐานไปยังเลขานุการฯ (อธิบดีกรมบัญชีกลาง) ถ้าเห็นว่า

สมควรสอบสวนข้อเทจ็จริงหรอืขอหลกัฐานเพิม่เติม กใ็ห้ด�ำเนนิการได้แต่ต้องส่งค�ำขอรบัพร้อมหลกัฐานไปยงัเลขานกุาร

ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง

 	 	 	 	 	 ในกรณีที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือผู้ว่าราชการจังหวัด ได้รับแจ้งจากเลขานุการ

ขอให้สอบสวนข้อเท็จจริง หรือให้ส่งเอกสารเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา ให้ผู้ได้รับแจ้งดังกล่าว ด�ำเนินการ 

ให้เสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง

	 	 	 	 ๓.	 เมือ่เลขานกุาร ได้รบัค�ำขอรบัเงนิสงเคราะห์พร้อมด้วยหลกัฐานและพจิารณาแล้วเห็นว่าถกู

ต้อง และอยูใ่นข่ายทีจ่ะพจิารณาจ่ายเงนิสงเคราะห์ให้ได้ตามกฎหมาย ให้ด�ำเนนิการเสนอคณะกรรมการภายในก�ำหนด 

๓๐ วัน นับแต่วันได้รับค�ำขอรับหรือหลักฐานเพิ่มเติม

 	 	 	 	 	 เมื่อคณะกรรมการมีมติก�ำหนดอัตราการจ่ายเงินสงเคราะห์แล้ว ให้เลขานุการแจ้งให้

กระทรวงการคลังสั่งจ่ายเงินสงเคราะห์ตามมติคณะกรรมการ ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการมีมติดังกล่าว 

ในกรณทีีม่คีวามจ�ำเป็น ประธานกรรมการหรอืกรรมการทีป่ระธานกรรมการมอบหมาย อาจพจิารณาขยายระยะเวลา

ได้ตามที่เห็นสมควร แต่ต้องไม่เกิน ๖๐ วัน

			   •	 ขั้นตอนการพิจารณาสั่งจ่ายค่ารักษาพยาบาล

	 	 	 	 ๑.	 ยื่นแบบค�ำขอรับค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาล พร้อมแนบหลักฐานประกอบ  

ต่อ ผอ.เขต/นายอ�ำเภอ ซึ่งเป็นท้องที่เกิดเหตุ ตรวจสอบข้อเท็จจริง

	 	 	 	 ๒. 	ผอ.เขต/นายอ�ำเภอ พิจารณาหลักฐาน สอบข้อเท็จจริง ถ้าอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับก็เสนอ

ค�ำขอรับไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ว่าราชการ กทม. แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องค�ำนึงถึงว่า 

ผู้ประสบภัยจะมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์หรือไม่

	 	 	 	 ๓.	 ในกรณค่ีารกัษาพยาบาลบางประเภทไม่อาจเบกิได้ และผูว่้าราชการจงัหวดัเหน็ว่ามเีหตผุล

ความจ�ำเป็น ก็ให้เสนอคณะกรรมการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย พิจารณา แต่ไม่เกินรายละ ๕๐,๐๐๐ บาท ถ้าคณะ

กรรมการเห็นสมควรจ่ายเกินกว่าจ�ำนวนดังกล่าวให้เสนอกระทรวงการคลังพิจารณาต่อไป

	 	 	 	 ๔.	 เมือ่ผูว่้าราชการจงัหวดั หรอื ผูว่้าราชการ กทม. อนมุตัจ่ิายเงนิตาม ข้อ ๒ หรอื คณะกรรมการฯ  

มีมติอนุมัติ ตามข้อ ๓ ให้ถือว่าค�ำสั่งอนุมัติหรือมติดังกล่าวเป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายเงิน

	 	 	 	 ๕.	 ให้กรงุเทพมหานครหรอืจงัหวดั (ทีท่�ำการปกครองจังหวดั) วางฎกีาเบกิเงนิ งบกลางรายการ

เงินเบี้ยหวัด บ�ำเหน็จบ�ำนาญ จากกรมบัญชีกลาง หรือส�ำนักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี
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			   •	 ขั้นตอนการพิจารณาสั่งจ่ายค่าจัดการศพ

	 	 	 	 ๑.	 ให้ทายาทซึ่งจดัการศพหรือผู้จัดการศพ ยื่นแบบขอรับเงินช่วยเหลือค่าจัดการศพพร้อมทั้ง

แนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อ ผอ.เขต/นายอ�ำเภอ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง

	 	 	 	 ๒.	 ผอ.เขต/นายอ�ำเภอ พิจารณาหลักฐาน สอบข้อเท็จจริง ถ้าอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับก็เสนอ

ค�ำขอรับไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ว่าราชการ กทม. แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 	

	 	 	 	 ๓.	 เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ ผู้ว่าราชการ กทม. อนุมัติจ่ายเงินตาม ข้อ ๒ เป็นเงินจ�ำนวน 

๒๐,๐๐๐ บาท แล้ว ให้ถือว่าค�ำสั่งอนุมัติหรือมติดังกล่าวเป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายเงิน

	 	 	 	 ๔.	 ให้กรงุเทพมหานครหรอืจงัหวดั (ท่ีท�ำการปกครองจังหวดั) วางฎกีาเบิกเงนิงบกลาง รายการ

เงินเบี้ยหวัด บ�ำเหน็จบ�ำนาญ จากกรมบัญชีกลาง หรือส�ำนักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี

		

กฎกระทรวง

ก�ำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราในการจ่ายเงินสงเคราะห์

และก�ำหนดลักษณะของความพิการทุพพลภาพขนาดหนักจนเป็นอุปสรรคส�ำคัญยิ่ง 

ในการประกอบอาชีพ หรือในการด�ำรงชีพ พ.ศ. ๒๕๔๔

* การจ่ายเงินชดเชยให้แก่ผู้ประสบภัย ให้ค�ำนวณ ดังนี้

	 ๑.	 เสียชีวิตหรือทุพพลภาพขนาดหนัก	 	 ได้ ๓๐ เท่าของอัตราเงินเดือน

	 ๒. 	แขนขาดข้างหนึ่ง	 	 	 	 	 	 	 ได้ ๒๔ เท่าครึ่งของอัตราเงินเดือน

	 ๓. 	ขาขาดข้างหนึ่ง	 	 	 	 	 	 	 ได้ ๒๒ เท่าครึ่งของอัตราเงินเดือน

	 ๔. 	มือขาดข้างหนึ่ง	 	 	 	 	 	 	 ได้ ๑๘ เท่าครึ่งของอัตราเงินเดือน 

	 ๕. 	 เท้าขาดข้างหนึ่ง	 	 	 	 	 	 	 ได้ ๑๕ เท่าของอัตราเงินเดือน

	 ๖. 	 เท้าขาดสองข้าง	 	 	 	 	 	 	 ได้ ๒๔ เท่าครึ่งของอัตราเงินเดือน 

	 ๗. 	สูญเสียลูกตาข้างหนึ่ง	 	 	 	 	 	 ได้ ๑๑ เท่าครึ่งของอัตราเงินเดือน

	 ๘. 	สญูเสยีสมรรถภาพในการมองเห็นร้อยละเก้าสบิข้ึนไป หรอืเสยีความสามารถในการมองเหน็ตัง้แต่ ๓/๖๐ 

	 	 หรือมากกว่าของตาข้างหนึ่ง หรือสูญเสียความสามารถในการใช้สายตาสองข้างร่วมกัน (binocular 

	 	 vision)	 	 	 	 	 	 	 	 	 ได้ ๑๐ เท่าของอัตราเงินเดือน

	 ๙. 	หูหนวกทั้งสองข้าง		 	 	 	 	 	 ได้ ๙ เท่าของอัตราเงินเดือน

	 ๑๐.	หูหนวกข้างหนึ่ง	 	 	 	 	 	 	 ได้ ๔ เท่าครึ่งของอัตราเงินเดือน 

	 ๑๑. นิ้วหัวแม่มือขาดนิ้วหนึ่ง	 	 	 	 	 ได้ ๔ เท่าครึ่งของอัตราเงินเดือน

	 ๑๒. นิ้วชี้ขาดนิ้วหนึ่ง	 	 	 	 	 	 	 ได้ ๓ เท่าครึ่งของอัตราเงินเดือน

	 ๑๓. นิ้วกลางขาดนิ้วหนึ่ง	 	 	 	 	 	 ได้ ๓ เท่าของอัตราเงินเดือน 

	 ๑๔. นิ้วนางขาดนิ้วหนึ่ง		 	 	 	 	 	 ได้ ๒ เท่าครึ่งของอัตราเงินเดือน

	 ๑๕. นิ้วก้อยขาดนิ้วหนึ่ง	 	 	 	 	 	 ได้ ๑ เท่าของอัตราเงินเดือน
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	 ๑๖. นิ้วหัวแม่เท้าขาดนิ้วหนึ่ง	 	 	 	 	 ได้ ๓ เท่าของอัตราเงินเดือน

	 ๑๗. นิ้วเท้าอื่นขาดนิ้วหนึ่ง	 	 	 	 	 	 ได้ ๑ เท่าของอัตราเงินเดือน 

	 ๑๘. สูญเสียอวัยวะสืบพันธุ์หรือความสามารถสืบพันธุ์ 	 ได้ ๒๕ เท่าของอัตราเงินเดือน

	 ๑๙. สูญเสียอวัยวะอื่นใดนอกจากนี้ ให้แพทย์ที่ทางราชการรับรองเป็นผู้วินิจฉัยการสูญเสียและเปรียบเทียบ

	 	 ว่ามีผลเทียบเท่ากับการสูญเสียอวัยวะส่วนใดตาม ๒ - ๑๘

	 เพื่อประโยชน์ในการค�ำนวณ ค�ำว่า “อัตราเงินเดือน” ให้หมายความถึง อัตราเงินเดือนระดับ ๓ ขั้นต้นของ

บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนที่ใช้อยู่ขณะประสบภัย

	 ผู้ประสบภัยผู้ใดสูญเสียอวัยวะหลายส่วนตามที่ระบุไว้ในข้อ ๒ - ๑๙ ให้ค�ำนวณเงินชดเชยทุกส่วน แต่เมื่อ 

รวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๓๐ เท่าของอัตราเงินเดือน

			   •	 ลกัษณะของความพกิารทพุพลภาพขนาดหนกั จนเป็นอปุสรรคส�ำคญัยิง่ในการประกอบอาชพี 

หรือในการด�ำรงชีพ

	 	 	 	 ๑.	 ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่ศีรษะและหรือกระดูกสันหลัง เป็นเหตุให้มือหรือแขน 

ทั้งสองข้าง มือข้างหนึ่งกับแขนข้างหน่ึง เท้าหรือขาทั้งสองข้าง เท้าข้างหนึ่งกับขาอีกข้างหนึ่ง มือหรือแขนข้างหนึ่ง 

กับเท้าหรือขาอีกข้างหนึ่ง สูญเสียสมรรถภาพในการท�ำงานโดยสิ้นเชิง

	 	 	 	 ๒.	 สูญเสียลูกตาทั้งสองข้าง หรือสูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นร้อยละเก้าสิบข้ึนไป หรือ

เสียความสามารถในการมองเห็นตั้งแต่ ๓/๖๐ หรือมากกว่าของตาทั้งสองข้าง หรือสูญเสียลูกตาข้างหนึ่งกับสูญเสีย

สมรรถภาพในการมองเห็นร้อยละเก้าสิบขึ้นไป หรือเสียความสามารถในการมองเห็นตั้งแต่ ๓/๖๐ หรือมากกว่าของ

ตาอีกข้างหนึ่ง

	 	 	 	 ๓. 	 แขนขาดข้างหนึ่งกับมือขาดอีกข้างหนึ่ง

	 	 	 	 ๔. 	 ขาขาดสองข้าง หรือขาขาดข้างหนึ่งกับเท้าขาดอีกข้างหนึ่ง

	 	 	 	 ๕. 	 เท้าหรือขาขาดข้างหนึ่งกับมือหรือแขนขาดอีกข้างหนึ่ง

	 	 	 	 ๖. 	ประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยทีศ่รีษะอนัเป็นเหตใุห้เกดิความผดิปกตขิองความรูส้กึตวัและ

หรือจิตฟั่นเฟือน เป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้และไม่สามารถรักษาให้หายได้หรือวิกลจริต

	 	 	 	 ๗.	 ความพิการทุพพลภาพที่มีลักษณะนอกเหนือจากนี้ ให้แพทย์ท่ีทางราชการรับรองเป็น 

ผู้วินิจฉัยว่าผู้ประสบภัยรายใดมีความพิการทุพพลภาพขนาดหนักจนเป็นอุปสรรคส�ำคัญยิ่งในการประกอบอาชีพหรือ

ในการด�ำรงชีพ

	 **ในกรณีที่ผู้ประสบภัยต้องพิการทุพพลภาพขนาดหนักจนเป็นอุปสรรคส�ำคัญยิ่งในการประกอบอาชีพหรือ

ในการด�ำรงชีพตามข้างต้น นอกจากจะได้รับเงินชดเชยตามข้อ ๑ แล้ว ให้ได้รับเงินด�ำรงชีพในอัตราร้อยละห้าสิบ 

ต่อเดือนของอัตราเงินเดือนด้วย
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			   •	 การพิจารณาลักษณะของการสูญเสียอวัยวะ

	 	 	 	 ๑.	 แขนขาด 	หมายความว่า	 ขาดตั้งแต่ข้อศอกขึ้นมา

	 	 	 	 ๒. 	ขาขาด	 หมายความว่า	 ขาดตั้งแต่หัวเข่าขึ้นมา

	 	 	 	 ๓. 	มือขาด	 หมายความว่า	 ขาดตั้งแต่ข้อมือขึ้นมา

	 	 	 	 ๔. 	เท้าขาด	 หมายความว่า	 ขาดตั้งแต่ข้อเท้าขึ้นมา

	 	 	 	 ๕. 	นิ้วขาด	 หมายความว่า	 ขาดเกนิหนึง่ข้อขึน้ไป ส�ำหรบันิว้หวัแม่มอืและนิว้หวัแม่เท้า และ

ขาดเกินสองข้อขึ้นไปส�ำหรับนิ้วอื่น ๆ

	 	 	 	 ๖. 	นิ้วขาดหนึ่งข้อ หมายความว่า ขาดตั้งแต่ปลายนิ้วแต่ไม่เกินระดับข้อปลายนิ้ว

	 	 	 	 ๗. 	นิ้วขาดสองข้าง หมายความว่า ขาดเกินหนึ่งข้อขึ้นไปแต่ไม่เกินสองข้อ

	 	 	 	 ๘. 	สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นร้อยละเก้าสิบขึ้นไป หรือเสียความสามารถในการ 

มองเห็นตั้งแต่ ๓/๖๐ หรือมากกว่า หมายความว่า ไม่สามารถมองเห็นอักษรบนแผ่นป้ายวัดสายตามาตรฐานได้ 

ในระยะห่างจากป้ายสามเมตร ในขณะที่คนตาปกติสามารถมองเห็นได้ในระยะห่างจากป้ายหกสิบเมตร

	 	 	 	 ๙. 	สูญเสียความสามารถในการใช้สายตาสองข้างร่วมกัน (binocular vision) หมายความว่า  

เม่ือใช้ตาข้างทีป่กตร่ิวมกบัตาอกีข้างหนึง่แล้ว ไม่สามารถมองเห็นได้อย่างคนปกต ิและถือว่าเป็นการสญูเสยีสมรรถภาพ

ในการมองเห็นของตาข้างที่ไม่ปกตินั้น

	 **การสญูเสยีอวยัวะส่วนใด หรอืการทีอ่วัยวะส่วนใดสญูเสยีสมรรถภาพในการท�ำงานโดยสิน้เชิง ซึง่ไม่สามารถ

จะรักษาให้หายเป็นปกติได้ ให้ถือว่าอวัยวะส่วนนั้นขาดด้วย
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บทที่ ๔ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
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หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม 

ของสภานิติบญัญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
(๒) พระราชบัญญัติปองกันและระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

“สาธารณภัย”  หมายความวา  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  ภัยแลง  โรคระบาดในมนุษย   
โรคระบาดสัตว  โรคระบาดสัตวน้ํา  การระบาดของศัตรูพืช  ตลอดจนภัยอื่น  ๆ  อันมีผลกระทบตอ
สาธารณชน  ไมวาเกิดจากธรรมชาติ  มีผูทําใหเกิดข้ึน  อุบัติเหตุ  หรือเหตุอื่นใด  ซ่ึงกอใหเกิดอันตราย
แกชีวิต  รางกายของประชาชน  หรือความเสียหายแกทรัพยสินของประชาชน  หรือของรัฐ  และให
หมายความรวมถึงภัยทางอากาศ  และการกอวินาศกรรมดวย 

“ภัยทางอากาศ”  หมายความวา  ภัยอันเกิดจากการโจมตีทางอากาศ 
“การกอวินาศกรรม”  หมายความวา  การกระทําใด  ๆ  อันเปนการมุงทําลายทรัพยสินของ

ประชาชนหรือของรัฐ  หรือส่ิงอันเปนสาธารณูปโภค  หรือการรบกวน  ขัดขวางหนวงเหนี่ยวระบบ 
การปฏิบัติงานใด  ๆ  ตลอดจนการประทุษรายตอบุคคลอันเปนการกอใหเกิดความปนปวนทางการเมือง 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  โดยมุงหมายที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของรัฐ 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนและหนวยงาน
อื่นของรัฐ  แตไมหมายความรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาล  องคการ
บริหารสวนจังหวัด  เมืองพัทยา  กรุงเทพมหานคร  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย
จัดต้ัง 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่”  หมายความวา  องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาล 
เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  แตไมหมายความรวมถึงองคการ
บริหารสวนจังหวัด  และกรุงเทพมหานคร 

“จังหวัด”  ไมหมายความรวมถึงกรุงเทพมหานคร 
“อําเภอ”  หมายความรวมถึงก่ิงอําเภอ  แตไมหมายความรวมถึงเขตในกรุงเทพมหานคร 
“นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําก่ิงอําเภอ 
“ผูบริหารทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบล  นายกเทศมนตรี  นายก

เมืองพัทยา  และหัวหนาผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่อื่น 
“ผูบัญชาการ”  หมายความวา  ผูบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการกลาง  ผูอํานวยการจังหวัด  ผูอํานวยการอําเภอ 

ผูอํานวยการทองถิ่น  และผูอาํนวยการกรุงเทพมหานคร 
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หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม 

ของสภานิติบญัญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
(๒) พระราชบัญญัติปองกันและระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

“สาธารณภัย”  หมายความวา  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  ภัยแลง  โรคระบาดในมนุษย   
โรคระบาดสัตว  โรคระบาดสัตวน้ํา  การระบาดของศัตรูพืช  ตลอดจนภัยอื่น  ๆ  อันมีผลกระทบตอ
สาธารณชน  ไมวาเกิดจากธรรมชาติ  มีผูทําใหเกิดข้ึน  อุบัติเหตุ  หรือเหตุอื่นใด  ซ่ึงกอใหเกิดอันตราย
แกชีวิต  รางกายของประชาชน  หรือความเสียหายแกทรัพยสินของประชาชน  หรือของรัฐ  และให
หมายความรวมถึงภัยทางอากาศ  และการกอวินาศกรรมดวย 

“ภัยทางอากาศ”  หมายความวา  ภัยอันเกิดจากการโจมตีทางอากาศ 
“การกอวินาศกรรม”  หมายความวา  การกระทําใด  ๆ  อันเปนการมุงทําลายทรัพยสินของ

ประชาชนหรือของรัฐ  หรือส่ิงอันเปนสาธารณูปโภค  หรือการรบกวน  ขัดขวางหนวงเหนี่ยวระบบ 
การปฏิบัติงานใด  ๆ  ตลอดจนการประทุษรายตอบุคคลอันเปนการกอใหเกิดความปนปวนทางการเมือง 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  โดยมุงหมายที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของรัฐ 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนและหนวยงาน
อื่นของรัฐ  แตไมหมายความรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาล  องคการ
บริหารสวนจังหวัด  เมืองพัทยา  กรุงเทพมหานคร  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย
จัดต้ัง 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่”  หมายความวา  องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาล 
เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  แตไมหมายความรวมถึงองคการ
บริหารสวนจังหวัด  และกรุงเทพมหานคร 

“จังหวัด”  ไมหมายความรวมถึงกรุงเทพมหานคร 
“อําเภอ”  หมายความรวมถึงก่ิงอําเภอ  แตไมหมายความรวมถึงเขตในกรุงเทพมหานคร 
“นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําก่ิงอําเภอ 
“ผูบริหารทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบล  นายกเทศมนตรี  นายก

เมืองพัทยา  และหัวหนาผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่อื่น 
“ผูบัญชาการ”  หมายความวา  ผูบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการกลาง  ผูอํานวยการจังหวัด  ผูอํานวยการอําเภอ 

ผูอํานวยการทองถิ่น  และผูอาํนวยการกรุงเทพมหานคร 
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หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

“เจาพนักงาน”  หมายความวา  ผูซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในพื้นที่ตาง  ๆ  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

“อาสาสมัคร”  หมายความวา  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้ 
“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมี

อํานาจออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  ขอบังคับและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ ใหมีคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  เรียกโดยยอวา  
“กปภ.ช.”  ประกอบดวย  นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
เปนประธานกรรมการ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  เปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง  ปลัดกระทรวงกลาโหม  ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวงคมนาคม  
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ   
ผูบัญชาการทหารสูงสุด  ผูบัญชาการทหารบก  ผูบัญชาการทหารเรือ  ผูบัญชาการทหารอากาศ  
เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหาคนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมี
ความรู  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณที่เก่ียวของกับการผังเมือง  และการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีเปนกรรมการและเลขานุการ  และใหแตงต้ังขาราชการในกรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๗ ให  กปภ.ช.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายในการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ   

หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  ตามมาตรา  ๑๑  (๑) 
กอนเสนอคณะรัฐมนตรี 

(๓) บูรณาการพัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระหวางหนวยงานของรัฐ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหนวยงานภาคเอกชนที่เก่ียวของใหมีประสิทธิภาพ 

(๔) ใหคําแนะนํา  ปรึกษาและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

(๕) วางระเบียบเก่ียวกับคาตอบแทน  คาทดแทน  และคาใชจายในการดําเนินการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น  หรือตามที่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในการปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ในวรรคหนึ่ง  กปภ.ช.  จะแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อ
ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนหรือตามที่มอบหมายก็ได  ทั้งนี้  ใหนําบทบัญญัติในมาตรา  ๑๐ 
มาใชบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  กปภ.ช.  อาจเรียกให
หนวยงานของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือหนวยงานของภาคเอกชนที่เก่ียวของมารวมประชุม
หรือชี้แจงหรือใหขอมูลก็ได 

มาตรา ๘ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  หรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรี  

แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูใน
ตําแหนง  ใหผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน  หรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว 

เมื่อครบกําหนดตามวาระดังกลาวในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม 
ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้น  อยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไป 
จนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังอีกได  ทั้งนี้  ไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 
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หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

“เจาพนักงาน”  หมายความวา  ผูซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในพื้นที่ตาง  ๆ  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

“อาสาสมัคร”  หมายความวา  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้ 
“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมี

อํานาจออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  ขอบังคับและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ ใหมีคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  เรียกโดยยอวา  
“กปภ.ช.”  ประกอบดวย  นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
เปนประธานกรรมการ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  เปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง  ปลัดกระทรวงกลาโหม  ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวงคมนาคม  
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ   
ผูบัญชาการทหารสูงสุด  ผูบัญชาการทหารบก  ผูบัญชาการทหารเรือ  ผูบัญชาการทหารอากาศ  
เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหาคนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมี
ความรู  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณที่เก่ียวของกับการผังเมือง  และการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีเปนกรรมการและเลขานุการ  และใหแตงต้ังขาราชการในกรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๗ ให  กปภ.ช.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายในการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ   

หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  ตามมาตรา  ๑๑  (๑) 
กอนเสนอคณะรัฐมนตรี 

(๓) บูรณาการพัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระหวางหนวยงานของรัฐ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหนวยงานภาคเอกชนที่เก่ียวของใหมีประสิทธิภาพ 

(๔) ใหคําแนะนํา  ปรึกษาและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

(๕) วางระเบียบเก่ียวกับคาตอบแทน  คาทดแทน  และคาใชจายในการดําเนินการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น  หรือตามที่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในการปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ในวรรคหนึ่ง  กปภ.ช.  จะแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อ
ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนหรือตามที่มอบหมายก็ได  ทั้งนี้  ใหนําบทบัญญัติในมาตรา  ๑๐ 
มาใชบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  กปภ.ช.  อาจเรียกให
หนวยงานของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือหนวยงานของภาคเอกชนที่เก่ียวของมารวมประชุม
หรือชี้แจงหรือใหขอมูลก็ได 

มาตรา ๘ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  หรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรี  

แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูใน
ตําแหนง  ใหผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน  หรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว 

เมื่อครบกําหนดตามวาระดังกลาวในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม 
ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้น  อยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไป 
จนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังอีกได  ทั้งนี้  ไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 
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หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๘  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  โดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๑๐ การประชุมของ  กปภ.ช.  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุมคราวใด  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ใหรองประธานกรรมการคนที่หนึ่งเปนประธานในที่ประชุม  ถารองประธานคนที่หนึ่งไมอยูในที่
ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานคนที่สองเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธาน
กรรมการและรองประธานกรรมการทั้งสองไมอยูในที่ประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคราวนั้น 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๑ ใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนหนวยงานกลางของรัฐ  ในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของประเทศ  โดยมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติเสนอ  กปภ.ช.  เพื่อขออนุมัติ 
ตอคณะรัฐมนตรี 

(๒) จัดใหมีการศึกษาวิจัยเพื่อหามาตรการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมี
ประสิทธิภาพ 

(๓) ปฏิบัติการ  ประสานการปฏิบัติ  ใหการสนับสนุน  และชวยเหลือหนวยงานของรัฐ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหนวยงานภาคเอกชน  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และให
การสงเคราะหเบื้องตนแกผูประสบภัย  ผูไดรับภยันตราย  หรือผูไดรับความเสียหายจากสาธารณภัย 
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หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๘  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  โดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๑๐ การประชุมของ  กปภ.ช.  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุมคราวใด  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ใหรองประธานกรรมการคนที่หนึ่งเปนประธานในที่ประชุม  ถารองประธานคนที่หนึ่งไมอยูในที่
ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานคนที่สองเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธาน
กรรมการและรองประธานกรรมการทั้งสองไมอยูในที่ประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคราวนั้น 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๑ ใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนหนวยงานกลางของรัฐ  ในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของประเทศ  โดยมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติเสนอ  กปภ.ช.  เพื่อขออนุมัติ 
ตอคณะรัฐมนตรี 

(๒) จัดใหมีการศึกษาวิจัยเพื่อหามาตรการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมี
ประสิทธิภาพ 

(๓) ปฏิบัติการ  ประสานการปฏิบัติ  ใหการสนับสนุน  และชวยเหลือหนวยงานของรัฐ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหนวยงานภาคเอกชน  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และให
การสงเคราะหเบื้องตนแกผูประสบภัย  ผูไดรับภยันตราย  หรือผูไดรับความเสียหายจากสาธารณภัย 

หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) แนะนํา  ใหคําปรึกษา  และอบรมเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แกหนวยงานของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหนวยงานภาคเอกชน 

(๕) ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินการตามแผนการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในแตละระดับ 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นหรือตามที่ 
ผูบัญชาการ  นายกรัฐมนตรี  กปภ.ช.  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย   

เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติตาม  (๑)  แลว 
ใหหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เก่ียวของปฏิบัติการใหเปนไปตามแผนดังกลาว 

ในการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติตาม  (๑)  ใหกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยรวมกับหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของและตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทมาปรึกษาหารือและจัดทํา  ทั้งนี้  จะจัดใหหนวยงานภาคเอกชนเสนอขอมูลหรือความเห็นเพื่อ
ประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนดวยก็ได 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ตาม  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  กรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจะจัดใหมีศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยข้ึนในบางจงัหวัดเพื่อปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น
และจังหวัดอื่นที่อยูใกลเคียงกันไดตามความจําเปน  และจะใหมีสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จังหวัดข้ึน  เพื่อกํากับดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในจังหวัด 
หรือตามที่ผูอํานวยการจังหวัดมอบหมายดวยก็ได 

มาตรา ๑๒ แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติตามมาตรา  ๑๑  (๑)  อยางนอย 
ตองมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

(๑) แนวทาง  มาตรการ  และงบประมาณที่จําเปนตองใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

(๒) แนวทางและวิธีการในการใหความชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนที่เกิดข้ึนเฉพาะ
หนาและระยะยาวเมื่อเกิดสาธารณภัย  รวมถึงการอพยพประชาชน  หนวยงานของรัฐ  และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  การสงเคราะหผูประสบภัย  การดูแลเกี่ยวกับการสาธารณสุข  และการแกไข
ปญหาเกี่ยวกับการส่ือสารและการสาธารณูปโภค 

(๓) หนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบในการดําเนินการตาม  (๑)  
และ  (๒)  และวิธีการใหไดมาซ่ึงงบประมาณเพื่อการดําเนินการดังกลาว 
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) แนวทางในการเตรียมพรอมดานบุคลากร  อุปกรณ  และเครื่องมือเคร่ืองใชและจัดระบบ
การปฏิบัติการในการดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมถึงการฝกบุคลากรและประชาชน 

(๕) แนวทางในการซอมแซม  บูรณะ  ฟนฟู  และใหความชวยเหลือประชาชนภายหลัง 
ที่สาธารณภัยส้ินสุด 

การกําหนดเร่ืองตามวรรคหนึ่ง  จะตองกําหนดใหสอดคลองและครอบคลุมถึงสาธารณภัยตาง  ๆ 
โดยอาจกําหนดตามความจําเปนแหงความรุนแรงและความเสี่ยงในสาธารณภัยดานนั้น  และในกรณี 
ที่มีความจําเปนตองมีการแกไขหรือปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติของคณะรัฐมนตรี 
ที่เก่ียวของ  ใหระบุไวในแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติดวย 

มาตรา ๑๓ ใหรัฐมนตรีเปนผูบัญชาการมีอํานาจควบคุมและกํากับการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยทั่วราชอาณาจักรใหเปนไปตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติและ
พระราชบัญญัตินี้  ในการนี้  ใหมีอํานาจบังคับบัญชาและสั่งการผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ผูชวย
ผูอํานวยการ  เจาพนักงาน  และอาสาสมัครไดทั่วราชอาณาจักร 

ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนรองผูบัญชาการมีหนาที่ชวยเหลือผูบัญชาการในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  และปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูบัญชาการมอบหมายโดยใหมีอํานาจบังคับบัญชาและ
ส่ังการตามวรรคหนึ่งรองจากผูบัญชาการ 

มาตรา ๑๔ ใหอธิบดีเปนผูอํานวยการกลางมีหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ทั่วราชอาณาจักร  และมีอํานาจควบคุมและกํากับการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
ผูชวยผูอํานวยการ  เจาพนกังาน  และอาสาสมัคร  ไดทั่วราชอาณาจักร 

มาตรา ๑๕ ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูอํานวยการจังหวัด  รับผิดชอบในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในเขตจังหวัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้   

(๑) จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  ซ่ึงตองสอดคลองกับแผนการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 

(๒) กํากับดูแลการฝกอบรมอาสาสมัครขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๓) กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดใหมีวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  

ยานพาหนะ  และส่ิงอื่น  เพื่อใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามที่กําหนดในแผนการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) แนวทางในการเตรียมพรอมดานบุคลากร  อุปกรณ  และเครื่องมือเคร่ืองใชและจัดระบบ
การปฏิบัติการในการดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมถึงการฝกบุคลากรและประชาชน 

(๕) แนวทางในการซอมแซม  บูรณะ  ฟนฟู  และใหความชวยเหลือประชาชนภายหลัง 
ที่สาธารณภัยส้ินสุด 

การกําหนดเร่ืองตามวรรคหนึ่ง  จะตองกําหนดใหสอดคลองและครอบคลุมถึงสาธารณภัยตาง  ๆ 
โดยอาจกําหนดตามความจําเปนแหงความรุนแรงและความเสี่ยงในสาธารณภัยดานนั้น  และในกรณี 
ที่มีความจําเปนตองมีการแกไขหรือปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติของคณะรัฐมนตรี 
ที่เก่ียวของ  ใหระบุไวในแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติดวย 

มาตรา ๑๓ ใหรัฐมนตรีเปนผูบัญชาการมีอํานาจควบคุมและกํากับการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยทั่วราชอาณาจักรใหเปนไปตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติและ
พระราชบัญญัตินี้  ในการนี้  ใหมีอํานาจบังคับบัญชาและสั่งการผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ผูชวย
ผูอํานวยการ  เจาพนักงาน  และอาสาสมัครไดทั่วราชอาณาจักร 

ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนรองผูบัญชาการมีหนาที่ชวยเหลือผูบัญชาการในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  และปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูบัญชาการมอบหมายโดยใหมีอํานาจบังคับบัญชาและ
ส่ังการตามวรรคหนึ่งรองจากผูบัญชาการ 

มาตรา ๑๔ ใหอธิบดีเปนผูอํานวยการกลางมีหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ทั่วราชอาณาจักร  และมีอํานาจควบคุมและกํากับการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
ผูชวยผูอํานวยการ  เจาพนกังาน  และอาสาสมัคร  ไดทั่วราชอาณาจักร 

มาตรา ๑๕ ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูอํานวยการจังหวัด  รับผิดชอบในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในเขตจังหวัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้   

(๑) จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  ซ่ึงตองสอดคลองกับแผนการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 

(๒) กํากับดูแลการฝกอบรมอาสาสมัครขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๓) กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดใหมีวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  

ยานพาหนะ  และส่ิงอื่น  เพื่อใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามที่กําหนดในแผนการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) ดําเนินการใหหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสงเคราะห
เบื้องตนแกผูประสบภัย  หรือผูไดรับภยันตรายหรือเสียหายจากสาธารณภัยรวมตลอดทั้งการรักษา 
ความสงบเรียบรอยและการปฏิบัติการใด  ๆ  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๕) สนับสนุนและใหความชวยเหลือแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบัญชาการและผูอํานวยการกลางมอบหมาย 
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหผูอํานวยการจังหวัดมีอํานาจสั่ง

การหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นซ่ึงอยูในจังหวัด  ใหดําเนินการในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  และมีอํานาจสั่งการ  ควบคุม  
และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานและอาสาสมัครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๖ แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดตามมาตรา  ๑๕  (๑)  อยางนอย
ตองมีสาระสําคัญตามมาตรา  ๑๒  และสาระสําคัญอื่นดังตอไปนี้ 

(๑) การจัดต้ังศูนยอํานวยการเฉพาะกิจเมื่อเกิดสาธารณภัยข้ึน  โครงสรางและผูมีอํานาจสั่งการ 
ดานตาง  ๆ  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

(๒) แผนและขั้นตอนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช  และยานพาหนะ  เพื่อใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๓) แผนและข้ันตอนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในการจัดใหมีเคร่ืองหมายสัญญาณ  
หรือส่ิงอื่นใด  ในการแจงใหประชาชนไดทราบถึงการเกิดหรือจะเกิดสาธารณภัย 

(๔) แผนปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๕) แผนการประสานงานกับองคการสาธารณกุศล 
มาตรา ๑๗ ในการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  ใหผูวาราชการ

จังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  ประกอบดวย 
(๑) ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ 
(๒) รองผูวาราชการจังหวัดซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  เปนรองประธานกรรมการ   
(๓) ผูบัญชาการมณฑลทหารบกหรือผูบังคับการจังหวัดทหารบกหรือผูแทนเปนรองประธาน

กรรมการ   
(๔) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนรองประธานกรรมการ   



148

หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) กรรมการอื่น  ประกอบดวย 
 (ก) ผูแทนหนวยงานของรัฐที่ประจําอยูในพื้นที่จังหวัดตามจํานวนที่ผูวาราชการ

จังหวัดเห็นสมควรแตงต้ัง   
 (ข) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่จํานวนเจ็ดคน  ซ่ึงประกอบดวยผูแทน

เทศบาลจํานวนสองคนและผูแทนองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหาคน 
 (ค) ผูแทนองคการสาธารณกุศลในจังหวัดตามจํานวนที่ผู ว าราชการจังหวัด  

เห็นสมควรแตงต้ัง 
(๖) หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  หรือผูแทนกรมปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  เปนกรรมการและเลขานุการ   
ในกรณีที่ จังหวัดใดเปนที่ต้ังของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ใหพิจารณาแตงต้ัง

ผูบริหารของสถาบันการศึกษานั้น  เปนที่ปรึกษาหรือกรรมการตามจํานวนที่ผูวาราชการจังหวัด
เห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีหนาที่จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เสนอผูวาราชการจังหวัดเพื่อประกาศใชตอไป   

การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่ผูวา
ราชการจังหวัดกําหนด 

ในกรณีที่กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเห็นวาแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดไมสอดคลองกับแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  ใหแจงใหผูวาราชการจังหวัด
ทราบเพื่อดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 

มาตรา ๑๘ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนรองผูอํานวยการจังหวัด  มีหนาที่
ชวยเหลือผูอํานวยการจังหวัดในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ผูอํานวยการจังหวัดมอบหมาย 

มาตรา ๑๙ ใหนายอําเภอเปนผูอํานวยการอําเภอ  รับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตอําเภอของตน  และมีหนาที่ชวยเหลือผูอํานวยการจังหวัดตามที่
ไดรับมอบหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการอําเภอตามวรรคหนึ่ง  ใหผูอํานวยการอําเภอ  มีอํานาจสั่งการ 
หนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เก่ียวของซ่ึงอยูในเขตอําเภอใหดําเนินการในการ
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) กรรมการอื่น  ประกอบดวย 
 (ก) ผูแทนหนวยงานของรัฐที่ประจําอยูในพื้นที่จังหวัดตามจํานวนที่ผูวาราชการ

จังหวัดเห็นสมควรแตงต้ัง   
 (ข) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่จํานวนเจ็ดคน  ซ่ึงประกอบดวยผูแทน

เทศบาลจํานวนสองคนและผูแทนองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหาคน 
 (ค) ผูแทนองคการสาธารณกุศลในจังหวัดตามจํานวนที่ผู ว าราชการจังหวัด  

เห็นสมควรแตงต้ัง 
(๖) หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  หรือผูแทนกรมปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  เปนกรรมการและเลขานุการ   
ในกรณีที่ จังหวัดใดเปนที่ต้ังของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ใหพิจารณาแตงต้ัง

ผูบริหารของสถาบันการศึกษานั้น  เปนที่ปรึกษาหรือกรรมการตามจํานวนที่ผูวาราชการจังหวัด
เห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีหนาที่จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เสนอผูวาราชการจังหวัดเพื่อประกาศใชตอไป   

การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่ผูวา
ราชการจังหวัดกําหนด 

ในกรณีที่กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเห็นวาแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดไมสอดคลองกับแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  ใหแจงใหผูวาราชการจังหวัด
ทราบเพื่อดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 

มาตรา ๑๘ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนรองผูอํานวยการจังหวัด  มีหนาที่
ชวยเหลือผูอํานวยการจังหวัดในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ผูอํานวยการจังหวัดมอบหมาย 

มาตรา ๑๙ ใหนายอําเภอเปนผูอํานวยการอําเภอ  รับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตอําเภอของตน  และมีหนาที่ชวยเหลือผูอํานวยการจังหวัดตามที่
ไดรับมอบหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการอําเภอตามวรรคหนึ่ง  ใหผูอํานวยการอําเภอ  มีอํานาจสั่งการ 
หนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เก่ียวของซ่ึงอยูในเขตอําเภอใหดําเนินการในการ

หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  และมีอํานาจสั่งการ  
ควบคุม  และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานและอาสาสมัครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๐ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่มีหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในเขตทองถิ่นของตน  โดยมีผูบริหารทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่นั้นเปน
ผูรับผิดชอบในฐานะผูอํานวยการทองถิ่น  และมีหนาที่ชวยเหลือผูอํานวยการจังหวัดและผูอํานวยการ
อําเภอตามที่ไดรับมอบหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการทองถ่ินตามวรรคหนึ่ง  ใหผูอํานวยการทองถ่ินมีอํานาจสั่งการ 
ควบคุม  และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานและอาสาสมัครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่นั้นเปน 
ผูชวยผูอํานวยการทองถิ่น  รับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ในเขตทองถิ่นของตนและมีหนาที่ชวยเหลือผูอํานวยการทองถิ่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

หมวด  ๒ 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

มาตรา ๒๑ เมื่อ เ กิดหรือคาดว าจะเกิดสาธารณภัยข้ึนในเขตขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นแหงพื้นที่ใด  ใหผูอํานวยการทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่นั้น 
มีหนาที่ เขาดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว  และแจงใหผูอํานวยการอําเภอ 
ที่รับผิดชอบในเขตพื้นที่นั้นและผูอํานวยการจังหวัดทราบทันที 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหผูอํานวยการทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ส่ังขาราชการฝายพลเรือน  พนักงานสวนทองถิ่น  เจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐ 

เจาพนักงาน  อาสาสมัคร  และบุคคลใด  ๆ  ในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัย 
ใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามความจําเปนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๒) ใชอาคาร  สถานที่  วัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  และยานพาหนะของหนวยงาน 
ของรัฐและเอกชนที่อยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยเทาที่ จําเปน 
เพื่อการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) ใชเคร่ืองมือส่ือสารของหนวยงานของรัฐหรือเอกชนทุกระบบที่อยูในเขตองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยหรือทองที่ที่เก่ียวเนื่อง 

(๔) ขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

(๕) ส่ังหามเขาหรือใหออกจากพื้นที่  อาคารหรือสถานที่ที่กําหนด 
(๖) จัดใหมีการสงเคราะหผูประสบภัยโดยทั่วถึงและรวดเร็ว 
มาตรา ๒๒ เมื่อมีกรณีตามมาตรา  ๒๑  เกิดข้ึน  ใหผูอํานวยการอําเภอ  และผูอํานวยการ

จังหวัดมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูอํานวยการทองถิ่น  โดยในกรณีผูอํานวยการอําเภอ  ใหส่ังการได
สําหรับในเขตอําเภอของตน  และในกรณีผูอํานวยการจังหวัด  ใหส่ังการไดสําหรับในเขตจังหวัด  
แลวแตกรณี 

ในกรณีที่ผูอํานวยการทองถิ่นมีความจําเปนตองไดรับความชวยเหลือจากเจาหนาที่ของรัฐหรือ
หนวยงานของรัฐที่อยูนอกเขตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ของตน  ใหแจงใหผูอํานวยการ
อําเภอหรือผูอํานวยการจังหวัด  แลวแตกรณี  เพื่อส่ังการโดยเร็วตอไป 

ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใด  ผูอํานวยการจังหวัดจะ
ส่ังการใหหนวยงานของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เจาหนาที่ของรัฐ  หรือบุคคลใดกระทําหรือ 
งดเวนการกระทําใดที่มีผลกระทบตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยนั้นก็ได  คําส่ังดังกลาวใหมีผล
บังคับเปนระยะเวลาตามที่กําหนดในคําส่ัง  แตตองไมเกินย่ีสิบส่ีชั่วโมง  ในกรณีที่มีความจําเปนตองให
คําส่ังดังกลาวมีผลบังคับเกินย่ีสิบส่ีชั่วโมง  ใหเปนอํานาจของผูบัญชาการที่จะส่ังการไดตามความจําเปน
แตตองไมเกินเจ็ดวัน 

ในกรณีที่พื้นที่ที่ เกิดหรือจะเกิดสาธารณภัยตามวรรคหนึ่งอยูในความรับผิดชอบของ
ผูอํานวยการทองถิ่นหลายคน  ผูอํานวยการทองถิ่นคนหนึ่งคนใด  จะใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรา  ๒๑  ไปพลางกอนก็ได  แลวใหแจงผูอํานวยการทองถิ่นอื่นทราบโดยเร็ว 

มาตรา ๒๓ เมื่อเกิดสาธารณภัยข้ึนในเขตพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพื้นที่ใด 
ใหเปนหนาที่ของผูอํานวยการทองถิ่นซ่ึงมีพื้นที่ติดตอหรือใกลเคียงกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แหงพื้นที่นั้น  ที่จะสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดข้ึน 

มาตรา ๒๔ เมื่อเกิดสาธารณภัย  ใหเปนหนาที่ของเจาพนักงานที่ประสบเหตุตองเขา
ดําเนินการเบื้องตนเพื่อระงับสาธารณภัยนั้น  แลวรีบรายงานใหผูอํานวยการทองถิ่นที่รับผิดชอบในพื้นที่
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) ใชเคร่ืองมือส่ือสารของหนวยงานของรัฐหรือเอกชนทุกระบบที่อยูในเขตองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยหรือทองที่ที่เก่ียวเนื่อง 

(๔) ขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

(๕) ส่ังหามเขาหรือใหออกจากพื้นที่  อาคารหรือสถานที่ที่กําหนด 
(๖) จัดใหมีการสงเคราะหผูประสบภัยโดยทั่วถึงและรวดเร็ว 
มาตรา ๒๒ เมื่อมีกรณีตามมาตรา  ๒๑  เกิดข้ึน  ใหผูอํานวยการอําเภอ  และผูอํานวยการ

จังหวัดมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูอํานวยการทองถิ่น  โดยในกรณีผูอํานวยการอําเภอ  ใหส่ังการได
สําหรับในเขตอําเภอของตน  และในกรณีผูอํานวยการจังหวัด  ใหส่ังการไดสําหรับในเขตจังหวัด  
แลวแตกรณี 

ในกรณีที่ผูอํานวยการทองถิ่นมีความจําเปนตองไดรับความชวยเหลือจากเจาหนาที่ของรัฐหรือ
หนวยงานของรัฐที่อยูนอกเขตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ของตน  ใหแจงใหผูอํานวยการ
อําเภอหรือผูอํานวยการจังหวัด  แลวแตกรณี  เพื่อส่ังการโดยเร็วตอไป 

ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใด  ผูอํานวยการจังหวัดจะ
ส่ังการใหหนวยงานของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เจาหนาที่ของรัฐ  หรือบุคคลใดกระทําหรือ 
งดเวนการกระทําใดที่มีผลกระทบตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยนั้นก็ได  คําส่ังดังกลาวใหมีผล
บังคับเปนระยะเวลาตามที่กําหนดในคําส่ัง  แตตองไมเกินย่ีสิบส่ีชั่วโมง  ในกรณีที่มีความจําเปนตองให
คําส่ังดังกลาวมีผลบังคับเกินย่ีสิบส่ีชั่วโมง  ใหเปนอํานาจของผูบัญชาการที่จะส่ังการไดตามความจําเปน
แตตองไมเกินเจ็ดวัน 

ในกรณีที่พื้นที่ที่ เกิดหรือจะเกิดสาธารณภัยตามวรรคหนึ่งอยูในความรับผิดชอบของ
ผูอํานวยการทองถิ่นหลายคน  ผูอํานวยการทองถิ่นคนหนึ่งคนใด  จะใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรา  ๒๑  ไปพลางกอนก็ได  แลวใหแจงผูอํานวยการทองถิ่นอื่นทราบโดยเร็ว 

มาตรา ๒๓ เมื่อเกิดสาธารณภัยข้ึนในเขตพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพื้นที่ใด 
ใหเปนหนาที่ของผูอํานวยการทองถิ่นซ่ึงมีพื้นที่ติดตอหรือใกลเคียงกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แหงพื้นที่นั้น  ที่จะสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดข้ึน 

มาตรา ๒๔ เมื่อเกิดสาธารณภัย  ใหเปนหนาที่ของเจาพนักงานที่ประสบเหตุตองเขา
ดําเนินการเบื้องตนเพื่อระงับสาธารณภัยนั้น  แลวรีบรายงานใหผูอํานวยการทองถิ่นที่รับผิดชอบในพื้นที่

หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

นั้นเพื่อส่ังการตอไป  และในกรณีจําเปนอันไมอาจหลีกเลี่ยงได  ใหเจาพนักงานมีอํานาจดําเนินการใด  ๆ  
เพื่อคุมครองชีวิตหรือปองกันภยันตรายที่จะเกิดแกบุคคลได   

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ เกิดสาธารณภัยและภยันตรายจากสาธารณภัยนั้นใกลจะถึง  
ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหเจาพนักงานดัดแปลง  ทําลาย  หรือเคลื่อนยายส่ิงกอสราง  วัสดุ  หรือ
ทรัพยสินของบุคคลใดที่เปนอุปสรรคแกการบําบัดปดปองภยันตรายได  ทั้งนี้  เฉพาะเทาที่จําเปน 
แกการยับย้ังหรือแกไขความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากสาธารณภัยนั้น 

ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับกรณีมีความจําเปนตองดําเนินการเพื่อปองกันภัยตอสวนรวม
ดวยโดยอนุโลม 

ในกรณีที่การดัดแปลง  ทาํลาย  หรือเคลื่อนยายส่ิงกอสราง  วัสดุ  หรือทรัพยสินจะมีผลทําใหเกิด
สาธารณภัยข้ึนในเขตพื้นที่อื่นหรือกอใหเกิดความเสียหายเพิ่มข้ึนแกเขตพื้นที่อื่น  ผูอํานวยการทองถิ่น
จะใชอํานาจตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองมิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการจังหวัด 

มาตรา ๒๖ เมื่อมีกรณีที่เจาพนักงานจําเปนตองเขาไปในอาคารหรือสถานท่ีที่อยูใกลเคียง
กับพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยเพื่อทําการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ใหกระทําไดเมื่อไดรับอนุญาตจาก
เจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีแลว  เวนแตไมมีเจาของหรือผูครอบครองอยูในเวลานั้น
หรือเมื่ออยูภายใตการควบคุมของผูอํานวยการ  ก็ใหกระทําไดแมเจาของหรือผูครอบครองจะไมได
อนุญาต 

ในกรณีที่ทรัพยสินที่อยูในอาคารหรือสถานท่ีตามวรรคหนึ่ง  เปนส่ิงที่ทําใหเกิดสาธารณภัย 
ไดงาย  ใหเจาพนักงานมีอํานาจสั่งใหเจาของหรือผูครอบครองขนยายทรัพยสินนั้นออกจากอาคารหรือ
สถานที่ดังกลาวได 

ในกรณีที่ เจาของหรือผูครอบครองไมปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานตามวรรคสอง 
ใหเจาพนักงานมีอํานาจขนยายทรัพยสินนั้นไดตามความจําเปนแกการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โดยเจาพนักงานไมตองรับผิดชอบบรรดาความเสียหายอันเกิดจากการกระทําดังกลาว 

มาตรา ๒๗ ในการบรรเทาสาธารณภัย  ผูอํานวยการและเจาพนักงานซึ่งไดรับมอบหมาย
จากผูอํานวยการมีอํานาจหนาที่ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) จัดใหมีสถานที่ชั่วคราวเพื่อใหผูประสบภัยอยูอาศัยหรือรับการปฐมพยาบาล  และการรักษา 
ทรัพยสินของผูประสบภัย 
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หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) จัดระเบียบการจราจรชั่วคราวในพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยและพื้นที่ใกลเคียงเพื่อประโยชน
ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๓) ปดก้ันมิใหผูไมมีสวนเกี่ยวของเขาไปในพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยและพื้นที่ใกลเคียง 
(๔) จัดใหมีการรักษาความสงบเรียบรอยและปองกันเหตุโจรผูราย 
(๕) ชวยเหลือผูประสบภัย  และชวยขนยายทรัพยสินในพื้นที่ที่ เกิดสาธารณภัยและพื้นที่

ใกลเคียง  เมื่อเจาของหรือผูครอบครองทรัพยสินรองขอ 
ผูอํานวยการหรือเจาพนักงานซึ่งไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการจะจัดใหมีเคร่ืองหมายหรือ

อาณัติสัญญาณเพื่อใชในการกําหนดสถานที่หรือการดําเนินการใดตามวรรคหนึ่งก็ได 
ในการดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ผูอํานวยการหรือเจาพนักงานจะดําเนินการเอง

หรือมอบหมายใหพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจในพื้นที่เปนผูดําเนินการ  หรือชวยดําเนินการก็ได  
และในกรณีตาม  (๕)  จะมอบหมายใหองคการสาธารณกุศลเปนผูดําเนินการหรือชวยดําเนินการดวยก็ได 

มาตรา ๒๘ เมื่อเกิดหรือใกลจะเกิดสาธารณภัยข้ึนในพื้นที่ใด  และการที่ผูใดอยูอาศัยใน
พื้นที่นั้นจะกอใหเกิดภยันตรายหรือกีดขวางตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงาน  ใหผูบัญชาการ 
รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  และเจาพนักงานซ่ึงไดรับมอบหมายมีอํานาจสั่งอพยพผูซ่ึงอยูในพื้นที่นั้น
ออกไปจากพื้นที่ดังกลาว  ทั้งนี้  เฉพาะเทาที่จําเปนแกการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

มาตรา ๒๙ เมื่อเกิดหรือใกลจะเกิดสาธารณภัยข้ึนในพื้นที่ใดและการอยูอาศัยหรือดําเนิน
กิจการใด  ๆ  ในพื้นที่นั้นจะเปนอันตรายอยางรายแรง  ผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการกลาง  
ผูอํานวยการจังหวัด  ผูอํานวยการอําเภอ  และผูอํานวยการทองถิ่นโดยความเห็นชอบของผูอํานวยการ
อําเภอ  จะประกาศหามมิใหบุคคลใด  ๆ  เขาไปอยูอาศัยหรือดําเนินกิจการใดในพื้นที่ดังกลาวก็ได  
ประกาศดังกลาวใหกําหนดระยะเวลาการหามและเขตพื้นที่ที่หามตามที่จําเปนไวดวย 

มาตรา ๓๐ ใหผูอํานวยการในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบสํารวจความเสียหายจากสาธารณภัย 
ที่เกิดข้ึนและทําบัญชีรายชื่อผูประสบภัยและทรัพยสินที่เสียหายไวเปนหลักฐาน  พรอมทั้งออกหนังสือ
รับรองใหผูประสบภัยไวเปนหลักฐานในการรับการสงเคราะหและฟนฟู 

หนังสือรับรองตามวรรคหนึ่งตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเคราะหและการฟนฟูที่
ผูประสบภัยมีสิทธิไดรับจากทางราชการ  พรอมทั้งระบุหนวยงานที่เปนผูใหการสงเคราะหหรือฟนฟู
และสถานที่ติดตอของหนวยงานนั้นไวดวย  ทั้งนี้  ตามแบบที่อธิบดีกําหนด 
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หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) จัดระเบียบการจราจรชั่วคราวในพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยและพื้นที่ใกลเคียงเพื่อประโยชน
ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๓) ปดก้ันมิใหผูไมมีสวนเกี่ยวของเขาไปในพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยและพื้นที่ใกลเคียง 
(๔) จัดใหมีการรักษาความสงบเรียบรอยและปองกันเหตุโจรผูราย 
(๕) ชวยเหลือผูประสบภัย  และชวยขนยายทรัพยสินในพื้นที่ที่ เกิดสาธารณภัยและพื้นที่

ใกลเคียง  เมื่อเจาของหรือผูครอบครองทรัพยสินรองขอ 
ผูอํานวยการหรือเจาพนักงานซึ่งไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการจะจัดใหมีเคร่ืองหมายหรือ

อาณัติสัญญาณเพื่อใชในการกําหนดสถานที่หรือการดําเนินการใดตามวรรคหนึ่งก็ได 
ในการดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ผูอํานวยการหรือเจาพนักงานจะดําเนินการเอง

หรือมอบหมายใหพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจในพื้นที่เปนผูดําเนินการ  หรือชวยดําเนินการก็ได  
และในกรณีตาม  (๕)  จะมอบหมายใหองคการสาธารณกุศลเปนผูดําเนินการหรือชวยดําเนินการดวยก็ได 

มาตรา ๒๘ เมื่อเกิดหรือใกลจะเกิดสาธารณภัยข้ึนในพื้นที่ใด  และการที่ผูใดอยูอาศัยใน
พื้นที่นั้นจะกอใหเกิดภยันตรายหรือกีดขวางตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงาน  ใหผูบัญชาการ 
รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  และเจาพนักงานซ่ึงไดรับมอบหมายมีอํานาจสั่งอพยพผูซ่ึงอยูในพื้นที่นั้น
ออกไปจากพื้นที่ดังกลาว  ทั้งนี้  เฉพาะเทาที่จําเปนแกการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

มาตรา ๒๙ เมื่อเกิดหรือใกลจะเกิดสาธารณภัยข้ึนในพื้นที่ใดและการอยูอาศัยหรือดําเนิน
กิจการใด  ๆ  ในพื้นที่นั้นจะเปนอันตรายอยางรายแรง  ผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการกลาง  
ผูอํานวยการจังหวัด  ผูอํานวยการอําเภอ  และผูอํานวยการทองถิ่นโดยความเห็นชอบของผูอํานวยการ
อําเภอ  จะประกาศหามมิใหบุคคลใด  ๆ  เขาไปอยูอาศัยหรือดําเนินกิจการใดในพื้นที่ดังกลาวก็ได  
ประกาศดังกลาวใหกําหนดระยะเวลาการหามและเขตพื้นที่ที่หามตามที่จําเปนไวดวย 

มาตรา ๓๐ ใหผูอํานวยการในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบสํารวจความเสียหายจากสาธารณภัย 
ที่เกิดข้ึนและทําบัญชีรายชื่อผูประสบภัยและทรัพยสินที่เสียหายไวเปนหลักฐาน  พรอมทั้งออกหนังสือ
รับรองใหผูประสบภัยไวเปนหลักฐานในการรับการสงเคราะหและฟนฟู 

หนังสือรับรองตามวรรคหนึ่งตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเคราะหและการฟนฟูที่
ผูประสบภัยมีสิทธิไดรับจากทางราชการ  พรอมทั้งระบุหนวยงานที่เปนผูใหการสงเคราะหหรือฟนฟู
และสถานที่ติดตอของหนวยงานนั้นไวดวย  ทั้งนี้  ตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

บรรดาเอกสารราชการของผูประสบภัยที่สูญหายหรือเสียหายเนื่องจากสาธารณภัยที่เกิดข้ึน  
เมื่อผูประสบภัยรองขอตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัย  หรือที่เปนภูมิลําเนา
ของผูประสบภัย  ใหเปนหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่นั้นแจงใหหนวยงานของรัฐ
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ เก่ียวของทราบ  และใหหนวยงานของรัฐและองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินที่เก่ียวของออกเอกสารทางราชการดังกลาวใหใหมตามหลักฐานที่อยูในความครอบครองของตน
สงมอบใหแกผูประสบภัยหรือสงมอบผานทางองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เปนผูแจง  ทั้งนี้  
โดยผูประสบภัยไมตองเสียคาธรรมเนียมหรือคาบริการ  แมวาตามกฎหมายที่เก่ียวกับการออกเอกสาร
ราชการดังกลาวจะกําหนดใหตองเสียคาธรรมเนียมหรือคาบริการก็ตาม 

ในกรณีที่ผูประสบภัยหรือเจาของหรือผูครอบครองทรัพยสินรองขอหลักฐานเพื่อรับการ
สงเคราะหหรือบริการอื่นใด  ใหผูอํานวยการในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  ออกหนังสือรับรองใหตาม
ระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

มาตรา ๓๑ ในกรณีที่ เ กิ ดสาธารณภัยร ายแรงอย าง ย่ิ ง   นายกรัฐมนตรีหรือรอง
นายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายมีอํานาจสั่งการผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  หนวยงานของรัฐ  
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดเพื่อปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
รวมตลอดทั้งใหความชวยเหลือแกประชาชนในพื้นที่ที่กําหนดก็ได  โดยใหมีอํานาจเชนเดียวกับ 
ผูบัญชาการตามมาตรา  ๑๓  และผูอํานวยการตามมาตรา  ๒๑  และมีอํานาจกํากับและควบคุมการปฏิบัติ
หนาที่ของผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ผูชวยผูอํานวยการ  และ 
เจาพนักงานในการดําเนินการตามมาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๘  และมาตรา  ๒๙  ดวย 

เจาหนาที่ของรัฐผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของนายกรัฐมนตรี  หรือรองนายกรัฐมนตรี  ตามวรรคหนึ่ง 
ใหถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่โดยไมชอบหรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  แลวแตกรณี 

 

หมวด  ๓ 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 

มาตรา ๓๒ ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูอํานวยการกรุงเทพมหานครรับผิดชอบ
ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร  และมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
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หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๑) จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงตองสอดคลองกับ
แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 

(๒) กํากับดูแลการฝกอบรมอาสาสมัครของกรุงเทพมหานคร 
(๓) จัดใหมีวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  ยานพาหนะ  และส่ิงอื่น  เพื่อใชในการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามที่ กํ าหนดในแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภั ย
กรุงเทพมหานคร 

(๔) ดําเนินการใหการสงเคราะหเบื้องตนแกผูประสบภัย  หรือผูไดรับภยันตราย  หรือ
เสียหายจากสาธารณภัย  รวมตลอดทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย  และการปฏิบัติการใด  ๆ  ในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๕) สนับสนุนและใหความชวยเหลือแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นซ่ึงมีพื้นที่ติดตอหรือ
ใกลเคียงในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบัญชาการและผูอํานวยการกลางมอบหมาย   
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร 

มีอํานาจสั่งการสวนราชการและหนวยงานของกรุงเทพมหานคร  รวมทั้งประสานกับหนวยงานของรัฐ
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เก่ียวของในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อใหเปนไปตาม
แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  และมีอํานาจสั่งการ  ควบคุม  และกํากับดูแล
การปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานและอาสาสมัครของกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๓ แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานครตามมาตรา  ๓๒  (๑)  
อยางนอยตองมีสาระสําคัญตามมาตรา  ๑๒  และสาระสําคัญอื่นดังตอไปนี้ 

(๑) การจัดต้ังศูนยอํานวยการเฉพาะกิจเมื่อเกิดสาธารณภัยข้ึน  โครงสรางและผูมีอํานาจสั่งการ 
ดานตาง  ๆ  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๒) แผนและขั้นตอนในการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  และยานพาหนะเพื่อใช
ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๓) แผนและขั้นตอนในการจัดใหมีเคร่ืองหมายสัญญาณ  หรือส่ิงอื่นใด  ในการแจงให
ประชาชนไดทราบถึงการเกิดหรือจะเกิดสาธารณภัย   

(๔) แผนปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
(๕) แผนการประสานงานกับองคการสาธารณกุศลในเขตกรุงเทพมหานคร 
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หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๑) จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงตองสอดคลองกับ
แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 

(๒) กํากับดูแลการฝกอบรมอาสาสมัครของกรุงเทพมหานคร 
(๓) จัดใหมีวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  ยานพาหนะ  และส่ิงอื่น  เพื่อใชในการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามที่ กํ าหนดในแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภั ย
กรุงเทพมหานคร 

(๔) ดําเนินการใหการสงเคราะหเบื้องตนแกผูประสบภัย  หรือผูไดรับภยันตราย  หรือ
เสียหายจากสาธารณภัย  รวมตลอดทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย  และการปฏิบัติการใด  ๆ  ในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๕) สนับสนุนและใหความชวยเหลือแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นซ่ึงมีพื้นที่ติดตอหรือ
ใกลเคียงในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบัญชาการและผูอํานวยการกลางมอบหมาย   
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร 

มีอํานาจสั่งการสวนราชการและหนวยงานของกรุงเทพมหานคร  รวมทั้งประสานกับหนวยงานของรัฐ
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เก่ียวของในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อใหเปนไปตาม
แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  และมีอํานาจสั่งการ  ควบคุม  และกํากับดูแล
การปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานและอาสาสมัครของกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๓ แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานครตามมาตรา  ๓๒  (๑)  
อยางนอยตองมีสาระสําคัญตามมาตรา  ๑๒  และสาระสําคัญอื่นดังตอไปนี้ 

(๑) การจัดต้ังศูนยอํานวยการเฉพาะกิจเมื่อเกิดสาธารณภัยข้ึน  โครงสรางและผูมีอํานาจสั่งการ 
ดานตาง  ๆ  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๒) แผนและขั้นตอนในการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  และยานพาหนะเพื่อใช
ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๓) แผนและขั้นตอนในการจัดใหมีเคร่ืองหมายสัญญาณ  หรือส่ิงอื่นใด  ในการแจงให
ประชาชนไดทราบถึงการเกิดหรือจะเกิดสาธารณภัย   

(๔) แผนปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
(๕) แผนการประสานงานกับองคการสาธารณกุศลในเขตกรุงเทพมหานคร 

หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๔ ในการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  ใหผูวา
ราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เปนประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกรุงเทพมหานคร  เปนรองประธานกรรมการ   
(๓) กรรมการอื่น  ประกอบดวย 
 (ก) ผูแทนสวนราชการหรือหนวยงานของกรุงเทพมหานครตามจํานวนที่ผูวาราชการ

กรุงเทพมหานครเห็นสมควรแตงต้ัง 
 (ข) ผูแทนกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (ค) ผูแทนองคการสาธารณกุศลในเขตกรุงเทพมหานครตามจํานวนที่ผูวาราชการ

กรุงเทพมหานครเห็นสมควรแตงต้ัง 
 (ง) ผูแทนชุมชนในเขตกรุงเทพมหานครตามจํานวนที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร

เห็นสมควรแตงต้ัง 
ใหแตงต้ังผูแทนกระทรวงกลาโหมและผูแทนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนที่ปรึกษา

หรือกรรมการตามจํานวนที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครเห็นสมควรแตงต้ัง 
ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีหนาที่ จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

กรุงเทพมหานครเสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครเพื่อประกาศใชตอไป 
การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่ผูวา

ราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 
มาตรา ๓๕ ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนรองผูอํานวยการกรุงเทพมหานครมีหนาที่

ชวยเหลือผูอํานวยการกรุงเทพมหานครในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่ผูอํานวยการกรุงเทพมหานครมอบหมาย  และใหนําความในวรรคสองของมาตรา  ๓๒  มาใช
บังคับกับการปฏิบัติหนาที่ของรองผูอํานวยการกรุงเทพมหานครดวยโดยอนุโลม 

ความรับผิดชอบ  และอํานาจหนาที่ของปลัดกรุงเทพมหานครในฐานะรองผูอํานวยการ
กรุงเทพมหานครตามวรรคหนึ่ง  ปลัดกรุงเทพมหานครจะมอบหมายใหรองปลัดกรุงเทพมหานคร 
เปนผูชวยปฏิบัติดวยก็ได 
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หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๖ ใหผูอํานวยการเขตในแตละเขตของกรุงเทพมหานคร  เปนผูชวยผูอํานวยการ
กรุงเทพมหานครรับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตของตน  และ
มีหนาที่ชวยเหลือผูอํานวยการกรุงเทพมหานครตามที่ไดรับมอบหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของผูชวยผูอํานวยการกรุงเทพมหานครตามวรรคหนึ่ง  ใหผูชวย
ผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร  มีอํานาจสั่งการสวนราชการและหนวยงานของกรุงเทพมหานครที่อยูใน
เขตพื้นที่ใหชวยเหลือหรือรวมมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแผนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  และมีอํานาจสั่งการ  ควบคุม  และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาพนักงานและอาสาสมัครของกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ความรับผิดชอบ  และอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการเขตในฐานะผูชวยผูอํานวยการ
กรุงเทพมหานครตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ผูอํานวยการเขตจะมอบหมายใหผูชวยผูอํานวยการเขต
เปนผูชวยปฏิบัติดวยก็ได 

มาตรา ๓๗ เมื่อเกิดหรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยข้ึนในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหผูชวย 
ผูอํานวยการกรุงเทพมหานครมีหนาที่เขาดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว  และแจงให
ผูอํานวยการกรุงเทพมหานครและรองผูอํานวยการกรุงเทพมหานครทราบทันที 

ใหนําความในมาตรา  ๒๑  วรรคสอง  มาตรา  ๒๒  วรรคสามและวรรคสี่  มาตรา  ๒๔ 
มาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  มาตรา  ๒๘  มาตรา  ๒๙  และมาตรา  ๓๐  มาใชบังคับกับการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานครดวยโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๘ ในกรณีที่มีความจําเปนที่จะตองไดรับความชวยเหลือจากเจาหนาที่ของรัฐผูใด
หรือหนวยงานของรัฐใดในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดข้ึนในเขตกรุงเทพมหานคร 
ใหผูอํานวยการกรุงเทพมหานครแจงใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นหรือหนวยงานของรัฐนั้นทราบ  และเมื่อ
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นหรือหนวยงานของรัฐนั้น  แลวแตกรณี  ไดรับแจงแลว  ใหเปนหนาที่ที่จะตอง
ดําเนินการใหความชวยเหลือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดข้ึนในเขตกรุงเทพมหานคร
ตามที่ไดรับแจงโดยเร็ว 
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หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๖ ใหผูอํานวยการเขตในแตละเขตของกรุงเทพมหานคร  เปนผูชวยผูอํานวยการ
กรุงเทพมหานครรับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตของตน  และ
มีหนาที่ชวยเหลือผูอํานวยการกรุงเทพมหานครตามที่ไดรับมอบหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของผูชวยผูอํานวยการกรุงเทพมหานครตามวรรคหนึ่ง  ใหผูชวย
ผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร  มีอํานาจสั่งการสวนราชการและหนวยงานของกรุงเทพมหานครที่อยูใน
เขตพื้นที่ใหชวยเหลือหรือรวมมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแผนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  และมีอํานาจสั่งการ  ควบคุม  และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาพนักงานและอาสาสมัครของกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ความรับผิดชอบ  และอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการเขตในฐานะผูชวยผูอํานวยการ
กรุงเทพมหานครตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ผูอํานวยการเขตจะมอบหมายใหผูชวยผูอํานวยการเขต
เปนผูชวยปฏิบัติดวยก็ได 

มาตรา ๓๗ เมื่อเกิดหรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยข้ึนในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหผูชวย 
ผูอํานวยการกรุงเทพมหานครมีหนาที่เขาดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว  และแจงให
ผูอํานวยการกรุงเทพมหานครและรองผูอํานวยการกรุงเทพมหานครทราบทันที 

ใหนําความในมาตรา  ๒๑  วรรคสอง  มาตรา  ๒๒  วรรคสามและวรรคสี่  มาตรา  ๒๔ 
มาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  มาตรา  ๒๘  มาตรา  ๒๙  และมาตรา  ๓๐  มาใชบังคับกับการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานครดวยโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๘ ในกรณีที่มีความจําเปนที่จะตองไดรับความชวยเหลือจากเจาหนาที่ของรัฐผูใด
หรือหนวยงานของรัฐใดในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดข้ึนในเขตกรุงเทพมหานคร 
ใหผูอํานวยการกรุงเทพมหานครแจงใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นหรือหนวยงานของรัฐนั้นทราบ  และเมื่อ
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นหรือหนวยงานของรัฐนั้น  แลวแตกรณี  ไดรับแจงแลว  ใหเปนหนาที่ที่จะตอง
ดําเนินการใหความชวยเหลือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดข้ึนในเขตกรุงเทพมหานคร
ตามที่ไดรับแจงโดยเร็ว 

หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

หมวด  ๔ 
เจาพนักงานและอาสาสมัคร 

 
 

มาตรา ๓๙ ใหผูอํานวยการมีอํานาจแตงต้ังเจาพนักงานเพื่อปฏิบัติหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ผูอํานวยการกลาง  มีอํานาจแตงต้ังเจาพนักงานใหปฏิบัติหนาที่ไดทั่วราชอาณาจักร 
(๒) ผูอํานวยการจังหวัด  มีอํานาจแตงต้ังเจาพนักงานใหปฏิบัติหนาที่ไดในเขตจังหวัด 
(๓) ผูอํานวยการอําเภอ  มีอํานาจแตงต้ังเจาพนักงานใหปฏิบัติหนาที่ไดในเขตอําเภอ 
(๔) ผูอํานวยการทองถิ่น  มีอํานาจแตงต้ังเจาพนักงานใหปฏิบัติหนาที่ไดในเขตองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ 
(๕) ผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร  มีอํานาจแตงต้ังเจาพนักงานใหปฏิบัติหนาที่ไดในเขต

กรุงเทพมหานคร 
หลักเกณฑการแตงต้ังและการปฏิบั ติหนาที่ของเจาพนักงานใหเปนไปตามระเบียบที่

กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
มาตรา ๔๐ ในกรณีที่ผูอํานวยการหรือเจาพนักงานพบเห็นวาอาคารหรือสถานที่ใดมีสภาพ

ที่อาจกอใหเกิดสาธารณภัยไดโดยงายหรือมีวัสดุหรือส่ิงของใดในอาคารหรือสถานท่ีใดที่อาจกอใหเกิด
สาธารณภัยได  ใหแจงพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการนั้นทราบเพื่อตรวจสอบตามอํานาจ
หนาที่ตอไป 

มาตรา ๔๑ ใหผูอํานวยการจัดใหมีอาสาสมัครในพื้นที่ที่รับผิดชอบ  เพื่อปฏิบัติหนาที่
ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหความชวยเหลือเจาพนักงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูอํานวยการมอบหมายและตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทย

กําหนด 
การบริหารและกํากับดูแลอาสาสมัคร  การคัดเลือก  การฝกอบรม  สิทธิ  หนาที่และวินัยของ

อาสาสมัคร  ใหเปนไปตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
มาตรา ๔๒ ในกรณีที่องคการสาธารณกุศลหรือบุคคลใดเขามาชวยเหลือการปฏิบัติหนาที่

ของเจาพนักงานในระหวางเกิดสาธารณภัย  ใหผูอํานวยการหรือเจาพนักงานที่ไดรับมอบหมายมีอํานาจ
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หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มอบหมายภารกิจหรือจัดสถานที่ใหองคการสาธารณกุศลและบุคคลดังกลาวในการใหความชวยเหลือได
ตามที่เห็นสมควร 

เพื่อใหการชวยเหลือหรือบรรเทาสาธารณภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใหผูอํานวยการ 
แจงใหองคการสาธารณกุศลและบุคคล  ที่มีวัตถุประสงคในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยที่อยูใน
พื้นที่ที่รับผิดชอบ  ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 
หรือแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  และวิธีการประสานงานในการปฏิบัติหนาที่ 

 

หมวด  ๕ 
เบ็ดเตล็ด 

 

 

มาตรา ๔๓ ใหผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ผูชวย
ผูอํานวยการ  และเจาพนักงานซ่ึงปฏิบัติการตามหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาม
พระราชบัญญัตินี้  เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  และในการปฏิบัติการตามหนาที่
ดังกลาว  หากไดดําเนินการไปตามอํานาจหนาที่  และไดกระทําไปพอสมควรแกเหตุและมิไดประมาท
เลินเลออยางรายแรง  ใหผูกระทําการนั้นพนจากความผิดและความรับผิดทั้งปวง 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  หากเกิดความเสียหายแกทรัพยสินของผูใดซ่ึงมิใชเปนผูไดรับ
ประโยชนจากการบําบัดภยันตรายจากสาธารณภัยนั้น  ใหทางราชการชดเชยความเสียหายที่เกิดข้ึน 
ใหแกผูนั้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๔ ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสาธารณภัยหรือการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ที่ไดกําหนดไวในแผนตาง  ๆ  ตามพระราชบัญญัตินี้เปลี่ยนแปลงไปหรือแผนดังกลาวไดใชมาครบ 
หาปแลว  ใหเปนหนาที่ของผูซ่ึงรับผิดชอบในการจัดทําแผน  ปรับปรุง  หรือทบทวนแผน  ที่อยูใน 
ความรับผิดชอบของตนโดยเร็ว 

มาตรา ๔๕ ใหมีเครื่องแบบ  เคร่ืองหมาย  และบัตรประจําตัว  สําหรับเจาพนักงานและ
อาสาสมัครเพ่ือแสดงตัวขณะปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มอบหมายภารกิจหรือจัดสถานที่ใหองคการสาธารณกุศลและบุคคลดังกลาวในการใหความชวยเหลือได
ตามที่เห็นสมควร 

เพื่อใหการชวยเหลือหรือบรรเทาสาธารณภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใหผูอํานวยการ 
แจงใหองคการสาธารณกุศลและบุคคล  ที่มีวัตถุประสงคในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยที่อยูใน
พื้นที่ที่รับผิดชอบ  ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 
หรือแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  และวิธีการประสานงานในการปฏิบัติหนาที่ 

 

หมวด  ๕ 
เบ็ดเตล็ด 

 

 

มาตรา ๔๓ ใหผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ผูชวย
ผูอํานวยการ  และเจาพนักงานซึ่งปฏิบัติการตามหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาม
พระราชบัญญัตินี้  เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  และในการปฏิบัติการตามหนาที่
ดังกลาว  หากไดดําเนินการไปตามอํานาจหนาที่  และไดกระทําไปพอสมควรแกเหตุและมิไดประมาท
เลินเลออยางรายแรง  ใหผูกระทําการนั้นพนจากความผิดและความรับผิดทั้งปวง 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  หากเกิดความเสียหายแกทรัพยสินของผูใดซ่ึงมิใชเปนผูไดรับ
ประโยชนจากการบําบัดภยันตรายจากสาธารณภัยนั้น  ใหทางราชการชดเชยความเสียหายที่เกิดข้ึน 
ใหแกผูนั้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๔ ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสาธารณภัยหรือการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ที่ไดกําหนดไวในแผนตาง  ๆ  ตามพระราชบัญญัตินี้เปลี่ยนแปลงไปหรือแผนดังกลาวไดใชมาครบ 
หาปแลว  ใหเปนหนาที่ของผูซ่ึงรับผิดชอบในการจัดทําแผน  ปรับปรุง  หรือทบทวนแผน  ที่อยูใน 
ความรับผิดชอบของตนโดยเร็ว 

มาตรา ๔๕ ใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และบัตรประจําตัว  สําหรับเจาพนักงานและ
อาสาสมัครเพ่ือแสดงตัวขณะปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และบัตรประจําตัวตามวรรคหนึ่ ง  ให เปนไปตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ในกรณีที่ผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  หรือผูชวยผูอํานวยการประสงคจะแตง
เคร่ืองแบบ  ก็ใหกระทําไดตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

มาตรา ๔๖ การดําเนินการตามมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  มาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๘  หรือ
มาตรา  ๒๙  ภายในเขตทหารหรือที่เก่ียวกับกิจการ  เจาหนาที่  หรือทรัพยสินในราชการทหารใหเปนไป
ตามความตกลงเปนหนังสือรวมกันระหวางผูอํานวยการจังหวัดหรือผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร 
และผูบังคับบัญชาของทหารในเขตพื้นที่ที่เก่ียวของ  เวนแตเปนกรณีการส่ังการของนายกรัฐมนตรี 
หรือรองนายกรัฐมนตรี  ตามมาตรา  ๓๑ 

มาตรา ๔๗ บรรดาคาปรับตามพระราชบัญญัตินี้ใหเปนรายไดของทองถิ่น  เพื่อนําไปใช
จายเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของทองถิ่นนั้น 

มาตรา ๔๘ หามมิใหบุคคลที่ปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  นําเอา
ความลับ  ซ่ึงตนไดมาในฐานะนั้น  ๆ  ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  หรือเปดเผยความลับนั้นแกผูอื่นโดย
ไมมีอํานาจโดยชอบดวยกฎหมายในประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด  หรือแกการ
ประกอบอาชีพของผูนั้น 

 

หมวด  ๖ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๔๙ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังหรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการตาม
มาตรา  ๒๑  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหกพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๐ ผูใดขัดขวางการดําเนินการของเจาพนักงานตามมาตรา  ๒๔  หรือการปฏิบัติ
ตามคําส่ังของผูอํานวยการตามมาตรา  ๒๕  หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานตามมาตรา  ๒๖ 
วรรคสาม  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๑ ผูใดเขาไปในพื้นที่ที่ปดก้ันตามมาตรา  ๒๗  (๓)  โดยไมมีอํานาจหนาที่ตาม
กฎหมายหรือตามคําส่ังของผูอํานวยการ  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหกพันบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีที่ผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีที่อยู
ในพื้นที่ที่ปดก้ันตามมาตรา  ๒๗  (๓)  ผูอํานวยการหรือเจาพนักงานซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
จะเรียกบุคคลดังกลาวมาตักเตือนแทนการดําเนินคดีก็ได 

มาตรา ๕๒ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังอพยพบุคคลออกจากพื้นที่ตามมาตรา  ๒๘  
ถาคําส่ังอพยพนั้นเพื่อเปนการปองกันการกีดขวางการปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หรือฝาฝนคําส่ังตามมาตรา  ๒๙  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไมเกินสองพันบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๓ ในขณะเกิดสาธารณภัย  ผูใดแตงเคร่ืองแบบหรือประดับเครื่องหมายของ
อาสาสมัครหรือขององคการสาธารณกุศล  และเขาไปในพื้นที่ที่ เกิดสาธารณภัย  โดยมิไดเปน
อาสาสมัครหรือสมาชิกองคการสาธารณกุศลดังกลาว  เพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนเปนบุคคลดังกลาว  
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหกพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๔ ผูใดเร่ียไรหรือหาประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบโดย
แสดงตนวาเปนอาสาสมัคร  เจาพนักงานหรือผูดํารงตําแหนงอื่นใดในหนวยงานที่เก่ียวกับการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  หรือใชชื่อของหนวยงานที่เก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในการ
ดําเนินการดังกลาว  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๕ ผูใดฝาฝนมาตรา  ๔๘  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกิน
สองพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๖ ใหหนวยงานหรือบุคคลที่มีหนาที่จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตามพระราชบัญญัตินี้  ดําเนินการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  การดําเนินการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในระหวางที่ยังจัดทาํแผนดังกลาวไมแลวเสร็จใหเปนไปตามแผนที่เก่ียวของที่ใชบังคับอยูใน
วันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
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หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีที่ผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีที่อยู
ในพื้นที่ที่ปดก้ันตามมาตรา  ๒๗  (๓)  ผูอํานวยการหรือเจาพนักงานซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
จะเรียกบุคคลดังกลาวมาตักเตือนแทนการดําเนินคดีก็ได 

มาตรา ๕๒ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังอพยพบุคคลออกจากพื้นที่ตามมาตรา  ๒๘  
ถาคําส่ังอพยพนั้นเพื่อเปนการปองกันการกีดขวางการปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หรือฝาฝนคําส่ังตามมาตรา  ๒๙  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไมเกินสองพันบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๓ ในขณะเกิดสาธารณภัย  ผูใดแตงเคร่ืองแบบหรือประดับเครื่องหมายของ
อาสาสมัครหรือขององคการสาธารณกุศล  และเขาไปในพื้นที่ที่ เกิดสาธารณภัย  โดยมิไดเปน
อาสาสมัครหรือสมาชิกองคการสาธารณกุศลดังกลาว  เพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนเปนบุคคลดังกลาว  
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหกพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๔ ผูใดเร่ียไรหรือหาประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบโดย
แสดงตนวาเปนอาสาสมัคร  เจาพนักงานหรือผูดํารงตําแหนงอื่นใดในหนวยงานที่เก่ียวกับการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  หรือใชชื่อของหนวยงานที่เก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในการ
ดําเนินการดังกลาว  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๕ ผูใดฝาฝนมาตรา  ๔๘  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกิน
สองพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๖ ใหหนวยงานหรือบุคคลที่มีหนาที่จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตามพระราชบัญญัตินี้  ดําเนินการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  การดําเนินการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในระหวางที่ยังจัดทาํแผนดังกลาวไมแลวเสร็จใหเปนไปตามแผนที่เก่ียวของที่ใชบังคับอยูใน
วันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๕๗ ใหบรรดาศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต  กรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  เปนศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ จัด ต้ัง ข้ึนตามมาตรา   ๑๑  วรรคส่ี 
แหงพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕๘ บรรดากฎกระทรวง  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือคําส่ังที่ออกตาม
พระราชบัญญัติปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และพระราชบัญญัติปองกันและระงับอัคคีภัย 
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยังใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัด
หรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญติันี้ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากการปฏิรูประบบราชการตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุง  กระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ไดจัดตั้งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ขึ้นเปนสวนราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย  มีภารกิจหลักในการดําเนินการปองกัน  บรรเทา  ฟนฟูสาธารณภัย 
และอุบัติภัย  ซ่ึงมีผลทําใหงานดานสาธารณภัยและงานดานอุบัติภัย  ท่ีเดิมดําเนินการโดยกองปองกันภัยฝาย 
พลเรือน  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  และสํานักงานคณะกรรมการปองกันอุบัติภัยแหงชาติ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  มารวมอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานเดยีวกนั  
นอกจากนี้กฎหมายวาดวยการปองกันและระงับอัคคีภัย  เปนกฎหมายที่มีสาระสําคัญและรายละเอียดเกี่ยวกับ
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในดานของอัคคีภัย  รวมทั้ง  หนวยงานที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตาม
กฎหมายดังกลาวก็เปนหนวยงานเดียวกัน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและแนวทาง
เดียวกัน  ตลอดจนเพื่อใหเกิดความเปนเอกภาพในการอํานวยการและบริหารจัดการเกี่ยวกับการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  จึงเห็นสมควรนํากฎหมายวาดวยการปองกันภัยฝายพลเรือน  และกฎหมายวาดวย 
การปองกันและระงับอัคคีภัย  มาบัญญัติไวรวมกัน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากการปฏิรูประบบราชการตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุง  กระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ไดจัดตั้งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ขึ้นเปนสวนราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย  มีภารกิจหลักในการดําเนินการปองกัน  บรรเทา  ฟนฟูสาธารณภัย 
และอุบัติภัย  ซ่ึงมีผลทําใหงานดานสาธารณภัยและงานดานอุบัติภัย  ท่ีเดิมดําเนินการโดยกองปองกันภัยฝาย 
พลเรือน  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  และสํานักงานคณะกรรมการปองกันอุบัติภัยแหงชาติ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  มารวมอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานเดยีวกนั  
นอกจากนี้กฎหมายวาดวยการปองกันและระงับอัคคีภัย  เปนกฎหมายที่มีสาระสําคัญและรายละเอียดเกี่ยวกับ
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในดานของอัคคีภัย  รวมทั้ง  หนวยงานที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตาม
กฎหมายดังกลาวก็เปนหนวยงานเดียวกัน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและแนวทาง
เดียวกัน  ตลอดจนเพื่อใหเกิดความเปนเอกภาพในการอํานวยการและบริหารจัดการเกี่ยวกับการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  จึงเห็นสมควรนํากฎหมายวาดวยการปองกันภัยฝายพลเรือน  และกฎหมายวาดวย 
การปองกันและระงับอัคคีภัย  มาบัญญัติไวรวมกัน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ไดยกเลิกพระราชบัญญัติ
ปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และกําหนดใหระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหนวยอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แกไขเพิ่มเติม  ยังใชบังคับไดเฉพาะกาล  ฉะนั้น   
จึงสมควรออกระเบียบตามพระราชบัญญติัปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพื่อใชบังคับ
แทนตอไป  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๕  แหงพระราชบัญญัติ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับ 
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  มาตรา  ๓๘  
และมาตรา  ๔๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําได  โดยอาศัยอํานาจ 
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบนี้ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“อปพร.”  หมายความวา  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   
“ศูนย  อปพร.”  หมายความวา  ศูนย  อปพร.  กลาง  ศูนย  อปพร.  เขต  ศูนย  อปพร.  จังหวัด   

ศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  ศูนย  อปพร.  อําเภอ  ศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  ศูนย  อปพร. 
เมืองพัทยา  ศูนย  อปพร.  เทศบาล  และศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล 

“ผูบัญชาการ”  หมายความวา  ผูบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการกลาง  ผูอํานวยการจังหวัด  ผูอํานวยการอําเภอ   

ผูอํานวยการทองถิ่น  และผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร 
ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทย  รักษาการตามระเบียบนี้   และใหมีอํานาจตีความ 

และวินิจฉัยปญหา  กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
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 หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  ประกอบดวย  อธิบดีกรมปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  เปนประธานกรรมการ  รองอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
ที่ไดรับมอบหมาย  รองอธิบดีกรมการปกครอง  ที่ไดรับมอบหมาย  รองอธิบดีกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น  ที่ไดรับมอบหมาย  เปนรองประธานกรรมการ  ผูอํานวยการสํานักปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  กรุงเทพมหานคร  และผูทรงคุณวุฒิ  อีกไมเกินหาคน  ซ่ึงประธานกรรมการ
แตงต้ังจากผูมีความรู  ความสามารถ  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนกรรมการ 

ใหผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปองกันสาธารณภัย  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เปนกรรมการและเลขานุการ  และผูอํานวยการสวนกิจการอาสาสมัคร  สํานักสงเสริมการปองกัน 
สาธารณภัย  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารกิจการศูนย  อปพร.   
(๒) เสนอแนวทางและมาตรการเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ  อปพร.  ใหศูนย  อปพร.  ถือปฏิบัติ 
(๓) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย  อปพร.  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
ในการปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ในวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  

อาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการศูนย  อปพร.  เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด 
หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนได  ทั้งนี้  ใหนําความในขอ  ๙  มาใชบังคับกับ 
การประชุมของคณะอนุกรรมการศูนย  อปพร.  โดยอนุโลม 

ขอ ๗ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละสี่ป   
ในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่พนจากตําแหนง

กอนวาระหรือในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน  หรือไดรับแตงต้ังเพิ่มเติม  อยูในตําแหนงเทากับวาระที่ เหลืออยู 
ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ไดแตงต้ังไวแลว 
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 หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  ประกอบดวย  อธิบดีกรมปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  เปนประธานกรรมการ  รองอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
ที่ไดรับมอบหมาย  รองอธิบดีกรมการปกครอง  ที่ไดรับมอบหมาย  รองอธิบดีกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น  ที่ไดรับมอบหมาย  เปนรองประธานกรรมการ  ผูอํานวยการสํานักปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  กรุงเทพมหานคร  และผูทรงคุณวุฒิ  อีกไมเกินหาคน  ซ่ึงประธานกรรมการ
แตงต้ังจากผูมีความรู  ความสามารถ  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนกรรมการ 

ใหผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปองกันสาธารณภัย  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เปนกรรมการและเลขานุการ  และผูอํานวยการสวนกิจการอาสาสมัคร  สํานักสงเสริมการปองกัน 
สาธารณภัย  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารกิจการศูนย  อปพร.   
(๒) เสนอแนวทางและมาตรการเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ  อปพร.  ใหศูนย  อปพร.  ถือปฏิบัติ 
(๓) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย  อปพร.  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
ในการปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ในวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  

อาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการศูนย  อปพร.  เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด 
หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนได  ทั้งนี้  ใหนําความในขอ  ๙  มาใชบังคับกับ 
การประชุมของคณะอนุกรรมการศูนย  อปพร.  โดยอนุโลม 

ขอ ๗ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละสี่ป   
ในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่พนจากตําแหนง

กอนวาระหรือในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน  หรือไดรับแตงต้ังเพิ่มเติม  อยูในตําแหนงเทากับวาระที่ เหลืออยู 
ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ไดแตงต้ังไวแลว 

 หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่ง  แตยังมิไดมีการ
แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติ
หนาที่ตอไป  จนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังอีกได 
ขอ ๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๗  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก

ตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
(๓) ประธานกรรมการใหออก  เพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองหรือไมสุจริต 

ตอหนาที่  หรือหยอนความสามารถ 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๙ การประชุมคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  ตองมีกรรมการมาประชุม 

ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุมคราวใดถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ 
ไมอยูในที่ประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เปนประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคราวนั้น 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด   

ขอ ๑๐ ใหผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด   
ประกอบดวย   

(๑) ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ   
(๒) รองผูวาราชการจังหวัดซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  เปนรองประธานกรรมการ 

คนที่หนึ่ง   
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 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 
(๔) กรรมการอื่น  ประกอบดวย 
 (ก) ผูแทนหนวยงานของรัฐที่ประจําอยูในพื้นที่จังหวัด  ตามจํานวนที่ผูวาราชการจังหวัด 

เห็นสมควรแตงต้ัง   
 (ข) ผูแทนของศูนย  อปพร.  เขต  ที่จังหวัดนั้นอยูในเขตรับผิดชอบ   
 (ค) ประธานกรรมการประสานงานศูนย  อปพร.  จังหวัด  ตามขอ  ๒๒  วรรคสอง 
 (ง) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ตามจํานวนที่ผูวาราชการจังหวัด 

เห็นสมควรแตงต้ัง   
 (จ) ผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถ  ดานการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยจํานวนไมเกินสามคน  โดยใหมีผูแทนจากองคการสาธารณกุศลในเขตจังหวัดรวมอยูดวย 
(๕) หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  เปนกรรมการและเลขานุการ 
ขอ ๑๑ คณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการดําเนินงานกิจการ  อปพร.  ใหเปนไปตามนโยบาย

และแนวทางที่คณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลางกําหนด 
(๒) ใหการสนับสนุนสงเสริมและกํากับดูแลการดําเนินงานของศูนย  อปพร.  ภายในเขต

จังหวัด  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
(๓) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการดําเนินงานที่เก่ียวกับกิจการ  อปพร.  ที่ไมขัดหรือแยงกับ 

ที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด 
ขอ ๑๒ ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.

กรุงเทพมหานคร  ประกอบดวย   
(๑) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เปนประธานกรรมการ   
(๒) ปลัดกรุงเทพมหานคร  เปนรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการอื่น  ประกอบดวย 
 (ก) ผูแทนสวนราชการ  หรือหนวยงานของกรุงเทพมหานคร  ตามจํานวนที่ผูวาราชการ 

กรุงเทพมหานครเห็นสมควรแตงต้ัง   
 (ข) ผูแทนศูนย  อปพร.  กลาง   
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 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 
(๔) กรรมการอื่น  ประกอบดวย 
 (ก) ผูแทนหนวยงานของรัฐที่ประจําอยูในพื้นที่จังหวัด  ตามจํานวนที่ผูวาราชการจังหวัด 

เห็นสมควรแตงต้ัง   
 (ข) ผูแทนของศูนย  อปพร.  เขต  ที่จังหวัดนั้นอยูในเขตรับผิดชอบ   
 (ค) ประธานกรรมการประสานงานศูนย  อปพร.  จังหวัด  ตามขอ  ๒๒  วรรคสอง 
 (ง) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ตามจํานวนที่ผูวาราชการจังหวัด 

เห็นสมควรแตงต้ัง   
 (จ) ผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถ  ดานการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยจํานวนไมเกินสามคน  โดยใหมีผูแทนจากองคการสาธารณกุศลในเขตจังหวัดรวมอยูดวย 
(๕) หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  เปนกรรมการและเลขานุการ 
ขอ ๑๑ คณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการดําเนินงานกิจการ  อปพร.  ใหเปนไปตามนโยบาย

และแนวทางที่คณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลางกําหนด 
(๒) ใหการสนับสนุนสงเสริมและกํากับดูแลการดําเนินงานของศูนย  อปพร.  ภายในเขต

จังหวัด  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
(๓) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการดําเนินงานที่เก่ียวกับกิจการ  อปพร.  ที่ไมขัดหรือแยงกับ 

ที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด 
ขอ ๑๒ ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.

กรุงเทพมหานคร  ประกอบดวย   
(๑) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เปนประธานกรรมการ   
(๒) ปลัดกรุงเทพมหานคร  เปนรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการอื่น  ประกอบดวย 
 (ก) ผูแทนสวนราชการ  หรือหนวยงานของกรุงเทพมหานคร  ตามจํานวนที่ผูวาราชการ 

กรุงเทพมหานครเห็นสมควรแตงต้ัง   
 (ข) ผูแทนศูนย  อปพร.  กลาง   

 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

 (ค) ประธานกรรมการประสานงานศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  ตามขอ  ๒๒  วรรคสอง   
 (ง) ผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเปนผูมีความรู  ความสามารถ  ดานการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยตามจํานวนที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครเห็นสมควรแตงต้ัง  โดยใหมีผูแทนจากองคการ
สาธารณกุศลในเขตกรุงเทพมหานครรวมอยูดวย 

(๔) ผูอํานวยการสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กรุงเทพมหานคร  เปนกรรมการ
และเลขานุการ 

ขอ ๑๓ ใหคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  มีอํานาจหนาที่ตามขอ  ๑๑   
ภายในเขตกรุงเทพมหานคร 

ขอ ๑๔ ใหนําความในขอ  ๗  ขอ  ๘  และขอ  ๙  มาใชบังคับกับการดํารงตําแหนง   
การพนจากตําแหนงและการประชุมของคณะกรรมการอํานวยการศูนย   อปพร.   จังหวัด   
และคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  โดยอนุโลม   

หมวด  ๒ 
การบริหาร  และกํากับดูแล 

 
 

ขอ ๑๕ ใหผูบัญชาการ  เปนผูบัญชาการศูนย  อปพร.  กลาง  รองผูบัญชาการ  เปน 
รองผูบัญชาการศูนย  อปพร.  กลาง  มีอํานาจบังคับบัญชา  และส่ังการผูอํานวยการศูนย  อปพร.   
รองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ผูชวยผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เจาหนาที่ประจําศูนย  อปพร.  และ  อปพร. 
ทั่วราชอาณาจักร 

ใหผูอํานวยการกลาง  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  รองอธิบดีกรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  เปนรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  และกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนศูนย   
อปพร.  กลาง  โดยใหเจาหนาที่ของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ปฏิบัติราชการประจํา  ณ   
ที่ต้ังกรม  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย 

ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  มีอํานาจควบคุมและกํากับการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการ 
ศูนย  อปพร.  รองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ผูชวยผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เจาหนาที่ประจําศูนย   
อปพร.  และ  อปพร.  ไดทั่วราชอาณาจักร  และอาจแตงต้ังบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนเจาหนาที่ประจําศูนย 
เพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 



168

 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๑๖ ใหศูนย  อปพร.  กลาง  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินงานดานธุรการของคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง 
(๒) สนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  คูมือปฏิบัติงาน  เอกสาร 

และขาวสารเกี่ยวกับการบริหารกิจการ  อปพร. 
(๓) วางระเบียบ  หลักเกณฑ  และวิธีการดําเนินงานที่เก่ียวกับกิจการ  อปพร.  รวมทั้งสิทธิ  

และสวัสดิการแก  อปพร.   
(๔) ศึกษา  คนควา  และวิจัย  ตลอดจนเผยแพรความรูเก่ียวกับกิจการ  อปพร. 
(๕) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม  อปพร.  และหลักสูตรที่เก่ียวกับกิจการ  อปพร.  พรอมกําหนด

รูปแบบวุฒิบัตร  และเครื่องหมายแสดงความสามารถ  หรือแสดงวิทยฐานะ  รวมทั้งพิจารณาทบทวน
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม 

(๖) จัดใหมีการฝกอบรมและฝกปฏิบัติหลักสูตรตามที่กําหนดใน  (๕) 
(๗) จัดทําแผนพัฒนาอัตรากําลังของ  อปพร.  รวมทั้งพิจารณาทบทวน  และปรับปรุงแผน

ใหมีความเหมาะสม 
(๘) ประสานงาน  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของ  อปพร.  ทั่วราชอาณาจักร 
(๙) ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  มอบหมาย   
ขอ ๑๗ ใหผูอํานวยการศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต  กรมปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขต  และศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต   
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนศูนย  อปพร.  เขต  โดยใหเจาหนาที่ของศูนยปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยเขต  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย 

ใหศูนย  อปพร.  เขต  มีอํานาจหนาที่สนับสนุนการดําเนินกิจการ  อปพร.  ภายในเขตทองที่ 
ที่รับผิดชอบ  และสนับสนุนศูนย  อปพร.  เขตขางเคียงในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ขอ ๑๘ ใหผูอํานวยการจังหวัด  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  และสํานักงาน 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  เปนศูนย  อปพร.  จังหวัด  โดยใหเจาหนาที่ของสํานักงาน 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย   

ใหรองผูอํานวยการจังหวัด  เปนรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  มีหนาที่ชวยเหลือ 
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  ในการดําเนินการกิจการ  อปพร.  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ 
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  มอบหมาย 
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 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๑๖ ใหศูนย  อปพร.  กลาง  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินงานดานธุรการของคณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง 
(๒) สนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  คูมือปฏิบัติงาน  เอกสาร 

และขาวสารเกี่ยวกับการบริหารกิจการ  อปพร. 
(๓) วางระเบียบ  หลักเกณฑ  และวิธีการดําเนินงานที่เก่ียวกับกิจการ  อปพร.  รวมทั้งสิทธิ  

และสวัสดิการแก  อปพร.   
(๔) ศึกษา  คนควา  และวิจัย  ตลอดจนเผยแพรความรูเก่ียวกับกิจการ  อปพร. 
(๕) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม  อปพร.  และหลักสูตรที่เก่ียวกับกิจการ  อปพร.  พรอมกําหนด

รูปแบบวุฒิบัตร  และเครื่องหมายแสดงความสามารถ  หรือแสดงวิทยฐานะ  รวมทั้งพิจารณาทบทวน
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม 

(๖) จัดใหมีการฝกอบรมและฝกปฏิบัติหลักสูตรตามที่กําหนดใน  (๕) 
(๗) จัดทําแผนพัฒนาอัตรากําลังของ  อปพร.  รวมทั้งพิจารณาทบทวน  และปรับปรุงแผน

ใหมีความเหมาะสม 
(๘) ประสานงาน  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของ  อปพร.  ทั่วราชอาณาจักร 
(๙) ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  มอบหมาย   
ขอ ๑๗ ใหผูอํานวยการศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต  กรมปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขต  และศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต   
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนศูนย  อปพร.  เขต  โดยใหเจาหนาที่ของศูนยปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยเขต  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย 

ใหศูนย  อปพร.  เขต  มีอํานาจหนาที่สนับสนุนการดําเนินกิจการ  อปพร.  ภายในเขตทองที่ 
ที่รับผิดชอบ  และสนับสนุนศูนย  อปพร.  เขตขางเคียงในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ขอ ๑๘ ใหผูอํานวยการจังหวัด  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  และสํานักงาน 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  เปนศูนย  อปพร.  จังหวัด  โดยใหเจาหนาที่ของสํานักงาน 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย   

ใหรองผูอํานวยการจังหวัด  เปนรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  มีหนาที่ชวยเหลือ 
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  ในการดําเนินการกิจการ  อปพร.  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ 
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  มอบหมาย 

 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ใหหัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  เปนผูชวยผูอํานวยการศูนย   
อปพร.  จังหวัด  มีหนาที่ชวยเหลือผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด   

ขอ ๑๙ ใหผูอํานวยการอําเภอ  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  อําเภอ  และที่ทําการปกครอง 
อําเภอ  เปนศูนย  อปพร.  อําเภอ  โดยใหเจาหนาที่ของที่ทําการปกครองอําเภอ  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย   

ขอ ๒๐ ใหผูอํานวยการทองถิ่น  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ดังนี้ 
(๑) ใหนายกเทศมนตรี  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  รองนายกเทศมนตรี   

ซ่ึงนายกเทศมนตรีมอบหมาย  เปนรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ปลัดเทศบาล  เปนผูชวย 
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  และสํานักปลัดเทศบาล  เปนศูนย  อปพร.  เทศบาล  โดยใหเจาหนาที่ 
ของสํานักปลัดเทศบาล  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย 

(๒) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหาร 
สวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย   
เปนรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนผูชวย 
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  และสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
เปนศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  โดยใหเจาหนาที่ของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
เปนเจาหนาที่ประจําศูนย 

(๓) ใหนายกเมืองพัทยา  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  รองนายกเมืองพัทยา   
ซ่ึงนายกเมืองพัทยามอบหมาย  เปนรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  ปลัดเมืองพัทยา   
เปนผูชวยผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  และสํานักปลัดเมืองพัทยา  เปนศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา   
โดยใหเจาหนาที่ของสํานักปลัดเมืองพัทยา  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย 

ขอ ๒๑ ใหผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร   
รองผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงผูอํานวยการกรุงเทพมหานครมอบหมาย  เปนรองผูอํานวยการศูนย 
อปพร.  กรุงเทพมหานคร  ผูอํานวยการสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กรุงเทพมหานคร   
เปนผูชวยผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  และสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กรุงเทพมหานคร  เปนศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  โดยใหเจาหนาที่ของสํานักปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  กรุงเทพมหานคร  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย   



170

 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ใหผูอํานวยการเขตในกรุงเทพมหานคร  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  
และสํานักงานเขตในกรุงเทพมหานคร  เปนศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  โดยใหเจาหนาที่ 
ของสํานักงานเขตในกรุงเทพมหานคร  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย   

ขอ ๒๒ ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามขอ  ๑๘  ขอ  ๑๙  ขอ  ๒๐  และขอ  ๒๑  มีอํานาจ
หนาที่ส่ังการ  ควบคุม  และกํากับดูแล  เจาหนาที่ประจําศูนย  อปพร.  และ  อปพร.  ในสังกัด  ตลอดจน
ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจการ  อปพร.  ภายในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  และสนับสนุนศูนย  อปพร.  
ขางเคียงในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งมีอํานาจแตงต้ังบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
เปนเจาหนาที่ประจําศูนยเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามวรรคหนึ่ง  จัดให  อปพร.  เขามามีสวนรวมในรูปของ
คณะกรรมการประสานงานศูนย  อปพร.  โดยการจัดต้ังและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ประสานงานศูนย  อปพร.  ใหเปนไปตามที่ศูนย  อปพร.  กลาง  กําหนด 

ขอ ๒๓ ใหศูนย  อปพร.  เทศบาล  ศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ศูนย  อปพร.   
เขตในกรุงเทพมหานคร  และศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  จัดต้ังฝายตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒) ฝายรักษาความสงบเรียบรอย 
(๓) ฝายสงเคราะหผูประสบภัย 
(๔) ฝายปฏิบัติการกูชีพกูภัย 
(๕) ฝายอื่น ๆ  ตามความจําเปน 
ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามวรรคหนึ่ง  แตงต้ังหัวหนาฝายหนึ่งคน  และรองหัวหนาฝาย 

สองคนจากเจาหนาที่ประจําศูนย  หรือ  อปพร.  โดยแตละฝายใหมี  อปพร.  ตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้  โครงสราง  อํานาจหนาที่ของฝายตาง ๆ  ในศูนย  อปพร.  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

และวิธีดําเนินงานที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด 
ขอ ๒๔ ให  อปพร.  อยูภายใตการควบคุม  และกํากับดูแลของหัวหนาฝาย  อปพร.   
ใหหัวหนาฝายในศูนย  อปพร.  แตละแหงอยูภายใตการส่ังการ  ควบคุม  และกํากับดูแล 

ของผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล   
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  หรือผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  แลวแตกรณี   
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เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ใหผูอํานวยการเขตในกรุงเทพมหานคร  เปนผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  
และสํานักงานเขตในกรุงเทพมหานคร  เปนศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  โดยใหเจาหนาที่ 
ของสํานักงานเขตในกรุงเทพมหานคร  เปนเจาหนาที่ประจําศูนย   

ขอ ๒๒ ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามขอ  ๑๘  ขอ  ๑๙  ขอ  ๒๐  และขอ  ๒๑  มีอํานาจ
หนาที่ส่ังการ  ควบคุม  และกํากับดูแล  เจาหนาที่ประจําศูนย  อปพร.  และ  อปพร.  ในสังกัด  ตลอดจน
ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจการ  อปพร.  ภายในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  และสนับสนุนศูนย  อปพร.  
ขางเคียงในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งมีอํานาจแตงต้ังบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
เปนเจาหนาที่ประจําศูนยเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามวรรคหนึ่ง  จัดให  อปพร.  เขามามีสวนรวมในรูปของ
คณะกรรมการประสานงานศูนย  อปพร.  โดยการจัดต้ังและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ประสานงานศูนย  อปพร.  ใหเปนไปตามที่ศูนย  อปพร.  กลาง  กําหนด 

ขอ ๒๓ ใหศูนย  อปพร.  เทศบาล  ศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ศูนย  อปพร.   
เขตในกรุงเทพมหานคร  และศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  จัดต้ังฝายตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒) ฝายรักษาความสงบเรียบรอย 
(๓) ฝายสงเคราะหผูประสบภัย 
(๔) ฝายปฏิบัติการกูชีพกูภัย 
(๕) ฝายอื่น ๆ  ตามความจําเปน 
ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามวรรคหนึ่ง  แตงต้ังหัวหนาฝายหนึ่งคน  และรองหัวหนาฝาย 

สองคนจากเจาหนาที่ประจําศูนย  หรือ  อปพร.  โดยแตละฝายใหมี  อปพร.  ตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้  โครงสราง  อํานาจหนาที่ของฝายตาง ๆ  ในศูนย  อปพร.  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

และวิธีดําเนินงานที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด 
ขอ ๒๔ ให  อปพร.  อยูภายใตการควบคุม  และกํากับดูแลของหัวหนาฝาย  อปพร.   
ใหหัวหนาฝายในศูนย  อปพร.  แตละแหงอยูภายใตการส่ังการ  ควบคุม  และกํากับดูแล 

ของผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํ านวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล   
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  หรือผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  แลวแตกรณี   

 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล   
และผูอํานวยการศูนย   อปพร.  เมืองพัทยา  อยูภายใตการส่ังการ  ควบคุม  และกํากับดูแล 
ของผูอํานวยการศูนย  อปพร.  อําเภอ 

ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  อําเภอ  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร   
อยูภายใตการส่ังการ  ควบคุม  และกํากับดูแลของผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  หรือผูอํานวยการศูนย  
อปพร.  กรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณี 

ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร   
อยูภายใตการควบคุม  และกํากับดูแลของผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง 

ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร   
อยูภายใตการบังคับบัญชาและสั่งการของผูบัญชาการศูนย  อปพร.  กลาง 

ขอ ๒๕ เพื่อประโยชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.
จังหวัด  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  อาจรับสมัคร 
และคัดเลือกบุคคลเขาเปน  อปพร.  ในสังกัดของตน  รวมทั้งรับ  อปพร.  ที่ขอยายจากศูนย  อปพร.  อื่น   
เขามาเปน  อปพร.  ในสังกัด  และในการนี้ใหออกบัตรประจําตัวใหแก  อปพร.  ในสังกัดของตนดวย   

ทั้งนี้  ใหนําความในขอ  ๒๓  ขอ  ๒๘  ขอ  ๓๐  ขอ  ๓๑  ขอ  ๓๒  ขอ  ๓๙  และขอ  ๔๓  
วรรคหนึ่ง  มาใชบังคับกับกรณีตามวรรคหนึ่งดวยโดยอนุโลม  และให  อปพร.  อยูภายใตการควบคุม  
และกํากับดูแลของหัวหนาฝาย  อปพร.  และใหหัวหนาฝาย  อปพร.  อยูภายใตการส่ังการควบคุม   
และกํากับดูแลของผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร   
และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๖ ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จัดใหมีธงประจําศูนย  อปพร.  เพื่อเปนสัญลักษณ
ประจําศูนย  อปพร.  ตามหลักเกณฑและรูปแบบที่ศูนย  อปพร.  กลาง  กําหนด 

ขอ ๒๗ ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กลาง  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  และผูอํานวยการศูนย 
อปพร.  กรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณี  อาจพิจารณามอบรางวัลเชิดชูเกียรติ  สําหรับศูนย  อปพร.   
ในสังกัดที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน   

ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  อาจพิจารณามอบประกาศเกียรติคุณสรรเสริญและเคร่ืองหมาย 
เชิดชูเกียรติแก  อปพร.  ที่ปฏิบัติงานดีเดน  หรือผูที่ใหการสนับสนุนชวยเหลือกิจการ  อปพร.   
จนเกิดผลดีย่ิง 
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 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

เพื่อเปนการสงเสริมและยกยองในการปฏิบัติหนาที่ของ  อปพร.  ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน
เปนพิเศษ  ผู บัญชาการศูนย  อปพร.  กลาง  อาจพิจารณามอบประกาศเกียรติคุณสรรเสริญ   
และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแก  อปพร. 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสามใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  
และรูปแบบที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด 

หมวด  ๓ 
การคัดเลือก  การพนจากสมาชิกภาพ  และการฝกอบรม 

 
 

ขอ ๒๘ ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหาร
สวนตําบล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.   
เมืองพัทยา  เปนผูรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  เขาเปน  อปพร. 

อปพร.  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๓) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูในเขตศูนย  อปพร.  นั้น 
(๔) เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๕) ไมเปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ  หรือคนวิกลจริต   
(๖) ไมเปนผูเส่ือมเสียในทางศีลธรรม  หรือในทางทุจริต  หรือเปนภัยตอสังคม 
ผูสมัครที่ไดรับคัดเลือกวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในวรรคสอง  

ตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรม  อปพร.  จึงจะไดรับการข้ึนทะเบียนเปน  อปพร.   
ขอ ๒๙ อปพร.  พนจากสมาชิกภาพเมื่อ 
(๑) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามขอ  ๒๘  และผูอํานวยการศูนย  

อปพร.  ตนสังกัดส่ังใหพนจากสมาชิกภาพ 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 
(๔) ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตนสังกัด  ส่ังใหพนจากสมาชิกภาพ  ตามขอ  ๓๖   
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 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

เพื่อเปนการสงเสริมและยกยองในการปฏิบัติหนาที่ของ  อปพร.  ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน
เปนพิเศษ  ผู บัญชาการศูนย  อปพร.  กลาง  อาจพิจารณามอบประกาศเกียรติคุณสรรเสริญ   
และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแก  อปพร. 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสามใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  
และรูปแบบที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด 

หมวด  ๓ 
การคัดเลือก  การพนจากสมาชิกภาพ  และการฝกอบรม 

 
 

ขอ ๒๘ ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหาร
สวนตําบล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.   
เมืองพัทยา  เปนผูรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  เขาเปน  อปพร. 

อปพร.  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๓) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูในเขตศูนย  อปพร.  นั้น 
(๔) เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๕) ไมเปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ  หรือคนวิกลจริต   
(๖) ไมเปนผูเส่ือมเสียในทางศีลธรรม  หรือในทางทุจริต  หรือเปนภัยตอสังคม 
ผูสมัครที่ไดรับคัดเลือกวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในวรรคสอง  

ตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรม  อปพร.  จึงจะไดรับการข้ึนทะเบียนเปน  อปพร.   
ขอ ๒๙ อปพร.  พนจากสมาชิกภาพเมื่อ 
(๑) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามขอ  ๒๘  และผูอํานวยการศูนย  

อปพร.  ตนสังกัดส่ังใหพนจากสมาชิกภาพ 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 
(๔) ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตนสังกัด  ส่ังใหพนจากสมาชิกภาพ  ตามขอ  ๓๖   

 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๓๐ กรณี  อปพร.  พนจากสมาชิกภาพตามขอ  ๒๙  หากประสงคจะขอกลับเขามาเปน   
อปพร.  อีก  ใหทําคําขอเปนหนังสือย่ืนตอผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามขอ  ๒๘  วรรคหนึ่ง 

ขอ ๓๑ กรณี  อปพร.  ผูใดมีความประสงคจะยายไปสังกัดศูนย  อปพร.  อื่น  เนื่องจาก 
ยายภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู  หรือมีเหตุจําเปนอื่นใด  ใหทําคําขอย่ืนตอผูอํานวยการศูนย  อปพร.   
ตนสังกัดและใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ที่ไดรับคําขอทําหนังสือสงตัว  พรอมทะเบียนประวัติมอบให   
อปพร.  ผูนั้นถือไปรายงานตัวตอผูอํานวยการศูนย  อปพร.  สังกัดใหม  และใหศูนย  อปพร.  นั้นเสนอ 
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  หรือผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  ออกบัตรประจําตัวใหมให   
และเรียกบัตรประจําตัวเดิมคืน   

ขอ ๓๒ ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหาร 
สวนตําบล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.   
เมืองพัทยา  จัดทําทะเบียนประวัติของ  อปพร.  ตามที่ศูนย  อปพร.  กลาง  กําหนด  ใหเปนปจจุบัน   

ขอ ๓๓ ใหผูอํ านวยการศูนย   อปพร.   กลาง  ผูอํ านวยการศูนย   อปพร.   จังหวัด   
และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  เปนผูมีอํานาจอนุมัติโครงการฝกอบรม  อปพร.   
และกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักสูตรที่กําหนด 

ขอ ๓๔ ใหศูนย  อปพร.  ที่จัดฝกอบรมหลักสูตรการอบรม  อปพร.  จัดทําเครื่องหมาย   
อปพร.  และวุฒิบัตร  เพื่อมอบใหแก  อปพร.  ที่ผานการฝกอบรม  โดยเครื่องหมาย  อปพร.  ใหเปนไป
ตามแบบทายระเบียบนี้  สวนวุฒิบัตรใหเปนไปตามรูปแบบที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด   

หมวด  ๔ 
สิทธิ  และวินัยของ  อปพร. 

 
 

ขอ ๓๕ อปพร.  มีสิทธิ  ดังตอไปนี้ 
(๑) แตงเคร่ืองแบบและประดับเครื่องหมาย  อปพร. 
(๒) ใช วิท ยุ ส่ือสารของทางราชการในการปฏิบั ติหนาที่ ตามที่ ได รับมอบหมาย   

เปนลายลักษณอักษร 
(๓) ไดรับการคุมครองตามระเบียบและกฎหมายในการปฏิบัติหนาที่ปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  และหนาที่อื่น  ตามคําส่ังโดยชอบดวยกฎหมายของผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  
ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ผูชวยผูอํานวยการ  หรือเจาพนักงาน  ตามกฎหมายวาดวยการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย   
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 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๓๖ อปพร.  จะตองรักษาและปฏิบัติตามวินัยโดยเครงครัด  ดังตอไปนี้ 
(๑) สนับสนุนและดํารงรักษาการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 
(๒) ปฏิบัติตามคําส่ังโดยชอบดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด  และสนับสนุน

การปฏิบัติงานของศูนย  อปพร.  ที่ตนสังกัด 
(๓) แตงเคร่ืองแบบใหถูกตองตามระเบียบในขณะปฏิบัติหนาที่ 
(๔) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  อดทน  ไมเห็นแกความเหน็ดเหนื่อยและไมหวัง

ผลประโยชนใด ๆ  เปนการตอบแทน 
(๕) รักษาความสามัคคีในหมูคณะและเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อสวนรวม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี 
(๗) ไมเสพสุราของมึนเมาในขณะปฏิบัติหนาที่ 
(๘) ไมใชกิริยาวาจาที่ไมสุภาพตอประชาชน 
(๙) ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

(๑๐) ไมเปดเผยความลับทางราชการ 
(๑๑) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบดวยกฎหมายเพื่อตนเอง  หรือผูอื่นจากการปฏิบัติหนาที่ 
กรณี  อปพร.  กระทําผิดวินัยตามวรรคหนึ่ง  และเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ

หรือกิจการ  อปพร.  ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ที่ผูนั้นสังกัดมีอํานาจสั่งให  อปพร.  ผูกระทําผิด 
พนจากสมาชิกภาพ 

หมวด  ๕ 
หนาที่และการมอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
 

ขอ ๓๗ อปพร.  มีหนาที่ปฏิบัติการตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา  และเจาพนักงานในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ในการปฏิบัติหนาที่ให  อปพร.  ไปรายงานตัวตอผูบังคับบัญชา  หรือเจาพนักงานโดยไมชักชา  
และขณะปฏิบัติหนาที่ใหแตงเคร่ืองแบบ  อปพร.  เวนแตเปนกรณีเรงดวนจะประดับเฉพาะเครื่องหมาย  
อปพร.  ก็ได  และตองมีบัตรประจําตัว  อปพร.  ไวเพื่อแสดงตนดวย 
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 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๓๖ อปพร.  จะตองรักษาและปฏิบัติตามวินัยโดยเครงครัด  ดังตอไปนี้ 
(๑) สนับสนุนและดํารงรักษาการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 
(๒) ปฏิบัติตามคําส่ังโดยชอบดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด  และสนับสนุน

การปฏิบัติงานของศูนย  อปพร.  ที่ตนสังกัด 
(๓) แตงเคร่ืองแบบใหถูกตองตามระเบียบในขณะปฏิบัติหนาที่ 
(๔) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  อดทน  ไมเห็นแกความเหน็ดเหนื่อยและไมหวัง

ผลประโยชนใด ๆ  เปนการตอบแทน 
(๕) รักษาความสามัคคีในหมูคณะและเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อสวนรวม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี 
(๗) ไมเสพสุราของมึนเมาในขณะปฏิบัติหนาที่ 
(๘) ไมใชกิริยาวาจาที่ไมสุภาพตอประชาชน 
(๙) ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

(๑๐) ไมเปดเผยความลับทางราชการ 
(๑๑) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบดวยกฎหมายเพื่อตนเอง  หรือผูอื่นจากการปฏิบัติหนาที่ 
กรณี  อปพร.  กระทําผิดวินัยตามวรรคหนึ่ง  และเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ

หรือกิจการ  อปพร.  ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ที่ผูนั้นสังกัดมีอํานาจสั่งให  อปพร.  ผูกระทําผิด 
พนจากสมาชิกภาพ 

หมวด  ๕ 
หนาที่และการมอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
 

ขอ ๓๗ อปพร.  มีหนาที่ปฏิบัติการตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา  และเจาพนักงานในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ในการปฏิบัติหนาที่ให  อปพร.  ไปรายงานตัวตอผูบังคับบัญชา  หรือเจาพนักงานโดยไมชักชา  
และขณะปฏิบัติหนาที่ใหแตงเคร่ืองแบบ  อปพร.  เวนแตเปนกรณีเรงดวนจะประดับเฉพาะเครื่องหมาย  
อปพร.  ก็ได  และตองมีบัตรประจําตัว  อปพร.  ไวเพื่อแสดงตนดวย 

 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๓๘ กรณีผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ใกลเคียงรองขอ  และผูอํานวยการศูนย  อปพร.  
เห็นเปนการสมควรอาจสั่ง  อปพร.  ไปปฏิบัติภารกิจนอกเขตรับผิดชอบก็ได  และใหรายงาน
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ตามลําดับชั้น 

ในกรณีที่มีความจําเปน  ใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  หรือผูอํานวยการศูนย  อปพร.   
กรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณี  มีอํานาจสั่งการ  อนุมัติ  หรืออนุญาตให  อปพร.  ไปปฏิบัติภารกิจ 
นอกเขตจังหวัด  หรือกรุงเทพมหานครได 

ขอ ๓๙ ในกรณีจําเปนและเรงดวนเพื่อใหทันตอเหตุการณ  และหัวหนาฝาย  อปพร.   
ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการ 
ศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  ผูอํานวยการศูนย  อปพร. 
อําเภอ  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร  หรือผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  ไมอยู  หรือ   
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองหัวหนาฝาย  อปพร.  หรือรองผูอํานวยการศูนย  อปพร.  ของศูนย   
อปพร.  นั้น  เปนผูส่ังการ  อนุมัติ  อนุญาตแทนไปพลางกอนได   

ขอ ๔๐ การรายงานใหกระทําตามลํา ดับชั้นการบังคับบัญชา  เวนแตกรณี ฉุกเฉิน   
หรือจําเปนอาจรายงานผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปได  แตตองรีบรายงานใหผูบังคับบัญชาโดยตรง
ทราบในทันทีที่สามารถจะกระทําได 

หมวด  ๖ 
เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และบัตรประจําตัว 

 
 

ขอ ๔๑ เคร่ืองแบบ  อปพร.  ใหเปนไปตามรูปแบบแนบทายระเบียบนี้   
ผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  และผูชวยผูอํานวยการ  

เจาหนาที่ประจําศูนย  อปพร.  มีสิทธิแตงเคร่ืองแบบ  อปพร.   
ขอ ๔๒ เคร่ืองหมาย  อปพร.  การใชและการประดับ  ใหเปนไปตามรูปแบบและหลักเกณฑ

แนบทายระเบียบนี้   
การใชและการประดับเคร่ืองหมาย  อปพร.  นอกจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้  ตองไดรับ

อนุญาตจากผูอํานวยการศูนย  อปพร.กลาง 
ขอ ๔๓ ใหศูนย  อปพร.  เทศบาล  ศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ศูนย  อปพร. 

เขตในกรุงเทพมหานคร  และศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  จัดทําบัตรประจําตัว  อปพร.  ตามแบบทาย 
ระเบียบนี้  เสนอใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  หรือผูอํานวยการศูนย  อปพร.  กรุงเทพมหานคร   
ออกบัตรประจําตัว  อปพร.  เพื่อมอบใหแก  อปพร.   
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 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

นอกจากบัตรประจําตัว  อปพร.  ตามวรรคหนึ่ง  ศูนย  อปพร.  กลาง  อาจกําหนดใหมีบัตร 
ประจําตัว  อปพร.  เพิ่มเติมเปนกรณีพิเศษได  โดยหลักเกณฑการออกบัตร  อายุของบัตร  และรูปแบบบัตร   
ใหเปนไปตามที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด   

ขอ ๔๔ บัตรประจําตัว  อปพร.  ตามขอ  ๔๓  วรรคหนึ่ง  ใหมีอายุส่ีป  เมื่อบัตรประจําตัวชํารุด   
สูญหาย  หมดอายุ  หรือมีการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ  เชน  ชื่อตัว  ชื่อสกุล  ให  อปพร.  ผูนั้น   
ย่ืนคํารองตามแบบที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนดตอผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการศูนย   
อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  หรือผูอํานวยการศูนย 
อปพร.  เมืองพัทยา  แลวแตกรณี  เพื่อเสนอใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  หรือผูอํานวยการศูนย   
อปพร.  กรุงเทพมหานคร  พิจารณาดําเนินการออกบัตรประจําตัวใหมใหตอไป   

ใหศูนย  อปพร.  เทศบาล  ศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ศูนย  อปพร. 
เขตในกรุงเทพมหานคร  และศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  จัดทําทะเบียนควบคุมบัตรประจําตัว  อปพร.   
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๔๕ ใหหนวย  อปพร.  และ  อปพร.  ที่จัดต้ังข้ึนและมีอยูในวันกอนวันที่ระเบียบนี้ 
ใชบังคับเปนหนวย  อปพร.  และ  อปพร.  ตามระเบียบนี้ 

ใหคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหนวยอาสาสมัครปองกันภัย 
ฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่อยูในวันกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่ 
ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นใหมตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

 
-๑- 

 
เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และบัตรประจําตวั 

แนบทายระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกจิการอาสาสมคัรปองกันภยัฝายพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

เคร่ืองแบบ 
สวนที่ ๑ 

เครื่องแบบชดุฝกหรือชุดปฏิบัติการ  
  

 ขอ ๑  หมวก มี ๑ แบบ คือ หมวกแกปทรงออนแบบ ๖ กลีบ มี ๒ สี คือ สีดํา และสีกากี เครื่องหมาย
หนาหมวกเปนเครื่องหมายรูปอุณาโลม ทําจากแผนผาปกดวยไหม  ขนาดกวาง ๓.๕ เซนติเมตร ยาว ๔ เซนติเมตร 
และมีตัวอักษรคําวา “เมตตา  กลาหาญ” อยูใตเคร่ืองหมายรูปอุณาโลม กะบังหมวกมีรายละเอียดแตกตางกัน ดังนี้ 
 (๑)  หมวกแกปทรงออนสีดํา (มีชอชัยพฤกษ ๒ ชอ) กะบังหมวกมีสัญลักษณเปนรูปชอชัยพฤกษ ปกดวย
ไหมสีทอง ๒ ชอ ระหวางชอชัยพฤกษ มีรูปดาว ๘ แฉก และรูปตราสิงหอยูภายในใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ  
อปพร.  ตามขอ ๔๑ วรรคสอง ท่ีเปนขาราชการ ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  
ประเภทอํานวยการระดับสูง  และประเภทบรหิารระดับตน หรือเทียบเทาข้ึนไป  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.เทศบาล
นคร  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลเมือง  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เมืองพัทยา 

(๒)  หมวกแกปทรงออนสีดํา (มีชอชัยพฤกษ ๑ ชอ)  กะบังหมวกมีสัญลักษณเปนรูปชอชัยพฤกษปกดวย
ไหมสีทอง ๑ ชอ ระหวางชอชัยพฤกษ มีรูปดาว ๘ แฉก และรูปตราสิงหอยูภายใน ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ 
อปพร.  ตามขอ ๔๑ วรรคสอง  ท่ีเปนขาราชการ ประเภททั่วไประดับอาวุโส  ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ
พิเศษ และประเภทอํานวยการระดับตน หรือเทียบเทา  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลตําบล  ผูอํานวยการศูนย 
อปพร.องคการบริหารสวนตําบล  รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลนคร  รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาล
เมือง  และรองผูอํานวยการศูนย อปพร.เมืองพัทยา 

(๓)  หมวกแกปทรงออนสีดํา กะบังหมวกไมมีสัญลักษณใด ๆ ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร.  ตาม
ขอ ๔๑ วรรคสอง ท่ีมิใชผูดํารงตําแหนงตาม (๑) และ (๒) 

(๔)  หมวกแกปทรงออนสีดํา  กะบังหมวกมีสัญลักษณเปนดิ้นทอง ๑ เสน ใชกับคณะกรรมการประสานงาน
ศูนย อปพร.จังหวัด  และคณะกรรมการประสานงานศูนย อปพร.กรุงเทพมหานคร 

 (๕)  หมวกแกปทรงออนสีกากี  กะบังหมวก  ไมมีสัญลักษณใด  ๆ  ใชกับ  อปพร.   
ขอ  ๒  เส้ือ  มี  ๕  แบบ  คือ 
(๑)  เส้ือคอเปดสีกากี (แบบที่ ๑)  ตัวเส้ือปลอยยาวถึงสะโพก ปกเสื้อแบะ มุมปกแหลม ตัวเส้ือดานหนา

ผาตลอด  ไมมีสาบ  มีดุม ๕ ดุม  แขนเสื้อยาวรูปทรงกระบอก ท่ีปลายแขนเสื้อท้ังสอง ตรงดานในชิดลําตัวติด
แผนรัดขอมือกวาง ๔ เซนติเมตร ยาว ๑๐ เซนติเมตร หางจากปลายแขนเสื้อพองาม  ชายเปนรูปส่ีเหล่ียมชี้ไป
ทางดานหลังขัดดุม ๑ ดุม  ติดกับแขนเสื้อในแนวเดียวกันมีดุมอีก ๑ ดุม  สําหรับรัดปลายแขนเสื้อ  ตัวเส้ือดานหนา
มีกระเปาบนและลางขางละ ๒ กระเปา  กระเปาบนเปนกระเปาปะไมมีแถบ มีปกรูปส่ีเหล่ียมมุมเสมอกัน  ขัดดุม 
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 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

นอกจากบัตรประจําตัว  อปพร.  ตามวรรคหนึ่ง  ศูนย  อปพร.  กลาง  อาจกําหนดใหมีบัตร 
ประจําตัว  อปพร.  เพิ่มเติมเปนกรณีพิเศษได  โดยหลักเกณฑการออกบัตร  อายุของบัตร  และรูปแบบบัตร   
ใหเปนไปตามที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนด   

ขอ ๔๔ บัตรประจําตัว  อปพร.  ตามขอ  ๔๓  วรรคหนึ่ง  ใหมีอายุส่ีป  เมื่อบัตรประจําตัวชํารุด   
สูญหาย  หมดอายุ  หรือมีการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ  เชน  ชื่อตัว  ชื่อสกุล  ให  อปพร.  ผูนั้น   
ย่ืนคํารองตามแบบที่ศูนย  อปพร.  กลางกําหนดตอผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เทศบาล  ผูอํานวยการศูนย   
อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.  เขตในกรุงเทพมหานคร  หรือผูอํานวยการศูนย 
อปพร.  เมืองพัทยา  แลวแตกรณี  เพื่อเสนอใหผูอํานวยการศูนย  อปพร.  จังหวัด  หรือผูอํานวยการศูนย   
อปพร.  กรุงเทพมหานคร  พิจารณาดําเนินการออกบัตรประจําตัวใหมใหตอไป   

ใหศูนย  อปพร.  เทศบาล  ศูนย  อปพร.  องคการบริหารสวนตําบล  ศูนย  อปพร. 
เขตในกรุงเทพมหานคร  และศูนย  อปพร.  เมืองพัทยา  จัดทําทะเบียนควบคุมบัตรประจําตัว  อปพร.   
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๔๕ ใหหนวย  อปพร.  และ  อปพร.  ที่จัดต้ังข้ึนและมีอยูในวันกอนวันที่ระเบียบนี้ 
ใชบังคับเปนหนวย  อปพร.  และ  อปพร.  ตามระเบียบนี้ 

ใหคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหนวยอาสาสมัครปองกันภัย 
ฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่อยูในวันกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่ 
ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นใหมตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

 
-๑- 

 
เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และบัตรประจําตวั 

แนบทายระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกจิการอาสาสมคัรปองกันภยัฝายพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

เคร่ืองแบบ 
สวนที่ ๑ 

เครื่องแบบชดุฝกหรือชุดปฏิบัติการ  
  

 ขอ ๑  หมวก มี ๑ แบบ คือ หมวกแกปทรงออนแบบ ๖ กลีบ มี ๒ สี คือ สีดํา และสีกากี เครื่องหมาย
หนาหมวกเปนเครื่องหมายรูปอุณาโลม ทําจากแผนผาปกดวยไหม  ขนาดกวาง ๓.๕ เซนติเมตร ยาว ๔ เซนติเมตร 
และมีตัวอักษรคําวา “เมตตา  กลาหาญ” อยูใตเครื่องหมายรูปอุณาโลม กะบังหมวกมีรายละเอียดแตกตางกัน ดังนี้ 
 (๑)  หมวกแกปทรงออนสีดํา (มีชอชัยพฤกษ ๒ ชอ) กะบังหมวกมีสัญลักษณเปนรูปชอชัยพฤกษ ปกดวย
ไหมสีทอง ๒ ชอ ระหวางชอชัยพฤกษ มีรูปดาว ๘ แฉก และรูปตราสิงหอยูภายในใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ  
อปพร.  ตามขอ ๔๑ วรรคสอง ท่ีเปนขาราชการ ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  
ประเภทอํานวยการระดับสูง  และประเภทบริหารระดับตน หรือเทียบเทาขึ้นไป  ผูอํานวยการศูนย  อปพร.เทศบาล
นคร  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลเมือง  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เมืองพัทยา 

(๒)  หมวกแกปทรงออนสีดํา (มีชอชัยพฤกษ ๑ ชอ)  กะบังหมวกมีสัญลักษณเปนรูปชอชัยพฤกษปกดวย
ไหมสีทอง ๑ ชอ ระหวางชอชัยพฤกษ มีรูปดาว ๘ แฉก และรูปตราสิงหอยูภายใน ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ 
อปพร.  ตามขอ ๔๑ วรรคสอง  ท่ีเปนขาราชการ ประเภททั่วไประดับอาวุโส  ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ
พิเศษ และประเภทอํานวยการระดับตน หรือเทียบเทา  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลตําบล  ผูอํานวยการศูนย 
อปพร.องคการบริหารสวนตําบล  รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลนคร  รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาล
เมือง  และรองผูอํานวยการศูนย อปพร.เมืองพัทยา 

(๓)  หมวกแกปทรงออนสีดํา กะบังหมวกไมมีสัญลักษณใด ๆ ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร.  ตาม
ขอ ๔๑ วรรคสอง ท่ีมิใชผูดํารงตําแหนงตาม (๑) และ (๒) 

(๔)  หมวกแกปทรงออนสีดํา  กะบังหมวกมีสัญลักษณเปนดิ้นทอง ๑ เสน ใชกับคณะกรรมการประสานงาน
ศูนย อปพร.จังหวัด  และคณะกรรมการประสานงานศูนย อปพร.กรุงเทพมหานคร 

 (๕)  หมวกแกปทรงออนสีกากี  กะบังหมวก  ไมมีสัญลักษณใด  ๆ  ใชกับ  อปพร.   
ขอ  ๒  เส้ือ  มี  ๕  แบบ  คือ 
(๑)  เส้ือคอเปดสีกากี (แบบที่ ๑)  ตัวเส้ือปลอยยาวถึงสะโพก ปกเสื้อแบะ มุมปกแหลม ตัวเส้ือดานหนา

ผาตลอด  ไมมีสาบ  มีดุม ๕ ดุม  แขนเสื้อยาวรูปทรงกระบอก ท่ีปลายแขนเสื้อท้ังสอง ตรงดานในชิดลําตัวติด
แผนรัดขอมือกวาง ๔ เซนติเมตร ยาว ๑๐ เซนติเมตร หางจากปลายแขนเสื้อพองาม  ชายเปนรูปส่ีเหล่ียมชี้ไป
ทางดานหลังขัดดุม ๑ ดุม  ติดกับแขนเสื้อในแนวเดียวกันมีดุมอีก ๑ ดุม  สําหรับรัดปลายแขนเสื้อ  ตัวเส้ือดานหนา
มีกระเปาบนและลางขางละ ๒ กระเปา  กระเปาบนเปนกระเปาปะไมมีแถบ มีปกรูปส่ีเหล่ียมมุมเสมอกัน  ขัดดุม 
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ตรงกลางปก ๑ ดุม  มุมกระเปาตัดมนพองาม  กระเปาลางเปนกระเปายามยึดชาย ตัวกระเปาพับจีบตรงกลาง  มุม
กระเปาตัดมนพองาม  มีปกรูปส่ีเหล่ียม  มุมปกเยื้องเฉียงต่ําไปทางขางตัวเล็กนอยพองาม  ขัดดุม  ๒  ดุม  ตรงมุม
ปกดานลาง    ตัวเส้ือดานหลังในแนวเอวมีแผนผา ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร ยาว ๑๐ เซนติเมตร ๒ แผน ชายพับ
เหล่ียมชี้ไปทางดานขาง  ขัดดุม ๑ ดุม  ติดกับตัวเสื้อและในระดับเดียวกันมีดุมที่ตะเข็บขางอีกขางละ ๑ ดุม  
สําหรับรัดเอว  ดุมทั้งสิ้นใชดุมกลมแบน  ขนาดเสนผาศูนยกลาง  ๒ เซนติเมตร ทําดวยวัตถุสีกากี  เมื่อสวมเสื้อนี้
ใหปลอยชายเส้ือไวนอกกางเกง  และจะพับแขนเสื้อท้ังสองขึ้นไวเหนือขอศอกก็ได 

(๒)  เส้ือคอเปดสีกากี (แบบที่ ๒) ตัวเส้ือปลอยยาวถึงสะโพก ชายตรง ปกเสื้อแบะ มุมปกแหลม ตัวเส้ือ
ดานหนาผาตลอด  ไมมีสาบ มีดุม ๕ ดุม  แขนเสื้อยาวรูปทรงกระบอก ตัวเส้ือดานหนามีกระเปาบนขางละ ๑  กระเปา  
เปนกระเปาปะไมมีแถบ  มีปกรูปส่ีเหล่ียมมุมปกเสมอกัน  ขัดดุมตรงกลางปก ๑ ดุม  มุมกระเปาตัดมนพองาม  
เมื่อสวมเสื้อนี้ใหสอดชายเสื้อไวในกางเกง  และจะพับแขนเสื้อท้ังสองขึ้นไวเหนือขอศอกก็ได 

(๓)  เส้ือกั๊กแบบทั้งตัวเวาหนา ทําดวยผาตาขายชนิดเสนใย  POLYESTER  สีสม กุนชายเสื้อสีดํา ตัวเส้ือ
ดานหนาตรงกึ่งกลางมีเครื่องหมาย อปพร.  ขนาดกวาง ๑๕ เซนติเมตร ยาว ๒๑ เซนติเมตร เหนือและใตเครื่องหมาย  
อปพร.  มีแถบสะทอนแสงสีเงินพาดขวางตัวเส้ือ ๑ แถบ แตละแถบมีขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร ปลายแถบทั้งสองขาง
หางจากตะเข็บขางลําตัวพอประมาณ สวนตัวเส้ือดานหลังตรงกึ่งกลางมีอักษร “อปพร .” สีขาว ขนาดความสูง      
๘ เซนติเมตร และใตอักษร “อปพร.”  มีตัวอักษรสีขาว ระบุชื่อศูนย อปพร.ท่ีสังกัด ขนาดความสูง ๒ เซนติเมตร  
เหนืออักษร “อปพร.”  และใตชื่อศูนย อปพร.ท่ีสังกัด มีแถบสะทอนแสงสีเงินพาดขวางตัวเส้ือ ๑ แถบ  แตละแถบ
มีขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร  สวนขนาดความยาวเทากบัแถบตัวเส้ือดานหนา  และท่ีดานขางของเสื้อท้ัง ๒ ขาง      
มีตัวกดล็อกสําหรับยึดเสื้อดานหนาและดานหลังไวดวยกัน  ขางละ ๒ ตัว 

(๔)  เส้ือยืดคอเชิ้ตแขนยาวสีดํา  ผาอกลึกประมาณ ๒๐ เซนติเมตร ปกสีเดียวกับตัวเส้ือ ตัวเส้ือดานหนา 
ท่ีอกเส้ือดานซายและดานขวามีแถบสะทอนแสงสีเงิน  ขนาดกวาง ๒ เซนติเมตร  ดานละ ๒ แถบ  พาดขวาง   
โดยปลายแถบแตละแถบหางจากตะเข็บขางลําตัวและสาบเสื้อพอประมาณ  และมีเครื่องหมาย อปพร. ขนาดกวาง  
๓ เซนติเมตร ยาว ๔ เซนติเมตร อยูท่ีอกเส้ือดานขวาเหนือแถบสะทอนแสง  สวนตัวเส้ือดานหลังมีแถบสะทอน
แสงสีเงิน ขนาดกวาง ๒ เซนติเมตร ๒ แถบ พาดขวางตัวเส้ือ ปลายแถบแตละแถบหางจากตะเข็บขางลําตัว
พอประมาณ  และเหนือแถบสะทอนแสงมีอักษร “อปพร .”  สีขาว ขนาดความสูง ๔ เซนติเมตร และใตอักษร  
“อปพร.”  มีอักษรสีขาว ระบุชื่อศูนย อปพร.ท่ีสังกัด  ขนาดความสูง ๒ เซนติเมตร และมีเครื่องหมาย อปพร.  
ขนาดกวาง ๖ .๕ เซนติเมตร ยาว ๙ เซนติเมตร อยูบนสุดเหนืออักษร “อปพร.”  เมื่อสวมเสื้อนี้ใหสอดชายเสื้อไว
ในกางเกง 

(๕)  เส้ือตอเนื่องกับกางเกง (ชุดสวม) ทําดวยผาไมติดไฟ สีสม ตัวเส้ือดานหนาผาตลอดถึงกางเกง ติดซิป
และมีสาบซอนปดซิปตลอดแนว แขนเสื้อยาวรูปทรงกระบอก ปลายแขนเสื้อท้ังสองขัดดุมขางละ ๑ ดุม  สําหรับ
รัดปลายแขนเสื้อ ตัวเส้ือดานหนาทั้งดานซายและดานขวามีแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวางประมาณ ๒ เซนติเมตร  
พาดขวางดานละ ๒ แถบ ปลายแถบแตละแถบ ดานหนึ่งติดตะเข็บขางลําตัว อีกดานหนึ่งติดกับสาบเสื้อ และท่ี
อกเสื้อดานขวาปกชื่อและตําแหนงดวยไหมสีทอง ขนาดตัวอักษรสูงไมเกิน ๑.๕ เซนติเมตร ใตแถบสะทอนแสง
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มีกระเปาเจาะเฉียงขางละ ๑ ใบ ปากกระเปาติดซิป สวนตัวเสื้อดานหลังมีแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวาง 
๒ เซนติเมตร ๑ แถบ พาดขวางตลอดตัวเสื้อ ใตแถบสะทอนแสงมีอักษร “อปพร .” สีขาว ขนาดความสูง       
๖  เซนติเมตร  และที่กึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานขวาประดับเครื่องหมาย อปพร. ทําจากแผนผาปกดวยไหม 
ขนาดกวาง ๖ .๕ เซนติเมตร ยาว ๙ เซนติเมตร สวนกึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานซายมีแผนผาโคงไปตามแนวตะเข็บ
เส้ือ พื้นสีดํา เดินขอบดวยไหมสีเหลืองทอง  ภายในปกชื่อศูนย อปพร.ท่ีสังกัด ดวยไหมสีเหลืองทอง ขนาดตัวอักษร
สูง ๑ เซนติเมตร และที่แขนเส้ือทอนลางติดแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวาง ๒ เซนติเมตร รอบกระบอกแขน
ขางละ  ๑  แถบ   

บริเวณเอวมีแถบคลายลักษณะขอบกางเกง ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร ดานหลังบริเวณตะเข็บเส้ือมีแผนผา  
ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร ยาว ๑๐ เซนติเมตร ขางละ ๑ แผน ชายพับเหล่ียมชี้เขาหากัน ขัดดุมขางละ ๑ ดุม ถัดเขามา
ดานในมีดุมอีกขางละ  ๑  ดุม  สําหรับรัดเอว  ดุมทั้งส้ินใชดุมกลมแบนสีเดียวกับเสื้อ 

ชุดทอนลางเปนกางเกง ดานหนามีกระเปาเฉียงดานละ ๑ กระเปา ดานหลังมีกระเปาเจาะขางละ ๑ กระเปา  
ขากางเกงมีกระเปาขางละ ๑ กระเปา กลางปกกระเปาขัดดุม ๑ ดุม ปลายขากางเกงติดซิปสําหรับรัดปลายขากางเกง  
ขากางเกงทั้งสองขางติดแถบสะทอนแสงสีเงินขนาดกวาง ๒ เซนติเมตร รอบกระบอกขา ขางละ ๒ แถบ  (บริเวณ
กึ่งกลางหนาขา ๑ แถบ กึ่งกลางหนาแขง ๑ แถบ) เมื่อสวมชุดนี้ไมตองใชเข็มขัด 
 เส้ือแบบ (๑) และ (๒) ใหปกชื่อและชื่อสกุล ดวยไหมสีดํา ขนาดตัวอักษรสูงไมเกิน ๑ .๕ เซนติเมตร ไว
เหนือกระเปาเส้ือดานขวา และใหปกตําแหนงตามสายงานปกติหรือตําแหนงในศูนย อปพร. ดวยไหมสีดํา ตัวอักษร
ขนาดเดียวกับชื่อและชื่อสกุลไวเหนือกระเปาเสื้อดานซาย ท่ีกึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานขวาประดับเครื่องหมาย  
อปพร. ทําจากแผนผาปกดวยไหม ขนาดกวาง ๖.๕ เซนติเมตร ยาว ๙ เซนติเมตร และท่ีกึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานซาย
มีแผนผาโคงไปตามแนวตะเข็บเสือ้ พื้นสีดํา เดินขอบดวยไหมสีทอง ภายในปกชื่อศูนย อปพร. ท่ีสังกัด พรอมทั้ง
ชื่ออําเภอและจังหวัดที่ศูนยนั้นตั้งอยูดวยไหมสีทอง ขนาดตัวอักษรสูง ๑ เซนติเมตร 

ขอ ๓  กางเกง มี ๑ แบบ  คือ  กางเกงขายาวสีกากี ไมพับปลายขา ปลายขายาวปดตาตุม กวางไมนอยกวา
๑๘ เซนติเมตร และไมเกิน ๒๖ เซนติเมตร ที่ขอบเอวมีหวงทําดวยผาสีเดียวกับกางเกง ขนาดกวางไมเกิน
๑ เซนติเมตร จํานวน ๗ หวง สําหรับสอดเข็มขัด ท่ีแนวตะเข็บกางเกงดานขางมีกระเปาเจาะ ขางละ ๑ กระเปา
ปากกระเปาเฉียงไมมีปก ในแนวตะเข็บขากางเกงทั้งสองขางมีกระเปาปะยึดชาย ชายลางเย็บติดกับกางเกง
ชายหลังจีบเพื่อใหขยายตัวได มีปกรูปส่ีเหล่ียม ชายปกดานบนและดานหนาเย็บติดกับขากางเกง ขัดดุมที่กึ่งกลาง
ปกและมุมปกที่เปดแหงละ ๑ ดุม ดานหลังมีกระเปาหลัง ๒ กระเปา เปนกระเปาเจาะ มีปกรูปส่ีเหล่ียม ขัดดุม
๒ ดุม ตรงมุมปกดานลาง 

กางเกงนี้เมื่อสวมประกอบกับรองเทาสูงครึ่งนอง หรือรองเทาเดินปา ใหสอดปลายขากางเกงไวภายใน
รองเทา แตในบางโอกาสจะไมสอดปลายขากางเกงไวภายในรองเทาก็ได

ขอ  ๔  เข็มขัด  มี ๑ แบบ  คือ เข็มขัดดายถักสีดํา ขนาดกวาง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดทําดวยโลหะรมดํา
รูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร โปรงไมมีเข็มสอดรู ปลายเข็มขัดหุมดวยโลหะรมดํากวาง ๑ เซนติเมตร  
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มีกระเปาเจาะเฉียงขางละ ๑ ใบ ปากกระเปาติดซิป สวนตัวเสื้อดานหลังมีแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวาง 
๒ เซนติเมตร ๑ แถบ พาดขวางตลอดตัวเสื้อ ใตแถบสะทอนแสงมีอักษร “อปพร .” สีขาว ขนาดความสูง       
๖  เซนติเมตร  และที่กึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานขวาประดับเครื่องหมาย อปพร. ทําจากแผนผาปกดวยไหม 
ขนาดกวาง ๖ .๕ เซนติเมตร ยาว ๙ เซนติเมตร สวนกึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานซายมีแผนผาโคงไปตามแนวตะเข็บ
เส้ือ พื้นสีดํา เดินขอบดวยไหมสีเหลืองทอง  ภายในปกชื่อศูนย อปพร.ท่ีสังกัด ดวยไหมสีเหลืองทอง ขนาดตัวอักษร
สูง ๑ เซนติเมตร และที่แขนเสื้อทอนลางติดแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวาง ๒ เซนติเมตร รอบกระบอกแขน
ขางละ  ๑  แถบ   

บริเวณเอวมีแถบคลายลักษณะขอบกางเกง ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร ดานหลังบริเวณตะเข็บเสื้อมีแผนผา  
ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร ยาว ๑๐ เซนติเมตร ขางละ ๑ แผน ชายพับเหล่ียมชี้เขาหากัน ขัดดุมขางละ ๑ ดุม ถัดเขามา
ดานในมีดุมอีกขางละ  ๑  ดุม  สําหรับรัดเอว  ดุมทั้งส้ินใชดุมกลมแบนสีเดียวกับเสื้อ 

ชุดทอนลางเปนกางเกง ดานหนามีกระเปาเฉียงดานละ ๑ กระเปา ดานหลังมีกระเปาเจาะขางละ ๑ กระเปา  
ขากางเกงมีกระเปาขางละ ๑ กระเปา กลางปกกระเปาขัดดุม ๑ ดุม ปลายขากางเกงติดซิปสําหรับรัดปลายขากางเกง  
ขากางเกงทั้งสองขางติดแถบสะทอนแสงสีเงินขนาดกวาง ๒ เซนติเมตร รอบกระบอกขา ขางละ ๒ แถบ  (บริเวณ
กึ่งกลางหนาขา ๑ แถบ กึ่งกลางหนาแขง ๑ แถบ) เมื่อสวมชุดนี้ไมตองใชเข็มขัด 
 เส้ือแบบ (๑) และ (๒) ใหปกชื่อและชื่อสกุล ดวยไหมสีดํา ขนาดตัวอักษรสูงไมเกิน ๑ .๕ เซนติเมตร ไว
เหนือกระเปาเส้ือดานขวา และใหปกตําแหนงตามสายงานปกติหรือตําแหนงในศูนย อปพร. ดวยไหมสีดํา ตัวอักษร
ขนาดเดียวกับชื่อและชื่อสกุลไวเหนือกระเปาเสื้อดานซาย ท่ีกึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานขวาประดับเครื่องหมาย  
อปพร. ทําจากแผนผาปกดวยไหม ขนาดกวาง ๖.๕ เซนติเมตร ยาว ๙ เซนติเมตร และท่ีกึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานซาย
มีแผนผาโคงไปตามแนวตะเข็บเสื้อ พื้นสีดํา เดินขอบดวยไหมสีทอง ภายในปกชื่อศูนย อปพร. ท่ีสังกัด พรอมทั้ง
ชื่ออําเภอและจังหวัดที่ศูนยนั้นตั้งอยูดวยไหมสีทอง ขนาดตัวอักษรสูง ๑ เซนติเมตร 

ขอ ๓  กางเกง มี ๑ แบบ  คือ  กางเกงขายาวสีกากี ไมพับปลายขา ปลายขายาวปดตาตุม กวางไมนอยกวา
๑๘ เซนติเมตร และไมเกิน ๒๖ เซนติเมตร ที่ขอบเอวมีหวงทําดวยผาสีเดียวกับกางเกง ขนาดกวางไมเกิน
๑ เซนติเมตร จํานวน ๗ หวง สําหรับสอดเข็มขัด ท่ีแนวตะเข็บกางเกงดานขางมีกระเปาเจาะ ขางละ ๑ กระเปา
ปากกระเปาเฉียงไมมีปก ในแนวตะเข็บขากางเกงทั้งสองขางมีกระเปาปะยึดชาย ชายลางเย็บติดกับกางเกง
ชายหลังจีบเพื่อใหขยายตัวได มีปกรูปส่ีเหล่ียม ชายปกดานบนและดานหนาเย็บติดกับขากางเกง ขัดดุมที่กึ่งกลาง
ปกและมุมปกที่เปดแหงละ ๑ ดุม ดานหลังมีกระเปาหลัง ๒ กระเปา เปนกระเปาเจาะ มีปกรูปส่ีเหล่ียม ขัดดุม
๒ ดุม ตรงมุมปกดานลาง 

กางเกงนี้เมื่อสวมประกอบกับรองเทาสูงครึ่งนอง หรือรองเทาเดินปา ใหสอดปลายขากางเกงไวภายใน
รองเทา แตในบางโอกาสจะไมสอดปลายขากางเกงไวภายในรองเทาก็ได

ขอ  ๔  เข็มขัด  มี ๑ แบบ  คือ เข็มขัดดายถักสีดํา ขนาดกวาง ๓ เซนติเมตร หัวเขม็ขัดทําดวยโลหะรมดํา
รูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร โปรงไมมีเข็มสอดรู ปลายเข็มขัดหุมดวยโลหะรมดํากวาง ๑ เซนติเมตร  
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-๔- 

 
 ขอ  ๕  รองเทา  มี  ๓  แบบ  คือ 

(๑)  รองเทาสูงครึ่งนอง  ทําดวยหนังสีดํา 
(๒)  รองเทาเดินปา  สีดํา 
(๓)  รองเทาหุมขอ  หรือหุมสน  ทําดวยหนังหรือวัตถุเทียมหนัง  หรือผาใบ  สีดํา
รองเทาทุกแบบตองมีสน  ไมมีร้ิวและลวดลาย 

 ขอ  ๖  ถุงเทา มี  ๑  แบบ  คือ  ถุงเทาสีดํา 
 

สวนที่ ๒ 
เครื่องแบบชดุปฏิบัติการกูชีพกูภัย   

 
 ขอ  ๑  หมวก มี ๑ แบบ  คือ หมวกแกปทรงออนสีน้ําเงินเขม แบบ ๖ กลีบ หนาหมวกมีเครื่องหมาย
รูปอุณาโลม ทําจากแผนผาปกดวยไหม ขนาดกวาง ๓.๕ เซนติเมตร ยาว ๔ เซนติเมตร และมีตัวอักษร คําวา  
“เมตตา  กลาหาญ”  อยูใตเครื่องหมายรูปอุณาโลม         
 ขอ  ๒  เสื้อ มี ๑ แบบ คือ เส้ือคอเปดสีสม บาและสวนบนหนา   -  หลังสีน้ําเงินเขม  ตัวเส้ือปลอยยาวถึง
สะโพก  ปกเสื้อแบะ มุมปกแหลม ตัวเสื้อดานหนาผาตลอด ไมมีสาบกระดุม ติดซิปยาวตลอดและติดแถบกาว
เปนระยะ แขนเสื้อยาว สาบแขนเสื้อสีน้ําเงินเขม ที่ปลายแขนเสื้อทั้งสองติดแถบรัดขอมือสีน้ําเงินเขม  กวาง  
๕ .๕  เซนติเมตร ตัวเสื้อดานหนามีกระเปาบนขางละ ๑ กระเปา เปนกระเปาเจาะ มีใบปกกระเปาสีน้ําเงินเขม
รูปส่ีเหล่ียมผืนผา ติดแถบกาวที่กึ่งกลาง เมื่อสวมเสื้อนี้ใหสอดชายเสื้อไวในกางเกง 

ตัวเส้ือดานหนาใหปกชื่อและชื่อสกุล ดวยไหมสีเหลืองทอง ขนาดตัวอักษรสูงไมเกิน ๑ .๕ เซนติเมตร  
ไวเหนือกระเปาดานขวา ตัวเส้ือดานหลังสวนบนปกขอความคําวา “ชุดปฏิบัติการกูชีพกูภัย” ดวยไหมสีสม ขนาด
ตัวอักษรสูงไมเกิน ๓ เซนติเมตร และใตขอความ “ชุดปฏิบัติการกูชีพกูภัย”  ปกขอความระบุวาเปน “อบต. ใด  
หรือเทศบาลใด หรือเมืองพัทยา”  ขนาดตัวอักษรสูงไมเกิน ๒.๕ เซนติเมตร และที่กึ่งกลางลําตัวและกึ่งกลาง
แขนเสื้อท้ัง ๒ ขาง ติดแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวาง ๓ .๕ เซนติเมตร ๑ แถบ ยาวรอบตัวเส้ือและกระบอกแขน    
ท่ีกึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานขวาประดับเครื่องหมาย อปพร. ทําจากแผนผาปกดวยไหม ขนาดกวาง ๖ .๕ เซนติเมตร
ยาว ๙ เซนติเมตร และที่กึ่งกลางโคนแขนเสื้อขางซายมีแผนผาโคงไปตามแนวตะเข็บเส้ือ พื้นสีดํา เดินขอบดวย
ไหมสีเหลืองทอง ภายในปกชื่อศูนย อปพร. ที่สังกัด พรอมทั้งชื่ออําเภอ และจังหวัดที่ศูนยนั้นตั้งอยู ดวยไหม
สีเหลืองทอง ขนาดตัวอักษรสูง ๑ เซนติเมตร 

 ขอ  ๓  กางเกง มี ๑ แบบ คือ กางเกงขายาวสีน้ําเงินเขม ไมพับปลายขา ปลายขายาวปดตาตุม กวาง
ไมนอยกวา ๑๘ เซนติเมตร และไมเกิน ๒๖ เซนติเมตร ที่ขอบเอวมีหวงทําดวยผาสีเดียวกับกางเกง ขนาดกวาง
ไมเกิน ๑ เซนติเมตร  ๗ หวง  สําหรับสอดเข็มขัด ที่แนวตะเข็บขากางเกงดานขาง มีกระเปาเจาะเฉียงไมมีปก 
ขางละ ๑ กระเปา ในแนวตะเข็บขากางเกงทั้งสองขางมีกระเปาปะยึดชาย  ชายลางเย็บติดกบักางเกง  ชายหลังจีบ 

 
 
 

 
-๕- 

 
เพื่อใหขยายตัวได  มีใบปกกระเปาเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชายปกดานบนและดานหนาเย็บติดกับขากางเกง 
ติดแถบกาวที่กึ่งกลางปก ดานหลังมีกระเปาหลัง ๒ กระเปา เปนกระเปาเจาะ มีใบปกกระเปารูปสี่เหลี่ยม  
ติดแถบกาวที่กึ่งกลางปก บริเวณใตเขาติดแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวาง ๓ .๕ เซนติเมตร ๑ แถบ รอบขากางเกง
ท้ัง  ๒  ขาง   

กางเกงนี้เมื่อสวมประกอบกับรองเทาสูงครึ่งนองหรือรองเทาเดินปา  ใหสอดปลายขากางเกงไวภายใน
รองเทา  แตในบางโอกาสจะไมสอดปลายขากางเกงไวภายในรองเทาก็ได 
 ขอ  ๔  เข็มขัด มี ๑ แบบ คือ เข็มขัดดายถักสีดํา ขนาดกวาง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดทําดวยโลหะรมดํา
รูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร โปรงไมมีเข็มสอดรู ปลายเข็มขัดหุมดวยโลหะรมดํา กวาง ๑ เซนติเมตร  
 ขอ  ๕  รองเทา  มี  ๒  แบบ  คือ 

(๑)  รองเทาสูงครึ่งนอง  ทําดวยหนังสีดํา
(๒)  รองเทาเดินปา  สีดํา 
รองเทาทุกแบบตองมีสน ไมมีร้ิวและลวดลาย  

 

ขอ  ๖  ถุงเทา มี ๑  แบบ  คือ   ถุงเทาสีดํา 

เคร่ืองแบบชุดปฏิบัติการกูชีพกูภัยนี้ใหใชได สําหรับ อปพร. ท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรการกูชีพกูภัย
หรือหลักสูตรวิทยากรกูชีพกูภัยของศูนย อปพร. กลาง 

 
สวนที่ ๓ 

เครื่องแบบชดุพิธีการ 
 

ขอ  ๑  หมวก มี ๑ แบบ คือ หมวกหนีบสีกากี มีลักษณะตอนหนาและตอนหลังลาดมน มีสาบโดยรอบ
ปายเฉียงจากทางดานหนาลงไปทางดานซาย  ดานซายเหนือขอบหมวกหางจากมุมพับดานหนา ๔ เซนติเมตร  
มีเครื่องหมายรูปอุณาโลมทําดวยโลหะสีทอง ขนาดกวาง ๓ .๕ เซนติเมตร ยาว ๔ เซนติเมตร ริมบนของสาบหมวก
มีขลิบ ขนาดกวาง ๐.๕ เซนติเมตร ขลิบของหมวกมีรายละเอียดแตกตางกัน ดังนี้ 
 (๑)  หมวกที่มีขลิบทําดวยแถบไหมสีทอง ๒ แถบ ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๔๑  
วรรคสอง ท่ีเปนขาราชการ ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ประเภทอํานวยการ
ระดับสูง  และประเภทบริหารระดับตน หรือเทียบเทาข้ึนไป  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลนคร  ผูอํานวยการ
ศูนย อปพร.เทศบาลเมือง  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เมืองพัทยา 
  (๒)  หมวกที่มีขลิบทําดวยแถบไหมสีทอง ๑ แถบ ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๔๑  
วรรคสอง  ท่ีเปนขาราชการ ประเภททั่วไประดับอาวุโส   ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภท
อํานวยการระดับตน หรือเทียบเทา  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลตําบล  ผูอํานวยการศูนย อปพร.องคการ
บริหารสวนตําบล  รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลนคร  รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลเมือง  และ
รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เมืองพัทยา



181

 
-๕- 

 
เพื่อใหขยายตัวได  มีใบปกกระเปาเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชายปกดานบนและดานหนาเย็บติดกับขากางเกง 
ติดแถบกาวที่กึ่งกลางปก ดานหลังมีกระเปาหลัง ๒ กระเปา เปนกระเปาเจาะ มีใบปกกระเปารูปสี่เหลี่ยม  
ติดแถบกาวที่กึ่งกลางปก บริเวณใตเขาติดแถบสะทอนแสงสีเงิน ขนาดกวาง ๓ .๕ เซนติเมตร ๑ แถบ รอบขากางเกง
ท้ัง  ๒  ขาง   

กางเกงนี้เมื่อสวมประกอบกับรองเทาสูงครึ่งนองหรือรองเทาเดินปา  ใหสอดปลายขากางเกงไวภายใน
รองเทา  แตในบางโอกาสจะไมสอดปลายขากางเกงไวภายในรองเทาก็ได 
 ขอ  ๔  เข็มขัด มี ๑ แบบ คือ เข็มขัดดายถักสีดํา ขนาดกวาง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดทําดวยโลหะรมดํา
รูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร โปรงไมมีเข็มสอดรู ปลายเข็มขัดหุมดวยโลหะรมดํา กวาง ๑ เซนติเมตร  
 ขอ  ๕  รองเทา  มี  ๒  แบบ  คือ 

(๑)  รองเทาสูงครึ่งนอง  ทําดวยหนังสีดํา
(๒)  รองเทาเดินปา  สีดํา 
รองเทาทุกแบบตองมีสน ไมมีร้ิวและลวดลาย  

 

ขอ  ๖  ถุงเทา มี ๑  แบบ  คือ   ถุงเทาสีดํา 

เคร่ืองแบบชุดปฏิบัติการกูชีพกูภัยนี้ใหใชได สําหรับ อปพร. ท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรการกูชีพกูภัย
หรือหลักสูตรวิทยากรกูชีพกูภัยของศูนย อปพร. กลาง 

 
สวนที่ ๓ 

เครื่องแบบชดุพิธีการ 
 

ขอ  ๑  หมวก มี ๑ แบบ คือ หมวกหนีบสีกากี มีลักษณะตอนหนาและตอนหลังลาดมน มีสาบโดยรอบ
ปายเฉียงจากทางดานหนาลงไปทางดานซาย  ดานซายเหนือขอบหมวกหางจากมุมพับดานหนา ๔ เซนติเมตร  
มีเครื่องหมายรูปอุณาโลมทําดวยโลหะสีทอง ขนาดกวาง ๓ .๕ เซนติเมตร ยาว ๔ เซนติเมตร ริมบนของสาบหมวก
มีขลิบ ขนาดกวาง ๐.๕ เซนติเมตร ขลิบของหมวกมีรายละเอียดแตกตางกัน ดังนี้ 
 (๑)  หมวกที่มีขลิบทําดวยแถบไหมสีทอง ๒ แถบ ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๔๑  
วรรคสอง ท่ีเปนขาราชการ ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ประเภทอํานวยการ
ระดับสูง  และประเภทบริหารระดับตน หรือเทียบเทาข้ึนไป  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลนคร  ผูอํานวยการ
ศนูย อปพร.เทศบาลเมือง  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เมืองพัทยา 
  (๒)  หมวกที่มีขลิบทําดวยแถบไหมสีทอง ๑ แถบ ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๔๑  
วรรคสอง  ท่ีเปนขาราชการ ประเภททั่วไประดับอาวุโส   ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  และประเภท
อํานวยการระดับตน หรือเทียบเทา  ผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลตําบล  ผูอํานวยการศูนย อปพร.องคการ
บริหารสวนตําบล  รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลนคร  รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เทศบาลเมือง  และ
รองผูอํานวยการศูนย อปพร.เมืองพัทยา
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 -๖- 

 
 (๓)  หมวกที่มีขลิบทําดวยแถบไหมสีเงิน ๑ แถบ ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๔๑
วรรคสอง ท่ีมิใชผูดํารงตําแหนงตาม (๑) และ (๒)
 (๔)  หมวกที่มีขลิบทําดวยแถบไหมสีแดง ๑ แถบ ใชกับคณะกรรมการประสานงานศูนย อปพร.
จังหวัด และคณะกรรมการประสานงานศูนย อปพร.กรุงเทพมหานคร
 (๕)  หมวกที่มีขลิบทําดวยแถบไหมสีดํา ๑ แถบ ใชกับ อปพร.
 ขอ  ๒  เส้ือ มี ๑  แบบ  คือ  เส้ือคอพับสีกากีแขนยาวรัดขอมือ มีดุมที่ขอมือขางละ ๑ ดุม  มีกระเปาเย็บติด
ท่ีหนาอกเสื้อขางละ ๑ กระเปา เปนกระเปาเสื้อชนิดไมมีแถบกลางกระเปา ใบปกกระเปาเปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผา  
มุมกระเปาและมุมปกกระเปาเปนรูปตัดพองาม ท่ีปากกระเปาทั้งสองขางติดดุมขางละ ๑ ดุม สําหรับขัดใบกระเปา  
ตัวเสื้อดานหนาผาตลอด มีสาบกวาง ๓.๕ เซนติเมตร ติดดุมตามแนวอกเสื้อ ๕ ดุม ระยะหางกันพอสมควร 
ที่ไหลเสื้อประดับอินทรธนูสีเดียวกับเสื้อ ยาวตามความยาวของบา เย็บติดกับเสื้อเหนือบาทั้งสองขางจากไหล
ไปคอปลายมน ดานไหลกวาง ๔ เซนติเมตร ดานคอกวาง ๓ เซนติเมตร ตอนปลายขัดดุมติดกับตัวเส้ือ ดุมทั้งส้ิน
ใชดุมกลมแบนทําดวยวัตถุสีเดียวกับเส้ือ ปกเส้ือประดับอักษร  “อปพร.”  ทําดวยโลหะสีทองทั้งสองดาน โดย
ตัวอักษรขนานกับขอบปกเสื้อดานบน หางประมาณ ๑.๕ เซนติเมตร และหางขอบปกเสื้อดานหนาประมาณ  
๒ เซนติเมตร   
 

ใหมีปายชื่อทําดวยโลหะพื้นสีดํา ขนาดกวางไมเกิน ๒.๕ เซนติเมตร ยาวไมเกิน ๗.๕ เซนติเมตร ติดไว
เหนือกระเปาเสื้อดานขวา และที่กึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานขวาประดับเครื่องหมาย อปพร. ทําจากแผนผาปกดวยไหม 
ขนาดกวาง ๖ .๕ เซนติเมตร ยาว ๙ เซนติเมตร สวนที่กึ่งกลางโคนแขนเสื้อดานซายมีแผนผาโคงไปตามแนวตะเข็บ
เส้ือ พื้นสีดําเดินขอบดวยไหมสีทอง ภายในปกช่ือศูนย อปพร.ท่ีสังกัดพรอมทั้งชื่ออําเภอและจังหวัดที่ศูนยนั้นตั้งอยู
ดวยไหมสีทองขนาดตัวอักษรสูง ๑ เซนติเมตร 

สําหรับผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ใหประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีอกเส้ือ
เหนือกระเปาดานซาย     

 ขอ  ๓   กางเกง  หรือกระโปรง มี   ๑   แบบ  แลวแตกรณี  คือ     
(๑)   ชาย    ใหใชกางเกงแบบราชการสีกากีขายาวไมพับปลายขา 
(๒) หญิง  ใหใชกระโปรงสีกากี  ยาวปดเขา  ปลายบานเล็กนอย  ไมมีกระเปา 
 ขอ  ๔  เข็มขัดมี ๑ แบบ คือ  เข็มขัดดายถักสีดํา ขนาดกวาง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีทอง  

เปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา ปลายมน กวาง ๓.๕ เซนติเมตร ยาว ๕ เซนติเมตร มีเครื่องหมาย อปพร. ขนาดกวาง   
๒ เซนติเมตร ยาว ๓ เซนติเมตร อยูกึ่งกลางหัวเข็มขัด ปลายเข็มขัดหุมดวยโลหะสีทองกวาง ๑ เซนติเมตร 

 ขอ  ๕  รองเทามี  ๑  แบบ  คือ  รองเทาหุมสน ทําดวยหนัง หรือวัตถุเทียมหนัง สีดํา   
 ขอ  ๖   ถุงเทามี ๑ แบบ คือ  ถุงเทาสีดํา 

 
 
 
 
 

 
-๗- 

 
เครื่องหมาย อปพร. 

สวนที่ ๑ 
ลักษณะของเครื่องหมาย อปพร. 

 
ขอ ๑  เครื่องหมาย อปพร. มีรูปทรงคลายส่ีเหล่ียมผืนผา ดานขางยาวกวาดานบน โดยดานบนเปนดานตัด 

สวนดานลางมีลักษณะโคงมน ภายในมีรูปธงชาติไทยอยูดานบน ตรงกลางมีรูปมือขวาและในอุงมือมีรูปวงกลม 
ซ่ึงภายในวงกลมมีเสนตรง ๒ เสน ตัดกันเปนลักษณะเครื่องหมายคูณ แบงพื้นที่ออกเปน ๔ สวน เทากัน โดยมี
สัญลักษณของไฟอยูในพื้นที่สวนบน คล่ืนน้ําอยูสวนลาง ลูกระเบิดอยูสวนซาย และลมพายุอยูสวนขวา และมีชอ
ชัยพฤกษ ๑ ชอ เปนรูปโคงขึ้นรองรับรูปมืออยูทางดานซาย 

ท้ังนี้ รูปมือขวา และชอชัยพฤกษ เปนสีน้ําเงิน รูปวงกลมในอุงมือมีสีพื้นเปนสีแดง เสนตัดแบงภายใน
เปนสีเหลือง สัญลักษณของไฟ คล่ืนน้ํา ลูกระเบิด และลมพายุ เปนสีขาว สวนสีพื้นของเครื่องหมายเปนสีเหลือง 

 
สวนท่ี ๒ 

ความหมายของเครื่องหมาย อปพร. 
 

  ขอ  ๒  เครื่องหมาย อปพร. อธิบายความหมายได ดังนี ้
(๑) ธงชาติไทย  หมายถึง สถาบันสูงสุด คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
(๒) มือขวา  หมายถึง การใหการปองกัน ชวยเหลือ และบรรเทาภัย 
(๓) คล่ืนน้ํา  หมายถึง อุทกภัย 
(๔) ลมพายุ  หมายถึง วาตภัย 
(๕) ไฟ หมายถึง อัคคีภัย 
(๖) ลูกระเบิด  หมายถึง ลูกระเบิดนิวเคลียร อาวุธเคมีชีวะ ภัยทางอากาศ และการกอวินาศกรรม 
(๗) ชอชัยพฤกษ  หมายถึง ความสําเร็จ 

 
สวนท่ี ๓ 

ประเภทของเคร่ืองหมาย อปพร.  
 

 ขอ  ๓  เครื่องหมาย อปพร .  มี  ๒ ประเภท  ดังนี ้
(๑)  เคร่ืองหมายสําหรับใชประกอบเครื่องแบบ อปพร. มีขนาดและวัสดุตามรายละเอียดที่กําหนดในสวน

ของเครื่องแบบ  
(๒)  เครื่องหมายที่ไมใชประกอบเครื่องแบบ อปพร. สําหรับมอบใหแกสมาชิก อปพร. ที่ผานการฝกอบรม 

ตามขอ ๓๔  เปนเข็มโลหะ มีขนาดกวาง ๒.๕ เซนติเมตร ยาว  ๓.๕ เซนติเมตร   
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-๗- 

 
เครื่องหมาย อปพร. 

สวนที่ ๑ 
ลักษณะของเครื่องหมาย อปพร. 

 
ขอ ๑  เคร่ืองหมาย อปพร. มีรูปทรงคลายส่ีเหล่ียมผืนผา ดานขางยาวกวาดานบน โดยดานบนเปนดานตัด 

สวนดานลางมีลักษณะโคงมน ภายในมีรูปธงชาติไทยอยูดานบน ตรงกลางมีรูปมือขวาและในอุงมือมีรูปวงกลม 
ซ่ึงภายในวงกลมมีเสนตรง ๒ เสน ตัดกันเปนลักษณะเครื่องหมายคูณ แบงพื้นที่ออกเปน ๔ สวน เทากัน โดยมี
สัญลักษณของไฟอยูในพื้นที่สวนบน คล่ืนน้ําอยูสวนลาง ลูกระเบิดอยูสวนซาย และลมพายุอยูสวนขวา และมีชอ
ชัยพฤกษ ๑ ชอ เปนรูปโคงขึ้นรองรับรูปมืออยูทางดานซาย 

ท้ังนี้ รูปมือขวา และชอชัยพฤกษ เปนสีน้ําเงิน รูปวงกลมในอุงมือมีสีพื้นเปนสีแดง เสนตัดแบงภายใน
เปนสีเหลือง สัญลักษณของไฟ คล่ืนน้ํา ลูกระเบิด และลมพายุ เปนสีขาว สวนสีพื้นของเครื่องหมายเปนสีเหลือง 

 
สวนท่ี ๒ 

ความหมายของเครื่องหมาย อปพร. 
 

  ขอ  ๒  เครื่องหมาย อปพร. อธิบายความหมายได ดังนี ้
(๑) ธงชาติไทย  หมายถึง สถาบันสูงสุด คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
(๒) มือขวา  หมายถึง การใหการปองกัน ชวยเหลือ และบรรเทาภัย 
(๓) คล่ืนน้ํา  หมายถึง อุทกภัย 
(๔) ลมพายุ  หมายถึง วาตภัย 
(๕) ไฟ หมายถึง อัคคีภัย 
(๖) ลูกระเบิด  หมายถึง ลูกระเบิดนิวเคลียร อาวุธเคมีชีวะ ภัยทางอากาศ และการกอวินาศกรรม 
(๗) ชอชัยพฤกษ  หมายถึง ความสําเร็จ 

 
สวนท่ี ๓ 

ประเภทของเคร่ืองหมาย อปพร.  
 

 ขอ  ๓  เครื่องหมาย อปพร .  มี  ๒ ประเภท  ดังนี ้
(๑)  เคร่ืองหมายสําหรับใชประกอบเครื่องแบบ อปพร. มีขนาดและวัสดุตามรายละเอียดที่กําหนดในสวน

ของเครื่องแบบ  
(๒)  เครื่องหมายที่ไมใชประกอบเครื่องแบบ อปพร. สําหรับมอบใหแกสมาชิก อปพร. ที่ผานการฝกอบรม 

ตามขอ ๓๔  เปนเข็มโลหะ มีขนาดกวาง ๒.๕ เซนติเมตร ยาว  ๓.๕ เซนติเมตร   
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-๘- 

 
สวนท่ี ๔ 

การประดับเครื่องหมาย 
 

 

ขอ ๔  ใหประดับเครื่องหมาย อปพร.  ดังนี้ 
(๑)  เครื่องหมายสําหรับใชประกอบเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๓ (๑) การประดับใหเปนไปตามที่กําหนด

ในสวนของเครื่องแบบ 
(๒)  เคร่ืองหมายที่ไมใชประกอบเครื่องแบบ อปพร.  ตามขอ ๓ (๒) ใชสําหรับกรณีท่ีไมไดสวม

เครื่องแบบ อปพร.  โดยใหประดับไวท่ีอกเส้ือเหนือแนวกระเปาเบื้องขวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๙ -

แบบบัตรประจําตัวอาสาสมัครป�องกนัภยัฝ�ายพลเรือน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยกิจการอาสาสมัครป�องกันภัยฝ�ายพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 (ด�านหน�า) 

                   ๕.๔ ซ.ม. 

          ๘.๔ ซ.ม. 

 (ด�านหลงั) 

หมายเหตุ 
๑. บตัรประจาํตัว อปพร. ทําด�วยกระดาษแข็ง สีขาว โดยมีขนาดและลักษณะตามทีกํ่าหนด 
๒. ด�านหน�าบตัร ให�ประทบัตราประจาํหน�วยงานของผู�ออกบัตร ด�วยหมึกสีแดง หรือประทับเป�นรอยดุนนนู 

๓. ด�านหลังบตัร ให�พิมพ�เคร่ืองหมาย อปพร. ด�วยหมึกสีดํา ขนาดกว�าง ๑.๒ เซนติเมตร ยาว ๑.๖ เซนติเมตร 

.............................

ลายมือชื่อเจ�าของบัตร 
หมู�โลหิต................ 

    เลขประจําตัวประชาชนของผู��อืบัตร 
   ........................................................................ 

   ชือ่................................................................... 
   สังกัดศนูย� อปพร. .......................................... 

      ..................................................................
      (.....................................................................) 
     ผู�อํานวยการศนูย� อปพร. กรุงเทพมหานคร/จังหวดั   
                         .................................................................................... 

รูป��าย 
๒.๕x๓.๕ ซ.ม. 

บัตรประจําตัว 
อาสาสมัครป�องกันภัยฝ�ายพลเรือน 

เลขที่.............................. 

ศูนย� อปพร. กรุงเทพมหานคร/จังหวัด............................ 
วันออกบัตร......../........./........ บตัรหมดอายุ......../........./........ 



185- ๙ -

แบบบัตรประจําตัวอาสาสมัครป�องกนัภยัฝ�ายพลเรือน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยกิจการอาสาสมัครป�องกันภัยฝ�ายพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 (ด�านหน�า) 

                   ๕.๔ ซ.ม. 

          ๘.๔ ซ.ม. 

 (ด�านหลงั) 

หมายเหตุ 
๑. บตัรประจาํตัว อปพร. ทําด�วยกระดาษแข็ง สีขาว โดยมีขนาดและลักษณะตามทีกํ่าหนด 
๒. ด�านหน�าบตัร ให�ประทบัตราประจาํหน�วยงานของผู�ออกบัตร ด�วยหมึกสีแดง หรือประทับเป�นรอยดุนนนู 

๓. ด�านหลังบตัร ให�พิมพ�เคร่ืองหมาย อปพร. ด�วยหมึกสีดํา ขนาดกว�าง ๑.๒ เซนติเมตร ยาว ๑.๖ เซนติเมตร 

.............................

ลายมือชื่อเจ�าของบัตร 
หมู�โลหิต................ 

    เลขประจําตัวประชาชนของผู��อืบัตร 
   ........................................................................ 

   ชือ่................................................................... 
   สังกัดศนูย� อปพร. .......................................... 

      ..................................................................
      (.....................................................................) 
     ผู�อํานวยการศนูย� อปพร. กรุงเทพมหานคร/จังหวดั   
                         .................................................................................... 

รูป��าย 
๒.๕x๓.๕ ซ.ม. 

บัตรประจําตัว 
อาสาสมัครป�องกันภัยฝ�ายพลเรือน 

เลขที่.............................. 

ศูนย� อปพร. กรุงเทพมหานคร/จังหวัด............................ 
วันออกบัตร......../........./........ บตัรหมดอายุ......../........./........ 
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-๑๐- 

เครื่องหมาย อปพร. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 

ธงชาติไทย 
 
            มือขวา 
         (สีน้ําเงิน) 
 
 
 
      ชอชัยพฤกษ 
        (สีน้ําเงิน) 

กรอบสีทอง 
 
พื้นสีเหลือง 
 
ไฟ (สีขาว) 
 
ลมพายุ (สีขาว) 
 
ลูกระเบิด (สีขาว) 
 
พื้นในอุงมือสีแดง 
 
คล่ืนน้ํา (สีขาว) 
 

เครื่องหมาย อปพร.



187-๑๑- 

เครื่องแบบชดุฝกหรือชุดปฏิบัติการ 
หมวกแกปทรงออนแบบ ๖ กลีบ 

 

             ใชกับบุคคลแตกตางกัน ดังนี ้  
 (๑) ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๔๑ วรรคสอง ท่ีเปน
ขาราชการ ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ประเภทอํานวยการระดับสูง และประเภทบริหารระดับตน หรือเทียบเทาขึ้นไป 
ผูอํานวยการศูนย อปพร. เทศบาลนคร ผูอํานวยการศูนย อปพร. เทศบาลเมือง 
ผูอํานวยการศูนย อปพร. เมืองพัทยา  

 

 (๒) ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๔๑ วรรคสอง ท่ีเปน
ขาราชการ ประเภททั่วไประดับอาวุโส  ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ และ
ประเภทอํานวยการระดับตน หรือเทียบเทา ผูอํานวยการศูนย อปพร. เทศบาลตําบล 
ผูอํานวยการศูนย อปพร. องคการบริหารสวนตําบล รองผูอํานวยการศูนย อปพร. 
เทศบาลนคร รองผูอํานวยการศูนย อปพร. เทศบาลเมือง และรองผูอํานวยการศูนย 
อปพร. เมืองพัทยา 

 

 (๓) ใชกับผูมีสิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร. ตามขอ ๔๑ วรรคสองที่มิใช      
ผูดํารงตาํแหนงตาม (๑) และ (๒) 

 

              (๔) ใชกับคณะกรรมการประสานงานศูนย อปพร. จังหวดั และ
คณะกรรมการประสานงานศนูย อปพร. กรงุเทพมหานคร 

 

              (๕) ใชกับ อปพร. 

 

 

เครื่องแบบชุดฝึกหรือชุดปฏิบัติการ
หมวกแก๊ปทรงอ่อนแบบ ๖ กลีบ
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-๑๒-

เครื่องหมายหนาหมวกเครองหมายหนาหมวก
รูปอุณาโลม

ี ้ํ

๔ ซม.

กรอบสีนําตาล

พ้ืนสีนํ้าตาล

รัศมี ( สีเหลือง )

โ ี ืรูปอุณาโลม ( สีเหลือง )

แพร ( สีเหลือง )

ตัวอักษร ( สดํีา )

๓.๕ ซม.

เครื่องหมายหน้าหมวก
รูปอุณาโลม



189

-๑๓-

สัญลักษณบนกะบังหมวก
๑. รูปชอชัยพฤกษ ๒ ชอ

          ตามแบบ (๑)

                

ป   

ชอชัยพฤกษสีทอง
( ๒ ชอ )

ดาว ๘ แฉก
( มีตราสิงหอยูภายใน )

๒. รูปชอชัยพฤกษ ๑ ชอ
                 ตามแบบ (๒)

้

ดาว ๘ แฉก
( มีตราสิงหอยูภายใน )ชอชัยพฤกษสีทอง

( ๑ ชอ )

๓. มีดิ้นทองที่กะบังหมวก ๑ เสน
                 ตามแบบ (๔) 

ดิ้นทองหางจากขอบกะบังหมวก ๑ ซม.
ดิ้นทองกวาง ๑ ซม.

สัญลักษณ์บนกระบังหมวก



190 -๑๔- 

เคร่ืองแบบชุดฝกหรือชุดปฏิบัติการ 
(๑) เส้ือคอเปดสีกากี (แบบที่ ๑) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 (๒) เส้ือคอเปดสีกากี (แบบที่ ๒) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดานหนา 

ดานขวา ดานซาย 

ดานหลัง 

ดานหนา 

เครื่องแบบชุดฝึกหรือชุดปฏิบัติการ
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-๑๕-

การปกชื่อและชื่อสกุล และตําแหนงสายงานปกติ

ไหมสีดาํ ตัวอักษรสงไมเกิน  ๑ ๕ ซม     ไหมสีดํา ตัวอักษรสงไมเกิน ๑ ๕ ซมไหมสดา ตวอกษรสูงไมเกน  ๑.๕ ซม.     ไหมสดา ตวอกษรสูงไมเกน ๑.๕ ซม.

การปักชื่อและชื่อสกุล และตำ�แหน่งสายงานปกติ



192 -๑๖-

เครื่องหมายแผนผา ระบุชื่อหนวยสังกัด

ตัวอักษรไหมสีทอง
ขนาดตัวอักษรสูง ๑ ซม. 

ขอบไหมสีทอง 

พื้นสีดํา 

เครื่องหมายแผ่นผ้า ระบุชื่อหน่วยสังกัด



193-๑๗- 

เคร่ืองแบบชุดฝกหรือชุดปฏิบัติการ 
(๓) เสื้อกั๊กแบบทั้งตัวเวาหนา 

 
ดานหนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดานหลัง 

 
 
 
 
 

 
 
 

แถบสะทอนแสง กวาง ๔ ซม. 

เครื่องหมาย อปพร.             
กวาง ๑๕ ซม. ยาว ๒๑ ซม. 

กุนชายเส้ือสีดํา 

แถบสะทอนแสง กวาง ๔ ซม. 

ตัวอักษรสีขาว สูง ๘ ซม. 

ตัวอักษรสีขาว สูง ๒ ซม. 

ผาตาขายเสนใย  POLYESTER

สีสม 

เครื่องแบบชุดฝึกหรือชุดปฏิบัติการ
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เคร่ืองแบบชุดฝกหรือชุดปฏิบัติการ 
(๔) เสื้อยืดคอเชิ้ตแขนยาวสีดํา 

ดานหนา

ดานหลัง

เคร่ืองหมาย อปพร. กวาง ๓ ซม. ยาว ๔ ซม. 

เคร่ืองหมาย อปพร. กวาง ๖.๕ ซม. ยาว ๙ ซม. 

แถบสะทอนแสง กวาง ๒ ซม. 

ศูนย อปพ

อักษรสีขาว สูง ๔ ซม. 

อักษรสีขาว สูง ๒ ซม. 

อําเภอ...........

แถบสะทอนแสง กวาง ๒ ซม. 

เครื่องแบบชุดฝึกหรือชุดปฏิบัติการ



195-๑๘-

เคร่ืองแบบชุดฝกหรือชุดปฏิบัติการ 
(๔) เสื้อยืดคอเชิ้ตแขนยาวสีดํา 

ดานหนา

ดานหลัง

เครื่องหมาย อปพร. กวาง ๓ ซม. ยาว ๔ ซม. 

เครื่องหมาย อปพร. กวาง ๖.๕ ซม. ยาว ๙ ซม. 

แถบสะทอนแสง กวาง ๒ ซม. 

ศูนย อปพ

อักษรสีขาว สูง ๔ ซม. 

อักษรสีขาว สูง ๒ ซม. 

อําเภอ...........

แถบสะทอนแสง กวาง ๒ ซม. 

-๑๙-

่
       (๕) เสื้อตอเน่ืองกับกางเกง (ชุดสวม)

ดานหนา ดานหลงั

เครื่องแบบชดุฝกหรือชุดปฏิบัตกิาร

ดานหนา ดานหลง

แผนผาเครื่องหมาย อปพร. 

แผนผาสีดาํ ปกหนวย อปพร. ท่ีสังกัด

ป ื่ 

แถบสะทอนแสง 
กวาง ๒ ซม.

ปกชือ และตําแหนง

อักษรสีขาว สูง ๖ ซม.

แถบสะทอนแสง กวาง ๒ ซม.

เครื่องแบบชุดฝึกหรือชุดปฏิบัติการ



196 -๒๐-

เครื่องแบบชุดฝกหรอืชุดปฏิบัติการ
กางเกง

ดานหนา      ดานหลัง   ดานขาง 

เข็มขัด

ดายถักสีดํา กวาง ๓ เซนติเมตร โลหะรมดํารูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส
กวาง ๔ เซนติเมตร โปรงไมมีเข็มสอดรู 

เครื่องแบบชุดฝึกหรือชุดปฏิบัติการ



197-๒๑-

เคร่ืองแบบชุดปฏิบัติการกูชีพกูภัย 
หมวกแกปทรงออนสีน้ําเงินเขม แบบ ๖ กลีบ 

 
 
 
 
 
 

เครื่องหมายรปูอุณาโลม
ขนาดกวาง ๓.๕ ซม. ยาว ๔ ซม.

เครื่องแบบชุดปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย
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-๒๒-

เครื่องแบบชดุปฏิบัติการกูชีพกูภัย
เสื้อ

 ดานหนา          ดานหลัง 

 ขางขวา         ขางซาย

กางเกง และเข็มขัด 
ดานหนา                 ดานหลงั   ดานขาง 

 

เคร่ืองหมาย อปพร. 

ปกชื่อศูนย อปพร. ที่สังกัด ดวยไหม
สีเหลืองทอง ตัวอักษรสูงไมเกิน ๑ ซม. 

หัวเข็มขัด ทําดวยโลหะรมดํา          
รูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส ขนาดกวาง ๔ ซม. 
โปรงไมมีเข็มสอดรู

แถบสะทอนแสงสีเงิน กวาง ๓.๕ ซม.

เข็มขัดดายถัก สีดํา กวาง ๓ ซม. 

ปกชื่อ-สกุล ดวยไหมสีเหลืองทองตัวอักษร
สูงไมเกิน ๑.๕ ซม.

ตัวอักษรปกดวยไหมสีสม สูงไมเกิน ๓ ซม.

แถบสะทอนแสงสีเงิน กวาง ๓.๕ ซม.

แถบรัดขอมือ ผาสีน้ําเงินเขม กวาง ๕.๕ ซม.

ตัวอักษรปกดวยไหมสีสม สูงไมเกิน ๒.๕ ซม.

เครื่องแบบชุดปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย
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-๒๓- 

เครื่องแบบชดุพิธีการ 
หมวกหนบีสีกาก ี

 

              ใชกับบุคคลแตกตางกัน ดังนี้  
 (๑)  ใชกับผูมี สิทธิสวมเครื่ องแบบ อปพร.   
ตามขอ ๔๑ วรรคสอง ท่ีเปนขาราชการ ประเภททั่วไป
ระดับทักษะพิ เศษ ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ประเภทอํานวยการระดับสูง และประเภทบริหารระดับตน 
หรือเทียบเทาขึ้นไป ผูอํานวยการศูนย อปพร. เทศบาลนคร 
ผูอํานวยการศูนย อปพร. เทศบาลเมือง ผูอํานวยการศูนย 
อปพร. เมืองพัทยา  

 

 (๒)  ใชกับผูมี สิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร.   
ตามขอ ๔๑ วรรคสองที่เปนขาราชการ ประเภททั่วไป
ระดับอาวุโส  ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ 
และประเภทอํานวยการระดับตน หรือเทียบเทา 
ผูอํานวยการศูนย อปพร. เทศบาลตําบล ผูอํานวยการศูนย 
อปพร. องคการบริหารสวนตําบล รองผูอํานวยการศูนย 
อปพร. เทศบาลนคร รองผู อํานวยการศูนย  อปพร.   
เทศบาลเมือง และรองผูอํานวยการศูนย อปพร. เมืองพัทยา 

 

 (๓)  ใชกับผูมี สิทธิสวมเครื่องแบบ อปพร.   
ตามขอ ๔๑ วรรคสอง มิใช ผูดํารงตําแหนงตาม (๑)   
และ (๒) 

 

                (๔) ใชกับคณะกรรมการประสานงานศูนย   
อปพร. จังหวัด และคณะกรรมการประสานงานศูนย   
อปพร. กรุงเทพมหานคร 

 

                 (๕)  ใชกับ อปพร. 

 

แถบไหมสีทอง ๒ แถบ
ตราอุณาโลม
ทําดวยโลหะสีทอง
ขนาดกวาง ๓.๕ ซม.
ยาว ๔ ซม.

เครื่องแบบชุดพิธีการ
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-๒๔-

เคร่ืองแบบชุดพิธีการ
เสื้อ 

 
 

อินทรธนู ดานไหลกวาง ๔ ซม.      
ดานคอกวาง ๓ ซม. 

ปกเสื้อประดบัอักษร อปพร. 
ทําดวยโลหะสีทอง 

   เคร่ืองหมาย อปพร. 

สาบเสื้อกวาง ๓.๕ ซม. 

๒ ซม. ๒ ซม. 

๑.๕ ซม. 

  การประดับอกัษร อปพร. 

แผนผาสีดําระบุสังกัด ปายชื่อ โลหะ พื้นสีดํา 

เครื่องแบบชุดพิธีการ
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-๒๕-

เคร่ืองแบบชุดพิธีการ 
กางเกงแบบราชการขายาว ไมพับปลายขา (ชาย) 

ดานหนา ดานหลัง 

กระโปรงยาวปดเขา ปลายบานเล็กนอย (หญิง) 

เข็มขัดดายถักสีดํา 
ขนาดกวาง ๓ ซม.     

หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีทองขนาดกวาง   
๓.๕ ซม. ยาว ๕ ซม. มีเครื่องหมาย อปพร. 
ขนาด กวาง ๒ ซม. ยาว ๓ ซม.                 
อยูกึ่งกลางหวัเข็มขัด 

๓ ซม. ๓.๕ ซม. 

๒ ซม. 

๕ ซม. 

เครื่องแบบชุดพิธีการ
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-๒๖-

การสวมเครื่องแบบชุดฝกหรือชุดปฏิบัติการ
(๑) เสื้อคอเปดสีกากี (แบบที่ ๑)

 

การสวมเครื่องแบบชุดฝึกหรือชุดปฏิบัติการ



203
-๒๗-

การสวมเครื่องแบบชุดฝกหรือชุดปฏิบัติการ
(๒) เสื้อคอเปดสีกากี (แบบที่ ๒)

การสวมเครื่องแบบชุดฝึกหรือชุดปฏิบัติการ



204
-๒๘-

การสวมเครื่องแบบชุดฝกหรือชุดปฏิบัติการ
(๓) เสื้อกั๊กแบบทั้งตัวเวาหนา 

หมายเหตุ  ในกรณีจําเปนเรงดวน จะสวมเสื้อก๊ักแบบทั้งตัวเวาหนาประกอบกับเครื่องแตงกายชุดใดก็ได 

การสวมเครื่องแบบชุดฝึกหรือชุดปฏิบัติการ



205
-๒๙-

การสวมเครื่องแบบชุดฝกหรือชุดปฏิบัติการ
(๔) เสื้อยืดคอเชิ้ตแขนยาวสีดํา 

การสวมเครื่องแบบชุดฝึกหรือชุดปฏิบัติการ



206
-๓๐-

การสวมเครื่องแบบชุดฝกหรือชุดปฏิบัติการ
(๕) เสื้อตอเนื่องกับกางเกง (ชุดสวม) 

การสวมเครื่องแบบชุดฝึกหรือชุดปฏิบัติการ



207-๓๑-

การสวมเครื่องแบบชุดปฏิบัติการกูชีพกูภัยการสวมเครื่องแบบชุดปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย
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การสวมเครื่องแบบชุดพิธีการ (ชาย) การสวมเครื่องแบบชุดพิธีการ (ชาย)
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-๓๓-

การสวมเครื่องแบบชุดพิธีการ (หญิง)
 

การสวมเครื่องแบบชุดพิธีการ (หญิง)
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212



213



214



215



216



217

แบบบัตรประจำ�ตัว
(ด้านหน้า)

บัตรประจำ�ตัว
คณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร.

เลขที่..................../.....................

วันออกบัตร.....................บัตรหมดอายุ.....................

๘ ซม.

๘ ซม.

๕
.๕
 ซ
ม.

๕
.๕
 ซ
ม.

(ด้านหลัง)

ชื่อ................................................

ชื่อสกุล........................................

ตำ�แหน่ง.......................................

สังกัด...........................................

	 .........................................

ตำ�แหน่ง....................................

	 ผู้ออกบัตร

..................

ลายมือชื่อ

รูปถ่ายขนาด

๒.๕ x ๓ ซม.

ตราอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประทับทาบระหว่างรูปกับบัตร



218



219



220

 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพื่อให้การบริหารงานด้านการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  
มาตรา  ๕  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  และหนังสือสั่งการอื่นใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล   

และองค์การบริหารส่วนตําบล 
“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี   

และนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
“เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  

พนักงานส่วนตําบล  และให้หมายความรวมถึง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองนายกเทศมนตรี  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  เลขานุการและที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น  ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  ลูกจ้างหรือพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตลอดจนผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้เข้ารับการฝึกอบรม 

 หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

“การฝึกอบรม”  หมายความว่า  การอบรม  การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การฝึกศึกษา  การดูงาน  การฝึกงาน 
หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัด 
ที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยไม่มีการรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

“การอบรม”  หมายความว่า  การให้ความรู้โดยการบรรยายและการตอบปัญหาจากวิทยากร
เพียงฝ่ายเดียว 

“การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ”  หมายความว่า  การให้ความรู้โดยการบรรยาย
เช่นเดียวกับการอบรม  แต่เป็นการให้ความรู้เพียงเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งและอาจกําหนดให้มีการฝึกปฏิบัติ 
ด้วยก็ได้ 

“การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ”  หมายความว่า  การประชุมในลักษณะเป็น 
การระดมความคิด  การแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  เพื่อนําข้อสรุปที่ ได้ไปพัฒนาหรือ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  และอาจกําหนดให้มีการฝึกปฏิบัติดว้ยก็ได้ 

“การบรรยายพิเศษ”  หมายความว่า  การให้ความรู้โดยการบรรยายในเร่ืองที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้ความรู้พิเศษเพิ่มเติมแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

“การฝึกศึกษา”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
“การดูงาน”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ซึ่งได้

กําหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรให้มีการดูงานก่อน  ระหว่างหรือหลังการฝึกอบรมและหมายความ
รวมถึงโครงการหรือหลักสูตรที่กําหนดเฉพาะการดูงานภายในประเทศที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดขึ้น 

“การฝึกงาน”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการปฏิบัติงาน 
ซึ่งกําหนดในหลักสูตรหรือโครงการ  และหมายความรวมถึงการปฏิบัติงานภาคสนามด้วย 

“ผู้เข้ารับการฝึกอบรม”  หมายความรวมถึง  บุคคลภายนอกที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ
หรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้จัด 

“วิทยากร”  หมายความว่า  ผู้บรรยาย  ผู้อภิปราย  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ซึ่งทําหน้าที่ 
ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตร  และให้รวมถึงผู้ดําเนินการสัมมนา 

“การฝึกอบรมประเภท  ก”  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่ง
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 

“การฝึกอบรมประเภท  ข”  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่ง
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๘  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 

“การฝึกอบรมบุคคลภายนอก”  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่ง
มิใช่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพื่อให้การบริหารงานด้านการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  
มาตรา  ๕  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  และหนังสือสั่งการอื่นใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล   

และองค์การบริหารส่วนตําบล 
“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี   

และนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
“เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  

พนักงานส่วนตําบล  และให้หมายความรวมถึง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองนายกเทศมนตรี  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  เลขานุการและที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น  ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  ลูกจ้างหรือพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตลอดจนผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้เข้ารับการฝึกอบรม 
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“การฝึกอบรม”  หมายความว่า  การอบรม  การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การฝึกศึกษา  การดูงาน  การฝึกงาน 
หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัด 
ที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยไม่มีการรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

“การอบรม”  หมายความว่า  การให้ความรู้โดยการบรรยายและการตอบปัญหาจากวิทยากร
เพียงฝ่ายเดียว 

“การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ”  หมายความว่า  การให้ความรู้โดยการบรรยาย
เช่นเดียวกับการอบรม  แต่เป็นการให้ความรู้เพียงเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งและอาจกําหนดให้มีการฝึกปฏิบัติ 
ด้วยก็ได้ 

“การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ”  หมายความว่า  การประชุมในลักษณะเป็น 
การระดมความคิด  การแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  เพื่อนําข้อสรุปที่ ได้ไปพัฒนาหรือ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  และอาจกําหนดให้มีการฝึกปฏิบัติด้วยก็ได้ 

“การบรรยายพิเศษ”  หมายความว่า  การให้ความรู้โดยการบรรยายในเร่ืองที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้ความรู้พิเศษเพิ่มเติมแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

“การฝึกศึกษา”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
“การดูงาน”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ซึ่งได้

กําหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรให้มีการดูงานก่อน  ระหว่างหรือหลังการฝึกอบรมและหมายความ
รวมถึงโครงการหรือหลักสูตรที่กําหนดเฉพาะการดูงานภายในประเทศที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดข้ึน 

“การฝึกงาน”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการปฏิบัติงาน 
ซึ่งกําหนดในหลักสูตรหรือโครงการ  และหมายความรวมถึงการปฏิบัติงานภาคสนามด้วย 

“ผู้เข้ารับการฝึกอบรม”  หมายความรวมถึง  บุคคลภายนอกที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ
หรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้จัด 

“วิทยากร”  หมายความว่า  ผู้บรรยาย  ผู้อภิปราย  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ซึ่งทําหน้าที่ 
ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตร  และให้รวมถึงผู้ดําเนินการสัมมนา 

“การฝึกอบรมประเภท  ก”  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่ง
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 

“การฝึกอบรมประเภท  ข”  หมายความว่า  การฝึกอบรมท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่ง
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๘  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 

“การฝึกอบรมบุคคลภายนอก”  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่ง
มิใช่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
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 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

“ค่าอาหาร”  หมายความว่า  ค่าอาหารมื้อเช้า  อาหารมื้อกลางวัน  และอาหารม้ือเย็น   
และรวมถึงอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

“ช่วงระหว่างการฝึกอบรม”  หมายความว่า  ช่วงเวลาตั้งแต่เวลาส้ินสุดการลงทะเบียน  หรือ
เวลาเริ่มพิธีเปิดการฝึกอบรม  หรือเวลาเริ่มการฝึกอบรม  จนถึงเวลาส้ินสุดการฝึกอบรมตามโครงการ
หรือหลักสูตร 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา  
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กําหนด 
ในวรรคหนึ่ง  ให้ขออนุมัติต่อปลัดกระทรวงมหาดไทยก่อนการปฏิบัติ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
การเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่ายซึ่งมิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ ๗ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับ
หน่วยงานอื่น  ต้องเป็นเร่ืองที่อยู่ในอํานาจหน้าที่  โดยคํานึงถึงความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ๘ การฝึกอบรมที่จัดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
องค์การมหาชน  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น  ให้เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน  รวมถึงเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่ไม่ใช่เป็นผู้จัดการฝึกอบรมสามารถเข้ารับการฝึกอบรมและเบิกค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้ได้ 

ข้อ ๙ การจัดฝึกอบรม  การเดินทางไปจัดการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม  การเดินทาง
ไปดูงาน  ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  ตามที่กําหนดในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม   
ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  โดยให้พิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นตามจํานวนที่เห็นสมควร 

ข้อ ๑๐ ให้ผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่ เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วม
สังเกตการณ์ที่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอ่ืนจัดการฝึกอบรม  จัดทํารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม
หรือเข้าร่วมสังเกตการณ์เสนอผู้มีอํานาจอนุมัติตามข้อ  ๙  ภายในหกสิบวัน  นับแต่วันเดินทางกลับถึง
สถานที่ปฏิบัติราชการ 

 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๑ ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม  และรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม
ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดการฝึกอบรม 

หมวด  ๒ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ส่วนที่  ๑ 
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรม 

 
 

ข้อ ๑๒ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดหรือจัดร่วมกับ
หน่วยงานอื่น  ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
(๒) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม 
(๓) ค่าวัสดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์ 
(๔) ค่าประกาศนียบัตร 
(๕) ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
(๖) ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๗) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
(๘) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการฝึกอบรม 
(๙) ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(๑๐) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
(๑๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(๑๒) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(๑๓) ค่าอาหาร 
(๑๔) ค่าเช่าที่พัก 
(๑๕) ค่ายานพาหนะ 
(๑๖) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม   
ข้อ ๑๓ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑)  ถึง  (๘)  และ  (๑๖)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง   

ตามความจําเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 
ข้อ ๑๔ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๙)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราใบละ  ๓๐๐  บาท 
ข้อ ๑๕ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑๐)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงแห่งละไม่เกิน  ๑,๕๐๐  บาท   
ข้อ ๑๖ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑๑)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตราตามบัญชี

หมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้ 
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 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

“ค่าอาหาร”  หมายความว่า  ค่าอาหารมื้อเช้า  อาหารมื้อกลางวัน  และอาหารม้ือเย็น   
และรวมถึงอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

“ช่วงระหว่างการฝึกอบรม”  หมายความว่า  ช่วงเวลาต้ังแต่เวลาส้ินสุดการลงทะเบียน  หรือ
เวลาเริ่มพิธีเปิดการฝึกอบรม  หรือเวลาเร่ิมการฝึกอบรม  จนถึงเวลาส้ินสุดการฝึกอบรมตามโครงการ
หรือหลักสูตร 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบน้ี  และให้มีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา  
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กําหนด 
ในวรรคหนึ่ง  ให้ขออนุมัติต่อปลัดกระทรวงมหาดไทยก่อนการปฏิบัติ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
การเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่ายซึ่งมิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ ๗ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับ
หน่วยงานอื่น  ต้องเป็นเร่ืองที่อยู่ในอํานาจหน้าที่  โดยคํานึงถึงความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ๘ การฝึกอบรมที่จัดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส่วนราชการ  องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
องค์การมหาชน  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น  ให้เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน  รวมถึงเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ไม่ใช่เป็นผู้จัดการฝึกอบรมสามารถเข้ารับการฝึกอบรมและเบิกค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้ได้ 

ข้อ ๙ การจัดฝึกอบรม  การเดินทางไปจัดการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม  การเดินทาง
ไปดูงาน  ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  ตามที่กําหนดในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม   
ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  โดยให้พิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นตามจาํนวนที่เห็นสมควร 

ข้อ ๑๐ ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่ เ ข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วม
สังเกตการณ์ที่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอ่ืนจัดการฝึกอบรม  จัดทํารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม
หรือเข้าร่วมสังเกตการณ์เสนอผู้มีอํานาจอนุมัติตามข้อ  ๙  ภายในหกสิบวัน  นับแต่วันเดินทางกลับถึง
สถานที่ปฏิบัติราชการ 

 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๑ ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม  และรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม
ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดการฝึกอบรม 

หมวด  ๒ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ส่วนที่  ๑ 
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรม 

 
 

ข้อ ๑๒ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับ
หน่วยงานอื่น  ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
(๒) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม 
(๓) ค่าวัสดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์ 
(๔) ค่าประกาศนียบัตร 
(๕) ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
(๖) ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๗) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
(๘) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการฝึกอบรม 
(๙) ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(๑๐) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
(๑๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(๑๒) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(๑๓) ค่าอาหาร 
(๑๔) ค่าเช่าที่พัก 
(๑๕) ค่ายานพาหนะ 
(๑๖) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม   
ข้อ ๑๓ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑)  ถึง  (๘)  และ  (๑๖)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง   

ตามความจําเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 
ข้อ ๑๔ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๙)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราใบละ  ๓๐๐  บาท 
ข้อ ๑๕ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑๐)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงแห่งละไม่เกิน  ๑,๕๐๐  บาท   
ข้อ ๑๖ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑๑)  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตราตามบัญชี

หมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้ 
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 หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๗ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑๒)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ 

ไม่เกิน  ๑  คน 
 (ข) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ  ให้จ่าย 

ค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน  ๕  คน  โดยรวมถึงผู้ดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนาที่ทําหน้าที่
เช่นเดียวกับวิทยากรด้วย 

 (ค) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ  แบ่งกลุ่มอภิปราย
หรือสัมมนา  หรือแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม  ซึ่งได้กําหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม  และ
จําเป็นต้องมีวิทยากรประจํากลุ่ม  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ  ๒  คน 

 (ง) ชั่วโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจํานวนที่กําหนดไว้ตาม  (ก)  (ข)  หรือ  (ค)  
ให้เฉลี่ยจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินจํานวนเงินที่กําหนดไว้ใน  (๒) 

 (จ) การนับชั่วโมงการฝึกอบรมให้นับตามเวลาที่กําหนดในตารางการฝึกอบรม  โดยรวม
เวลาที่พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  การฝึกอบรมแต่ละชั่วโมงต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที  
ถ้าไม่ถึงห้าสิบนาทีแต่ไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้านาที  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ในอัตราครึ่งชั่วโมง 

(๒) อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) วิทยากรที่เป็นบุคคลของรัฐไม่ว่าจะสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรม

หรือไม่ก็ตาม  ให้ได้รับค่าสมนาคุณสําหรับการฝึกอบรมประเภท  ก  ไม่เกินชั่วโมงละ  ๘๐๐  บาท   
ส่วนการฝึกอบรมประเภท  ข  และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินชั่วโมงละ  
๖๐๐  บาท 

 (ข) วิทยากรที่มิใช่บุคคลตาม  (ก)  ให้ได้รับค่าสมนาคุณสําหรับการฝึกอบรมประเภท  ก  
ไม่เกินชั่วโมงละ  ๑,๖๐๐  บาท  ส่วนการฝึกอบรมประเภท  ข  และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   
ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินชั่วโมงละ  ๑,๒๐๐  บาท 

 (ค) กรณีที่จําเป็นต้องใช้วิทยากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์เป็นพิเศษ  
เพื่อประโยชน์ในการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กําหนด  จะให้วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณ 
สูงกว่าอัตราที่กําหนดตาม  (ก)  หรือ  (ข)  ก็ได้  โดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด 

 (ง) การฝึกอบรมท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น   
ถ้าวิทยากรได้รับค่าสมนาคุณจากหน่วยงานอื่นแล้ว  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม 
งดเบิกค่าสมนาคุณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม 

(๓) การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากร  ตามเอกสาร
หมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 

 หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๘ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีการจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตรา
ค่าอาหาร  ตามบัญชีหมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้ 

การจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒  ให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการพัสดุ 

ข้อ ๑๙ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีการจัดที่พักหรือออกค่าเช่าที่พักให้แก่บุคคล
ตามข้อ  ๒๒  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง   
แต่ไม่เกินอัตราค่าเช่าที่พักตามบัญชีหมายเลข  ๒  และบัญชีหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบน้ี  และตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การจัดที่พักให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สําหรับการฝึกอบรมประเภท  ข  และการฝึกอบรม
บุคคลภายนอก  ให้พักรวมกันตั้งแต่สองคนข้ึนไปโดยให้พักห้องพักคู่  เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสม 
หรือมีเหตุจําเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อื่นได้  ผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้ 

(๒) การจัดที่พักให้แก่ผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ระดับ  ๑ - ๘  หรือเทียบเท่า  ให้พักรวมกัน
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้พักห้องพักคู่  เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจําเป็นไม่อาจพักรวมกับ
ผู้อื่นได้  ผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้  ส่วนผู้สังเกตการณ์หรือ
เจ้าหน้าที่ระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือเทียบเท่าจะจัดให้พักห้องพักคนเดียวก็ได้ 

(๓) การจัดที่พักให้แก่ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตาม  
หรือวิทยากร  ให้พักห้องพักคนเดียวหรือพักห้องพักคู่ก็ได้ 

การจัดที่พักให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒  ให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการพัสดุ 

ข้อ ๒๐ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดยานพาหนะให้บุคคลตามข้อ  ๒๒   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) กรณีใช้ยานพาหนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดฝึกอบรม  หรือกรณียืมยานพาหนะ
จากหน่วยงานอ่ืน  ให้เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง 

(๒) กรณีใช้ยานพาหนะประจําทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ  ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าที่
จ่ายจริงตามความจําเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 

(๓) กรณีวิทยากรมีถิ่นที่อยู่ในท้องที่เดียวกับสถานที่จัดการฝึกอบรม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จัดการฝึกอบรมจะเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะรับจ้างเที่ยวไปและเที่ยวกลับ  ให้แก่วิทยากรแทนการจัด
ยานพาหนะรับส่งวิทยากรได้  โดยให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากรเอกสารหมายเลข  ๑   
ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 

(๔) การเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะเดินทางเที่ยวไปและเท่ียวกลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก   
หรือที่ปฏิบัติราชการไปยังสถานที่จัดฝึกอบรมของบุคคลตามข้อ  ๒๒  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ที่จัดการฝึกอบรม 
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 หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๗ ค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๑๒  (๑๒)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ 

ไม่เกิน  ๑  คน 
 (ข) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ  ให้จ่าย 

ค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน  ๕  คน  โดยรวมถึงผู้ดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนาที่ทําหน้าที่
เช่นเดียวกับวิทยากรด้วย 

 (ค) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ  แบ่งกลุ่มอภิปราย
หรือสัมมนา  หรือแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม  ซึ่งได้กําหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม  และ
จําเป็นต้องมีวิทยากรประจํากลุ่ม  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ  ๒  คน 

 (ง) ชั่วโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจํานวนที่กําหนดไว้ตาม  (ก)  (ข)  หรือ  (ค)  
ให้เฉลี่ยจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินจํานวนเงินที่กําหนดไว้ใน  (๒) 

 (จ) การนับชั่วโมงการฝึกอบรมให้นับตามเวลาที่กําหนดในตารางการฝึกอบรม  โดยรวม
เวลาที่พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม  การฝึกอบรมแต่ละชั่วโมงต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที  
ถ้าไม่ถึงห้าสิบนาทีแต่ไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้านาที  ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ในอัตราครึ่งชั่วโมง 

(๒) อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 
 (ก) วิทยากรที่เป็นบุคคลของรัฐไม่ว่าจะสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรม

หรือไม่ก็ตาม  ให้ได้รับค่าสมนาคุณสําหรับการฝึกอบรมประเภท  ก  ไม่เกินชั่วโมงละ  ๘๐๐  บาท   
ส่วนการฝึกอบรมประเภท  ข  และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินชั่วโมงละ  
๖๐๐  บาท 

 (ข) วิทยากรที่มิใช่บุคคลตาม  (ก)  ให้ได้รับค่าสมนาคุณสําหรับการฝึกอบรมประเภท  ก  
ไม่เกินชั่วโมงละ  ๑,๖๐๐  บาท  ส่วนการฝึกอบรมประเภท  ข  และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   
ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินชั่วโมงละ  ๑,๒๐๐  บาท 

 (ค) กรณีที่จําเป็นต้องใช้วิทยากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์เป็นพิเศษ  
เพื่อประโยชน์ในการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กําหนด  จะให้วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณ 
สูงกว่าอัตราที่กําหนดตาม  (ก)  หรือ  (ข)  ก็ได้  โดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด 

 (ง) การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน   
ถ้าวิทยากรได้รับค่าสมนาคุณจากหน่วยงานอื่นแล้ว  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม 
งดเบิกค่าสมนาคุณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม 

(๓) การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากร  ตามเอกสาร
หมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 

 หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๘ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีการจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตรา
ค่าอาหาร  ตามบัญชีหมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้ 

การจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒  ให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการพัสดุ 

ข้อ ๑๙ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีการจัดที่พักหรือออกค่าเช่าที่พักให้แก่บุคคล
ตามข้อ  ๒๒  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง   
แต่ไม่เกินอัตราค่าเช่าที่พักตามบัญชีหมายเลข  ๒  และบัญชีหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้  และตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การจัดที่พักให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สําหรับการฝึกอบรมประเภท  ข  และการฝึกอบรม
บุคคลภายนอก  ให้พักรวมกันตั้งแต่สองคนข้ึนไปโดยให้พักห้องพักคู่  เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสม 
หรือมีเหตุจําเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อื่นได้  ผู้บริหารท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้ 

(๒) การจัดที่พักให้แก่ผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ระดับ  ๑ - ๘  หรือเทียบเท่า  ให้พักรวมกัน
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้พักห้องพักคู่  เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจําเป็นไม่อาจพักรวมกับ
ผู้อื่นได้  ผู้บริหารท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้  ส่วนผู้สังเกตการณ์หรือ
เจ้าหน้าที่ระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือเทียบเท่าจะจัดให้พักห้องพักคนเดียวก็ได้ 

(๓) การจัดที่พักให้แก่ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตาม  
หรือวิทยากร  ให้พักห้องพักคนเดียวหรือพักห้องพักคู่ก็ได้ 

การจัดที่พักให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒  ให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการพัสดุ 

ข้อ ๒๐ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีการจัดยานพาหนะให้บุคคลตามข้อ  ๒๒   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี ้

(๑) กรณีใช้ยานพาหนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดฝึกอบรม  หรือกรณียืมยานพาหนะ
จากหน่วยงานอ่ืน  ให้เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง 

(๒) กรณีใช้ยานพาหนะประจําทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ  ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าที่
จ่ายจริงตามความจําเป็น  เหมาะสม  และประหยัด 

(๓) กรณีวิทยากรมีถิ่นที่อยู่ในท้องที่เดียวกับสถานที่จัดการฝึกอบรม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จัดการฝึกอบรมจะเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะรับจ้างเที่ยวไปและเที่ยวกลับ  ให้แก่วิทยากรแทนการจัด
ยานพาหนะรับส่งวิทยากรได้  โดยให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากรเอกสารหมายเลข  ๑   
ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 

(๔) การเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะเดินทางเที่ยวไปและเท่ียวกลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก   
หรือที่ปฏิบัติราชการไปยังสถานที่จัดฝึกอบรมของบุคคลตามข้อ  ๒๒  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ที่จัดการฝึกอบรม 
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 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๒๑ การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้จัด  แต่ไม่ได้จัดอาหาร  ที่พัก   
หรือยานพาหนะ  ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒  แต่ถ้าบุคคลตามข้อ  ๒๒  (๔)  หรือ  (๕)   
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ยกเว้น 

(๑) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ  ๑๙   
(๒) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ให้คํานวณเวลาเพื่อเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางโดยให้นับตั้งแต่เวลา 

ที่เดินทางออกจากสถานท่ีอยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ  จนกลับถึงสถานท่ีอยู่หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการตามปกติ  แล้วแต่กรณี  โดยให้นับย่ีสิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าไม่ถึงย่ีสิบสี่ชั่วโมงหรือ 
เกินยี่สิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงย่ีสิบสี่ชั่วโมงหรือเกินย่ีสิบสี่ชั่วโมงนั้นเกินสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  
แล้วนําจํานวนวันทั้งหมดมาคูณกับอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดอาหารบางมื้อในระหว่างการฝึกอบรม  ให้หักเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่คํานวณได้ในอัตราม้ือละ   
๑  ใน  ๓  ของอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทางต่อวัน 

ข้อ ๒๒ บุคคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้  ได้แก่ 
(๑) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตามไม่เกิน  ๒  คน 
(๒) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการฝึกอบรม 
(๓) วิทยากร 
(๔) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๕) ผู้สังเกตการณ์ 
ค่าใช้จ่ายตามวรรคหน่ึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย  แต่ถ้า 

จะเบิกจ่ายจากต้นสังกัดให้ทําได้เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดฝกึอบรมร้องขอ  และต้นสังกัด 
ตกลงยินยอม   

ข้อ ๒๓ การเทียบตําแหน่งบุคคลตามข้อ  ๒๒  (๑)  (๓)  และ  (๕)  ที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน
เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมเทียบตําแหน่งได้  
ดังนี้ 

(๑) บุคคลที่เคยเป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมาแล้วหรือเคยรับราชการมาแล้ว  ให้เทียบตามระดับ
ตําแหน่งหรือชั้นยศครั้งสุดท้ายก่อนออกจากราชการหรือออกจากงาน  แล้วแต่กรณี   

(๒) บุคคลที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยได้เทียบระดับตําแหน่งไว้แล้ว   
(๓) วิทยากรในการฝึกอบรมประเภท  ก  ให้เทียบเท่าข้าราชการระดับ  ๑๐  สําหรับวิทยากร  

ในการฝึกอบรมประเภท  ข  และการจัดฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้เทียบเท่าข้าราชการระดับ  ๘   
(๔) การเทียบตําแหน่งที่มิใช่บุคคลตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงตําแหน่ง

หน้าที่ปัจจุบัน  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์  การทํางานและภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้มาช่วย 

 หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ปฏิบัติราชการ  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและประโยชน์ต่อทางราชการ  ทั้งนี้  ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นรายบุคคล 

ข้อ ๒๔ การจัดการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   
ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้เฉพาะค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในประเทศเท่านั้น 

ข้อ ๒๕ การจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ถ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม
ไม่จัดอาหาร  ที่พักหรือยานพาหนะท้ังหมดหรือจัดให้บางส่วน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัด 
การฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้
ในข้อ  ๒๑  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาด
ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ค่าอาหาร  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๕  ท้ายระเบียบนี้ 
(๒) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายไม่ เกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๕   

ท้ายระเบียบนี้ 
(๓) ค่าพาหนะเดินทาง  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินสิทธิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามข้อนี้   ให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

บุคคลภายนอก  เอกสารหมายเลข  ๒  ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 
ข้อ ๒๖ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม

ได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายทั้งหมดจากหน่วยงานภายในประเทศ  ต่างประเทศ  หรือระหว่างประเทศ  
ให้งดเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  ส่วนกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมได้รับความช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายบางส่วนหรือที่ได้รับการช่วยเหลือน้อยกว่าระเบียบนี้  ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่ 
ไม่ได้รับความช่วยเหลือหรือในส่วนที่น้อยกว่าได้ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๗ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมประสงค์จะจ้างจัดฝึกอบรม 
ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้ดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ 
และอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบน้ี  และในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศให้ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่กําหนดในเรื่องดังกล่าวด้วย 

การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของผู้รับจ้างเป็นหลักฐานการจ่าย   
ส่วนที่  ๒   

ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สังเกตการณ์ 
 

 

ข้อ ๒๘ ค่าใช้จ่ายที่ เป็นค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียม  หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกัน 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้  ดังนี้ 
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 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๒๑ การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้จัด  แต่ไม่ได้จัดอาหาร  ที่พัก   
หรือยานพาหนะ  ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่บุคคลตามข้อ  ๒๒  แต่ถ้าบุคคลตามข้อ  ๒๒  (๔)  หรือ  (๕)   
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ยกเว้น 

(๑) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ  ๑๙   
(๒) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ให้คํานวณเวลาเพื่อเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางโดยให้นับตั้งแต่เวลา 

ที่เดินทางออกจากสถานท่ีอยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ  จนกลับถึงสถานท่ีอยู่หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการตามปกติ  แล้วแต่กรณี  โดยให้นับย่ีสิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าไม่ถึงย่ีสิบสี่ชั่วโมงหรือ 
เกินย่ีสิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงย่ีสิบสี่ชั่วโมงหรือเกินย่ีสิบสี่ชั่วโมงนั้นเกินสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  
แล้วนําจํานวนวันทั้งหมดมาคูณกับอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดอาหารบางมื้อในระหว่างการฝึกอบรม  ให้หักเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่คํานวณได้ในอัตราม้ือละ   
๑  ใน  ๓  ของอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทางต่อวัน 

ข้อ ๒๒ บุคคลท่ีจะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้  ได้แก่ 
(๑) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตามไม่เกิน  ๒  คน 
(๒) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการฝึกอบรม 
(๓) วิทยากร 
(๔) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๕) ผู้สังเกตการณ์ 
ค่าใช้จ่ายตามวรรคหน่ึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย  แต่ถ้า 

จะเบิกจ่ายจากต้นสังกัดให้ทําได้เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดฝึกอบรมร้องขอ  และต้นสังกัด 
ตกลงยินยอม   

ข้อ ๒๓ การเทียบตําแหน่งบุคคลตามข้อ  ๒๒  (๑)  (๓)  และ  (๕)  ที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมเทียบตําแหน่งได้  
ดังนี้ 

(๑) บุคคลที่เคยเป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมาแล้วหรือเคยรับราชการมาแล้ว  ให้เทียบตามระดับ
ตําแหน่งหรือชั้นยศครั้งสุดท้ายก่อนออกจากราชการหรือออกจากงาน  แล้วแต่กรณี   

(๒) บุคคลท่ีปลัดกระทรวงมหาดไทยได้เทียบระดับตําแหน่งไว้แล้ว   
(๓) วิทยากรในการฝึกอบรมประเภท  ก  ให้เทียบเท่าข้าราชการระดับ  ๑๐  สําหรับวิทยากร  

ในการฝึกอบรมประเภท  ข  และการจัดฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ให้เทียบเท่าข้าราชการระดับ  ๘   
(๔) การเทียบตําแหน่งที่มิใช่บุคคลตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงตําแหน่ง

หน้าที่ปัจจุบัน  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์  การทํางานและภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้มาช่วย 

 หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ปฏิบัติราชการ  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและประโยชน์ต่อทางราชการ  ทั้งนี้  ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นรายบุคคล 

ข้อ ๒๔ การจัดการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   
ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้เฉพาะค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในประเทศเท่านั้น 

ข้อ ๒๕ การจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ถ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรม
ไม่จัดอาหาร  ที่พักหรือยานพาหนะท้ังหมดหรือจัดให้บางส่วน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัด 
การฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้
ในข้อ  ๒๑  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาด
ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ค่าอาหาร  ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๕  ท้ายระเบียบนี้ 
(๒) ค่าเช่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายไม่ เกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๕   

ท้ายระเบียบนี้ 
(๓) ค่าพาหนะเดินทาง  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินสิทธิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามข้อนี้   ให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

บุคคลภายนอก  เอกสารหมายเลข  ๒  ท้ายระเบียบนี้  เป็นหลักฐานการจ่าย 
ข้อ ๒๖ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม

ได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายทั้งหมดจากหน่วยงานภายในประเทศ  ต่างประเทศ  หรือระหว่างประเทศ  
ให้งดเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  ส่วนกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรมได้รับความช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายบางส่วนหรือที่ได้รับการช่วยเหลือน้อยกว่าระเบียบนี้  ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่ 
ไม่ได้รับความช่วยเหลือหรือในส่วนที่น้อยกว่าได้ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๗ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการฝึกอบรมประสงค์จะจ้างจัดฝึกอบรม 
ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้ดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ 
และอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบน้ี  และในการเดินทางไปฝึกอบรมในต่างประเทศให้ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่กําหนดในเรื่องดังกล่าวด้วย 

การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของผู้รับจ้างเป็นหลักฐานการจ่าย   
ส่วนที่  ๒   

ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สังเกตการณ์ 
 

 

ข้อ ๒๘ ค่าใช้จ่ายที่ เป็นค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียม  หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกัน 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้  ดังนี้ 
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 หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

(๑) การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด   
ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ 

(๒) การฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  ให้เบิกจ่าย
ค่าลงทะเบียนได้เท่าที่จ่ายจริง  ไม่เกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๔  ท้ายระเบียบนี้ 

การเบิกค่าลงทะเบียนตาม  (๒)  ต้องมีระยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละวันเกิน  ๓  ชั่วโมงคร่ึงขึ้นไป  
หากระยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละวันไม่เกิน  ๓  ชั่วโมงคร่ึง  ให้เบิกค่าลงทะเบียนได้ก่ึงหนึ่ง 

ข้อ ๒๙ กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๒๘  ที่รวมค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะของผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรมไว้ทั้งหมด  หรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมได้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าอาหาร   
ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะทั้งหมดให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์  ให้ผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์งดเบิกค่าใช้จ่ายดงักล่าว 

กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๒๘  ที่ไม่รวมค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะ  หรือรวมไว้บางส่วน  
หรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมไม่รับผิดชอบค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะทั้งหมด 
หรือรับผิดชอบให้บางส่วน  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์เบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมด  หรือเฉพาะ
ส่วนที่ขาด  หรือส่วนที่หน่วยงานท่ีจัดการฝึกอบรมมิได้รับผิดชอบน้ันได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กําหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   

ข้อ ๓๐ กรณีที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับอนุมัติให้เดินทางไปฝึกอบรม 
ในต่างประเทศ  โดยได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมทั้งหมด  ให้งดเบิกค่าใช้จ่าย  
แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมบางส่วน  ให้เบิกค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่
ไม่ได้รับความช่วยเหลือได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  แต่ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับความชว่ยเหลือภายใต้เงื่อนไข  ดังนี้ 

(๑) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบินเที่ยวไปและเที่ยวกลับแล้ว  แม้จะต่ํากว่า
สิทธิที่ได้รับก็ให้งดเบิกค่าโดยสารเครื่องบิน  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบินเพียงเที่ยวเดียว
ให้เบิกค่าโดยสารเคร่ืองบินอีกหน่ึงเท่ียวในชั้นเดียวกับที่ได้รับความช่วยเหลือ  แต่ต้องไม่สูงกว่าสิทธิ 
ที่พึงได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

(๒) กรณีมีการจัดที่พักให้  ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าเช่าที่พักต่ํากว่า
สิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเช่าที่พักสมทบเฉพาะส่วนที่ขาดตามที่จ่ายจริง  แต่เม่ือรวมกับค่าเช่าที่พัก 
ที่ได้รับความช่วยเหลือแล้ว  จะต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

(๓) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางต่ํากว่าสิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทางสมทบเฉพาะส่วนที่ขาด  แต่ถ้ามีการจัดอาหารในระหว่างการฝึกอบรม  การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๑ 

การเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดทํารายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบ
รายละเอียดค่าใช้จ่ายกรณีได้รับความช่วยเหลือ  ตามเอกสารหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้  พร้อมแนบ

 หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

สําเนาหนังสือของหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย  แต่ถ้าหน่วยงาน
ที่ให้ความช่วยเหลือไม่ได้ระบุวงเงินให้ความช่วยเหลือไว้  ให้คํานวณเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับความช่วยเหลือ
ตามอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๓๑ ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สังเกตการณ์  ในการเดินทางไปฝึกอบรม
ต่างประเทศที่หน่วยงานผู้จัดในประเทศจัด  หรือหน่วยงานต่างประเทศจัด  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๙  ยกเว้นค่าลงทะเบียนให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๓๒ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ดําเนินการตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์นั้นต่อไป
จนแล้วเสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

วิบูลย์  สงวนพงศ์ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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 หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

(๑) การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด   
ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ 

(๒) การฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  ให้เบิกจ่าย
ค่าลงทะเบียนได้เท่าที่จ่ายจริง  ไม่เกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๔  ท้ายระเบียบนี้ 

การเบิกค่าลงทะเบียนตาม  (๒)  ต้องมีระยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละวันเกิน  ๓  ชั่วโมงคร่ึงขึ้นไป  
หากระยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละวันไม่เกิน  ๓  ชั่วโมงคร่ึง  ให้เบิกค่าลงทะเบียนได้ก่ึงหนึ่ง 

ข้อ ๒๙ กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๒๘  ที่รวมค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะของผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรมไว้ทั้งหมด  หรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมได้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าอาหาร   
ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะทั้งหมดให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้ สังเกตการณ์  ให้ผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์งดเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

กรณีค่าใช้จ่ายตามข้อ  ๒๘  ที่ไม่รวมค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะ  หรือรวมไว้บางส่วน  
หรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมไม่รับผิดชอบค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าพาหนะทั้งหมด 
หรือรับผิดชอบให้บางส่วน  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์เบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมด  หรือเฉพาะ
ส่วนที่ขาด  หรือส่วนที่หน่วยงานท่ีจัดการฝึกอบรมมิได้รับผิดชอบนั้นได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กําหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   

ข้อ ๓๐ กรณีที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับอนุมัติให้เดินทางไปฝึกอบรม 
ในต่างประเทศ  โดยได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมทั้งหมด  ให้งดเบิกค่าใช้จ่าย  
แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมบางส่วน  ให้เบิกค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่
ไม่ได้รับความช่วยเหลือได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  แต่ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับความช่วยเหลือภายใต้เงื่อนไข  ดังนี้ 

(๑) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบินเที่ยวไปและเที่ยวกลับแล้ว  แม้จะต่ํากว่า
สิทธิที่ได้รับก็ให้งดเบิกค่าโดยสารเครื่องบิน  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบินเพียงเที่ยวเดียว
ให้เบิกค่าโดยสารเคร่ืองบินอีกหนึ่งเที่ยวในชั้นเดียวกับที่ได้รับความช่วยเหลือ  แต่ต้องไม่สูงกว่าสิทธิ 
ที่พึงได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

(๒) กรณีมีการจัดที่พักให้  ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก  แต่ถ้าได้รับความช่วยเหลือค่าเช่าที่พักต่ํากว่า
สิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเช่าที่พักสมทบเฉพาะส่วนที่ขาดตามที่จ่ายจริง  แต่เม่ือรวมกับค่าเช่าที่พัก 
ที่ได้รับความช่วยเหลือแล้ว  จะต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

(๓) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางต่ํากว่าสิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทางสมทบเฉพาะส่วนที่ขาด  แต่ถ้ามีการจัดอาหารในระหว่างการฝึกอบรม  การเบิกค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๑ 

การเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดทํารายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบ
รายละเอียดค่าใช้จ่ายกรณีได้รับความช่วยเหลือ  ตามเอกสารหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้  พร้อมแนบ

 หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

สําเนาหนังสือของหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย  แต่ถ้าหน่วยงาน
ที่ให้ความช่วยเหลือไม่ได้ระบุวงเงินให้ความช่วยเหลือไว้  ให้คํานวณเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับความช่วยเหลือ
ตามอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๓๑ ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สังเกตการณ์  ในการเดินทางไปฝึกอบรม
ต่างประเทศที่หน่วยงานผู้จัดในประเทศจัด  หรือหน่วยงานต่างประเทศจัด  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๙  ยกเว้นค่าลงทะเบียนให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๓๒ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ  ให้ดําเนินการตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์นั้นต่อไป
จนแล้วเสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

วิบูลย์  สงวนพงศ์ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ไม

่เกิน
 ๔

๐ 
 

 

๒
 
บัญชีหมายเลข ๒ 

 
อัตราคา่เชา่ทีพ่ักในการฝึกอบรมในประเทศ 

 (บาท : วัน : คน) 
 

ระดับการฝึกอบรม ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ค่าเช่าห้องพักคู ่
 
๑. การฝึกอบรมประเภท ก 

 
ไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 

 
ไม่เกิน ๑,๑๐๐ บาท 

 
 
 
๒. การฝึกอบรมประเภท ข  
และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท 

 
 

ไม่เกิน ๗๕๐ บาท 

 
 
หมายเหตุ :  (๑) ค่าเช่าห้องพักคนเดียว หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักหน่ึงห้องที่สถานที่พักแรม 

      เรียกเก็บ กรณีที่ผู้เช่าเข้าพักเพียงคนเดียว 
 (๒) ค่าเช่าห้องพักคู่ หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักที่สถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณี 

      ที่ผู้เช่าเข้าพักรวมกันต้ังแต่สองคนขึ้นไป 
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บัญชีหมายเลข ๒ 

 
อัตราคา่เชา่ทีพ่ักในการฝึกอบรมในประเทศ 

 (บาท : วัน : คน) 
 

ระดับการฝึกอบรม ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ค่าเช่าห้องพักคู ่
 
๑. การฝึกอบรมประเภท ก 

 
ไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 

 
ไม่เกิน ๑,๑๐๐ บาท 

 
 
 
๒. การฝึกอบรมประเภท ข  
และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท 

 
 

ไม่เกิน ๗๕๐ บาท 

 
 
หมายเหตุ :  (๑) ค่าเช่าห้องพักคนเดียว หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักหน่ึงห้องที่สถานที่พักแรม 

      เรียกเก็บ กรณีที่ผู้เช่าเข้าพักเพียงคนเดียว 
 (๒) ค่าเช่าห้องพักคู่ หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักที่สถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณี 

      ที่ผู้เช่าเข้าพักรวมกันต้ังแต่สองคนขึ้นไป 
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๔

บัญชีหมายเลข ๔ 
 

อัตราการเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
 

                   บาท : วัน : คน 
ประเภท อัตรา 

 
 
๑. ค่าลงทะเบียน รวมค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
 
 
 
 
๒. ค่าลงทะเบียน รวมค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๔๐๐ 

 
 
 
 

ไม่เกิน ๖๐๐ 
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๔

บัญชีหมายเลข ๔ 
 

อัตราการเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
 

                   บาท : วัน : คน 
ประเภท อัตรา 

 
 
๑. ค่าลงทะเบียน รวมค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
 
 
 
 
๒. ค่าลงทะเบียน รวมค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่เกิน ๔๐๐ 

 
 
 
 

ไม่เกิน ๖๐๐ 
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๕

บัญชีหมายเลข ๕ 
 

การเบิกจ่ายคา่อาหารให้แก่ผู้เข้ารบัการฝกึอบรมในการฝึกอบรมบคุคลภายนอก 
 

                   บาท : วัน : คน 
การจัดอาหาร อัตรา 

 
 
๑. การฝึกอบรมท่ีไม่จัดอาหารทั้ง ๓ มื้อ 
 
๒. การฝึกอบรมท่ีจัดอาหารให้ ๒ มื้อ 
 
๓. การฝึกอบรมท่ีจัดอาหารให้ ๑ มื้อ 
 
 

 
ไม่เกิน ๒๔๐ 

 
ไม่เกิน ๘๐ 

 
ไม่เกิน ๑๖๐ 

 
 

 
 
 
 

การเบิกจ่ายคา่ที่พักให้แก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
 

                   บาท : วัน : คน 
กรณีไม่จัดที่พกัให้ อัตรา 

 
 
ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เขา้รับการฝึกอบรม 
 
 
 

 
ไม่เกิน  ๕๐๐ 

 

 
 

๖

บัญชีประเทศจําแนกตามประเภท ก. ประเภท ข. และประเภท ค. แนบท้ายบัญชหีมายเลข ๓ 
ประเภท ก. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี ้ 
๑. ญี่ปุ่น      ๒. สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
๓. สหพันธรัฐรสัเซีย    ๔. สมาพันธรัฐสวิส 
๕. สาธารณรัฐอิตาลี     ๖. ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม 
๗. ราชอาณาจักรสเปน    ๘. สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
๙. สหรฐัอเมรกิา     ๑๐. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญแ่ละไอร์แลนด์เหนือ   
๑๑. สาธารณรัฐโปรตุเกส    ๑๒. สาธารณรฐัสิงคโปร ์ 
๑๓. แคนาดา     ๑๔. เครือรัฐออสเตรเลีย 
๑๕. ไต้หวัน     ๑๖. เติร์กเมนิสถาน 
๑๗. นิวซแีลนด์     ๑๘. บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 
๑๙. ปาปัวนิวกีนี     ๒๐. มาเลเซีย 
๒๑. ราชรัฐโมนาโก    ๒๒. ราชรัฐลักเซมเบิร์ก 
๒๓. ราชรัฐอันดอร์รา    ๒๔. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
๒๕. ราชอาณาจักรเดนมาร์ก   ๒๖. ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 
๒๗. ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์   ๒๘. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
๒๙. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด์   ๓๐. ราชอาณาจักรสวีเดน 
๓๑. รัฐสุลต่านโอมาน    ๓๒. โรมาเนีย 
๓๓. สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล   ๓๔. สหพันธ์สาธารณรัฐยูโกสลาเวีย 
๓๕. สหรฐัอาหรับอิมิเรตส์    ๓๖. สาธารณรฐัเกาหล ี(เกาหลีใต้) 
๓๗. สาธารณรฐัโครเอเชีย    ๓๘. สาธารณรฐัชิล ี
๓๙. สาธารณรฐัเช็ก    ๔๐. สาธารณรฐัตุรกี 
๔๑. สาธารณรฐับัลแกเรยี    ๔๒. สาธารณรฐัประชาชนจีน 
๔๓. สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย ๔๔. สาธารณรฐัประชาธิปไตยติมอร์ – เลสเต 
๔๕. สาธารณรฐัเปรู    ๔๖. สาธารณรฐัโปแลนด ์
๔๗. สาธารณรฐัฟินแลนด ์   ๔๘. สาธารณรฐัฟิลิปปินส ์
๔๙. สาธารณรฐัมอริเชียส    ๕๐. สาธารณรฐัมอลตา 
๕๑. สาธารณรฐัโมซมับิก    ๕๒. สาธารณรฐัเยเมน 
๕๓. สาธารณรฐัลิทัวเนีย    ๕๔. สาธารณรฐัสโลวัก 
๕๕. สาธารณรฐัสโลวีเนีย    ๕๖. สาธารณรฐัออสเตรีย 
๕๗. สาธารณรฐัอาเซอร์ไบจาน   ๕๘. สาธารณรฐัอินโดนีเซีย 
๕๙. สาธารณรฐัอินเดีย    ๖๐. สาธารณรฐัเอสโตเนีย 
๖๑.สาธารณรัฐแอฟริกาใต้   ๖๒. สาธารณรฐัไอซ์แลนด์ 
๖๓. สาธารณรฐัไอร์แลนด ์   ๖๔. สาธารณรัฐฮังการี   
๖๕. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ)    ๖๖. ฮ่องกง 
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๖

บัญชีประเทศจําแนกตามประเภท ก. ประเภท ข. และประเภท ค. แนบท้ายบัญชหีมายเลข ๓ 
ประเภท ก. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี ้ 
๑. ญี่ปุ่น      ๒. สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
๓. สหพันธรัฐรสัเซีย    ๔. สมาพันธรัฐสวิส 
๕. สาธารณรัฐอิตาลี     ๖. ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม 
๗. ราชอาณาจักรสเปน    ๘. สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
๙. สหรฐัอเมรกิา     ๑๐. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญแ่ละไอร์แลนด์เหนือ   
๑๑. สาธารณรัฐโปรตุเกส    ๑๒. สาธารณรฐัสิงคโปร์  
๑๓. แคนาดา     ๑๔. เครือรัฐออสเตรเลีย 
๑๕. ไต้หวัน     ๑๖. เติร์กเมนิสถาน 
๑๗. นิวซแีลนด์     ๑๘. บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 
๑๙. ปาปัวนิวกีนี     ๒๐. มาเลเซีย 
๒๑. ราชรัฐโมนาโก    ๒๒. ราชรัฐลักเซมเบิร์ก 
๒๓. ราชรัฐอันดอร์รา    ๒๔. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
๒๕. ราชอาณาจักรเดนมาร์ก   ๒๖. ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 
๒๗. ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์   ๒๘. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
๒๙. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด์   ๓๐. ราชอาณาจักรสวีเดน 
๓๑. รัฐสุลต่านโอมาน    ๓๒. โรมาเนีย 
๓๓. สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล   ๓๔. สหพันธ์สาธารณรัฐยูโกสลาเวีย 
๓๕. สหรฐัอาหรับอิมิเรตส์    ๓๖. สาธารณรฐัเกาหล ี(เกาหลีใต้) 
๓๗. สาธารณรฐัโครเอเชีย    ๓๘. สาธารณรฐัชิล ี
๓๙. สาธารณรฐัเช็ก    ๔๐. สาธารณรฐัตุรกี 
๔๑. สาธารณรฐับัลแกเรีย    ๔๒. สาธารณรฐัประชาชนจีน 
๔๓. สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย ๔๔. สาธารณรฐัประชาธิปไตยติมอร์ – เลสเต 
๔๕. สาธารณรฐัเปรู    ๔๖. สาธารณรฐัโปแลนด ์
๔๗. สาธารณรฐัฟินแลนด ์   ๔๘. สาธารณรฐัฟิลิปปินส ์
๔๙. สาธารณรฐัมอริเชียส    ๕๐. สาธารณรฐัมอลตา 
๕๑. สาธารณรฐัโมซมับิก    ๕๒. สาธารณรฐัเยเมน 
๕๓. สาธารณรฐัลิทัวเนีย    ๕๔. สาธารณรฐัสโลวัก 
๕๕. สาธารณรฐัสโลวีเนีย    ๕๖. สาธารณรฐัออสเตรีย 
๕๗. สาธารณรฐัอาเซอร์ไบจาน   ๕๘. สาธารณรฐัอินโดนีเซีย 
๕๙. สาธารณรฐัอินเดีย    ๖๐. สาธารณรฐัเอสโตเนีย 
๖๑.สาธารณรัฐแอฟริกาใต้   ๖๒. สาธารณรฐัไอซ์แลนด์ 
๖๓. สาธารณรฐัไอร์แลนด ์   ๖๔. สาธารณรัฐฮังการี   
๖๕. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ)    ๖๖. ฮ่องกง 
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๗

ประเภท ข. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี ้
๑. รัฐบาห์เรน      ๒. สาธารณรัฐซิมบับเว 
๓. สาธารณรัฐไซปรัส     ๔. สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
๕. สาธารณรัฐอิรัก     ๖. รัฐอิสราเอล 
๗. ราชอาณาจักรฮัชไมด์จอร์เดน   ๘. รัฐคูเวต 
๙. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน    ๑๐. สภาพพม่า 
๑๑. รัฐกาตาร์      ๑๒. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 
๑๓. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ   ๑๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
๑๕. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย    ๑๖. ราชอาณาจักรตองกา 
๑๗. สาธารณรัฐบุรุนดี     ๑๘. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
๑๙. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง    ๒๐. สาธารณรัฐชาด  
๒๑. สาธารณรัฐโกตดิวัวร์ (ไอเวอรี่โคส)  ๒๒.สาธารณรัฐจิบูตี 
๒๓. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์    ๒๔. สาธารณรัฐแซมเบีย 
๒๕. สาธารณรัฐกานา     ๒๖. สาธารณรัฐเคนยา 
๒๗. สาธารณรัฐมาล ี    ๒๘. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
๒๙. สาธารณรัฐไนเจอร์     ๓๐. สาธารณรัฐเซเนกัล 
๓๑. สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย    ๓๒. สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอน 
๓๓. สหสาธารณรัฐแทนซาเนยี    ๓๔. สาธารณรัฐเบนิน 
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๓๗. สาธารณรัฐปานามา     ๓๘. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
๓๙. จาเมกา      ๔๐. สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 
๔๑. มาซิโดเนีย      ๔๒. สาธารณรัฐอาร์เมเนีย 
๔๓. สาธารณรัฐเบลารุส     ๔๔. จอร์เจีย 
๔๕. สาธารณรัฐคาซัคสถาน    ๔๖. สาธารณรัฐคีร์กซิ 
๔๗. สาธารณรัฐลัตเวีย     ๔๘. สาธารณรัฐมอลโดวา 
๔๙. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน    ๕๐. ยูเครน 
๕๑. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน    ๕๒. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
๕๓. สหรัฐเม็กซิโก     ๕๔. สาธารณรัฐตูนิเซีย 
๕๕. ราชอาณาจักรเนปาล    ๕๖. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๕๗. สาธารณรัฐยูกันดา     ๕๘. สาธารณรัฐแกมเบีย 
 
ประเภท ค. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมืองอ่ืนๆ นอกจากที่กําหนดในประเภท ก. และประเภท ข. 
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ใบสําคัญรับเงิน 
สําหรับวิทยากร 

 
     ช่ือส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม...................................................................................................................................... 
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       วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ............... 
 
      ข้าพเจ้า.........................................................................................................อยู่บ้านเลขที่......................................... 
ตําบล/แขวง....................................................อําเภอ/เขต............................................จังหวัด......................................... 
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(ลงช่ือ)...............................................................ผู้รับเงิน 

 
(ลงช่ือ)...............................................................ผู้จ่ายเงิน 
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ประเภท ข. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง ดังนี ้
๑. รัฐบาห์เรน      ๒. สาธารณรัฐซิมบับเว 
๓. สาธารณรัฐไซปรัส     ๔. สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
๕. สาธารณรัฐอิรัก     ๖. รัฐอิสราเอล 
๗. ราชอาณาจักรฮัชไมด์จอร์เดน   ๘. รัฐคูเวต 
๙. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน    ๑๐. สภาพพม่า 
๑๑. รัฐกาตาร์      ๑๒. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 
๑๓. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ   ๑๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
๑๕. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย    ๑๖. ราชอาณาจักรตองกา 
๑๗. สาธารณรัฐบุรุนดี     ๑๘. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
๑๙. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง    ๒๐. สาธารณรัฐชาด  
๒๑. สาธารณรัฐโกตดิวัวร์ (ไอเวอรี่โคส)  ๒๒.สาธารณรัฐจิบูตี 
๒๓. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์    ๒๔. สาธารณรัฐแซมเบีย 
๒๕. สาธารณรัฐกานา     ๒๖. สาธารณรัฐเคนยา 
๒๗. สาธารณรัฐมาล ี    ๒๘. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
๒๙. สาธารณรัฐไนเจอร์     ๓๐. สาธารณรัฐเซเนกัล 
๓๑. สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย    ๓๒. สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอน 
๓๓. สหสาธารณรัฐแทนซาเนยี    ๓๔. สาธารณรัฐเบนิน 
๓๕. เครือรัฐบาฮามาส     ๓๖. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
๓๗. สาธารณรัฐปานามา     ๓๘. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
๓๙. จาเมกา      ๔๐. สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 
๔๑. มาซิโดเนีย      ๔๒. สาธารณรัฐอาร์เมเนีย 
๔๓. สาธารณรัฐเบลารุส     ๔๔. จอร์เจีย 
๔๕. สาธารณรัฐคาซัคสถาน    ๔๖. สาธารณรัฐคีร์กซิ 
๔๗. สาธารณรัฐลัตเวีย     ๔๘. สาธารณรัฐมอลโดวา 
๔๙. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน    ๕๐. ยูเครน 
๕๑. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน    ๕๒. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
๕๓. สหรัฐเม็กซิโก     ๕๔. สาธารณรัฐตูนิเซีย 
๕๕. ราชอาณาจักรเนปาล    ๕๖. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๕๗. สาธารณรัฐยูกันดา     ๕๘. สาธารณรัฐแกมเบีย 
 
ประเภท ค. ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมืองอ่ืนๆ นอกจากที่กําหนดในประเภท ก. และประเภท ข. 
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เอกสารหมายเลข ๑ 
 

 
ใบสําคัญรับเงิน 
สําหรับวิทยากร 

 
     ช่ือส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม...................................................................................................................................... 
      โครงการ/หลักสูตร..................................................................................................................................................... 
 
       วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ............... 
 
      ข้าพเจ้า.........................................................................................................อยู่บ้านเลขที่......................................... 
ตําบล/แขวง....................................................อําเภอ/เขต............................................จังหวัด......................................... 
ได้รับเงินจาก............................................................................................................ดังรายการต่อไปนี้ 
 
    รายการ      จํานวนเงิน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
        บาท   

 
จํานวนเงิน (                                                              ) 

 
(ลงช่ือ)...............................................................ผู้รับเงิน 

 
(ลงช่ือ)...............................................................ผู้จ่ายเงิน 



238

๙

เอ
กส

าร
หม

าย
เล

ข 
๒ 

แบ
บใ

บส
ําค

ัญ
รับ

เง
นิค

า่ใ
ช้จ่

าย
ใน

กา
รฝ

ึกอ
บร

มบ
ุคค

ลภ
าย

นอ
ก 

 
ชื่อ

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่นผ

ู้จัด
ฝึก

อบ
รม

 …
……

……
……

……
……

….
....

....
....

……
……

……
……

…โ
คร

งก
าร

/ห
ลัก

สูต
ร…

……
……

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.…
……

……
….

.…
……

... 
วัน

ที่ 
……

….
.. เ

ดือ
น 

……
……

….
....

……
… 

พ.ศ
. …

……
....

….
....

……
ถึง

วัน
ที่ 

….
...…

……
. เ

ดือ
น 

….
...…

….
..…

.…
……

… 
พ.ศ

. …
……

...…
.…

……
....

จํา
นว

นผ
ู้เข้า

รับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม/

ผู้ส
ังเก

ตก
าร

ณ์
รว

มท
ั้งส

ิ้น 
……

. ค
น 

ผู้เข
้าร

ับก
าร

ฝึก
อบ

รม
/ผ

ู้สัง
เกต

กา
รณ์

 ได้
รับ

เงิน
จา

กอ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท้

อง
ถิ่น

ผู้จ
ัดฝ

ึกอ
บร

ม ป
รา

กฏ
รา

ยล
ะเอี

ยด
ดัง

นี้ 
 ลํา

ดับ
ที ่

ชื่อ
 - 

ชื่อ
สกุ

ล 
ที่อ

ยู่ 
ค่า

อา
หา

ร 
(บ

าท
) 

ค่า
เช

่าท
ีพ่
ัก 

(บ
าท

) 
ค่า

พา
หน

ะ 
(บ

าท
) 

รว
มเ

ป็น
เง
นิ 

(บ
าท

) 
วัน

 เดื
อน

 ป
ี 

ที่ร
ับเ

งิน
 

 

ลา
ยมื

อช
ื่อ 

ผู้ร
บัเ
งนิ

 
 

 
  

 
 

 
   

 
 

 

 
รว

มเ
ป็น

เง
นิท

ัง้ส
ิ้น 

 
 

 
 

 
 

  
ลง

ชื่อ
 …

……
……

……
……

……
……

……
……

……
… 

ผู้จ
่าย

เงิน
 

(…
……

……
……

……
……

……
……

……
……

….
.) 

ตํา
แห

น่ง
 …

……
……

……
……

……
……

……
……

… …
….

 



239

๙

เอ
กส

าร
หม

าย
เล

ข 
๒ 

แบ
บใ

บส
ําค

ัญ
รับ

เง
นิค

า่ใ
ช้จ่

าย
ใน

กา
รฝ

ึกอ
บร

มบ
ุคค

ลภ
าย

นอ
ก 

 
ชื่อ

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่นผ

ู้จัด
ฝึก

อบ
รม

 …
……

……
……

……
……

….
....

....
....

……
……

……
……

…โ
คร

งก
าร

/ห
ลัก

สูต
ร…

……
……

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.…
……

……
….

.…
……

... 
วัน

ที่ 
……

….
.. เ

ดือ
น 

……
……

….
....

……
… 

พ.ศ
. …

……
....

….
....

……
ถึง

วัน
ที่ 

….
...…

……
. เ

ดือ
น 

….
...…

….
..…

.…
……

… 
พ.ศ

. …
……

...…
.…

……
....

จํา
นว

นผ
ู้เข้า

รับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม/

ผู้ส
ังเก

ตก
าร

ณ์
รว

มท
ั้งส

ิ้น 
……

. ค
น 

ผู้เข
้าร

ับก
าร

ฝึก
อบ

รม
/ผ

ู้สัง
เกต

กา
รณ์

 ได้
รับ

เงิน
จา

กอ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท้

อง
ถิ่น

ผู้จ
ัดฝ

ึกอ
บร

ม ป
รา

กฏ
รา

ยล
ะเอี

ยด
ดัง

นี้ 
 ลํา

ดับ
ที ่

ชื่อ
 - 

ชื่อ
สกุ

ล 
ที่อ

ยู่ 
ค่า

อา
หา

ร 
(บ

าท
) 

ค่า
เช

่าท
ีพ่
ัก 

(บ
าท

) 
ค่า

พา
หน

ะ 
(บ

าท
) 

รว
มเ

ป็น
เง
นิ 

(บ
าท

) 
วัน

 เดื
อน

 ป
ี 

ที่ร
ับเ

งิน
 

 

ลา
ยมื

อช
ื่อ 

ผู้ร
บัเ
งนิ

 
 

 
  

 
 

 
   

 
 

 

 
รว

มเ
ป็น

เง
นิท

ัง้ส
ิ้น 

 
 

 
 

 
 

  
ลง

ชื่อ
 …

……
……

……
……

……
……

……
……

……
… 

ผู้จ
่าย

เงิน
 

(…
……

……
……

……
……

……
……

……
……

….
.) 

ตํา
แห

น่ง
 …

……
……

……
……

……
……

……
……

… …
….

 

๑๐ 

เอกสารหมายเลข ๓ 
 

แบบรายละเอียดค่าใช้จ่ายกรณีที่ได้รับความช่วยเหลือ 
 

โครงการ/หลักสูตร ………………………………….……………………………ณ ประเทศ …………………………..………………………….. 
ต้ังแต่วันที่ ………………………….………………… ถึงวันที่ …………………………………..…….………………………….......................... 
ช่ือ …………………………………………………………………………………………….………………………………………………………............. 
ตําแหน่ง ……………………………………… ระดับ ………………………….………… กอง ………………...………………………….............
หน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือ ……………………………………………………………………..……………............................................ 

 
ค่าใช้จ่ายที่ได้รับความช่วยเหลือ 

๑. ค่าโดยสารเคร่ืองบิน เส้นทาง …………………………………..   ในวงเงิน …..………………..…………. บาท 
๒. ค่าที่พัก อัตราวันละ ………..……บาท  จํานวน ……..…วัน  ในวงเงิน ……………………………….. บาท 
๓. ค่าเบ้ียเลี้ยง อัตราวันละ ….……บาท  จํานวน ………วัน   ในวงเงิน …………………………….…. บาท 
๔. ………………………………………………………………………………..   ในวงเงิน …………………………….…. บาท 
๕. ………………………………………………………………………………..   ในวงเงิน ……………………….….…. บาท 
๖. ………………………………………………………………………………..   ในวงเงิน …………………….….……. บาท 

รวมเป็นเงิน …………..... บาท 
ค่าใช้จ่ายท่ีขอเบิกสมทบ 

๑. ค่าโดยสารเคร่ืองบิน เส้นทาง ………….……………………………  ในวงเงิน ………………………….……. บาท 
๒. ค่าที่พัก อัตราวันละ ……………… บาท จํานวน …………วัน   ในวงเงิน ………………………….……. บาท 
๓. ค่าเบ้ียเลี้ยง อัตราวันละ ………… บาท จํานวน …………วัน    ในวงเงิน ….……………………………. บาท 
๔. ค่าพาหนะรับจ้างระหว่างบ้านพักถึงสนามบินในประเทศ    ในวงเงิน …………………………..…… บาท 
๕. ค่าธรรมเนยีมสนามบินในประเทศ      ในวงเงิน …….…………………………. บาท 
๖. ค่าธรรมเนยีมสนามบินในต่างประเทศ      ในวงเงิน …….…………………………. บาท 
๗. ค่าธรรมเนยีมวีซ่า        ในวงเงิน ………………………………. บาท 

รวมเป็นเงิน ….………………………. บาท 
 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง 
 
 

ลงช่ือ ………………………………………… ผู้เดินทาง 
…………./……………/………… 
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 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๒๖  เสียใหม่  ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  
และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

พ.ศ.  ๒๕๒๖ 
(๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 
(๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 
(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
(๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
(๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  คําส่ังอ่ืน  และหนังสือสั่งการในส่วนที่มีกําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้

หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และ

องค์การบริหารส่วนตําบล 

 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  และ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

“เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  
พนักงานส่วนตําบล  และให้หมายความรวมถึง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองนายกเทศมนตรี  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  เลขานุการนายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หรือผู้ที่กระทรวงมหาดไทย  สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือผู้ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่ังให้ไปปฏิบัติราชการ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และได้กําหนดให้เบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“ภูมิลําเนาเดิม”  หมายความว่า  ท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรกหรือท้องที่ที่กลับเข้ารับราชการใหม่  
หรือได้รับบรรจุเป็นลูกจ้างหรือพนักงานจ้างครั้งแรกหรือครั้งสุดท้าย  แล้วแต่กรณี 

“บุคคลในครอบครัว”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงอยู่ในอุปการะและร่วมอาศัยอยู่กับผู้เดินทางไปราชการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) คู่สมรส 
(๒) บุตร 
(๓) บิดามารดาของผู้เดินทาง  และหรือบิดามารดาของคู่สมรส 
(๔) ผู้ติดตาม 
ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา  

กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ  เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กําหนดใน  

วรรคหนึ่งให้ขอทําความตกลงกับปลัดกระทรวงมหาดไทย  ก่อนการปฏิบัติ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทยอาจมอบอํานาจเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามวรรคสองให้อธิบดีกรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่นหรือผู้ว่าราชการจังหวัดก็ได้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ การจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ตามความจําเป็นและประหยัดภายใต้หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายตามระเบียบนี้  
ส่วนวิธีการเบิกจ่ายนั้น  ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยเก่ียวกับวิธีการงบประมาณ  ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นถือปฏิบัติ 
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 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๒๖  เสียใหม่  ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  
และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

พ.ศ.  ๒๕๒๖ 
(๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 
(๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 
(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
(๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
(๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  คําส่ังอ่ืน  และหนังสือสั่งการในส่วนที่มีกําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้

หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และ

องค์การบริหารส่วนตําบล 

 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  และ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

“เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  
พนักงานส่วนตําบล  และให้หมายความรวมถึง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองนายกเทศมนตรี  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  เลขานุการนายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หรือผู้ที่กระทรวงมหาดไทย  สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือผู้ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่ังให้ไปปฏิบัติราชการ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และได้กําหนดให้เบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“ภูมิลําเนาเดิม”  หมายความว่า  ท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรกหรือท้องที่ที่กลับเข้ารับราชการใหม่  
หรือได้รับบรรจุเป็นลูกจ้างหรือพนักงานจ้างครั้งแรกหรือครั้งสุดท้าย  แล้วแต่กรณี 

“บุคคลในครอบครัว”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงอยู่ในอุปการะและร่วมอาศัยอยู่กับผู้เดินทางไปราชการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) คู่สมรส 
(๒) บุตร 
(๓) บิดามารดาของผู้เดินทาง  และหรือบิดามารดาของคู่สมรส 
(๔) ผู้ติดตาม 
ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา  

กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ  เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กําหนดใน  

วรรคหนึ่งให้ขอทําความตกลงกับปลัดกระทรวงมหาดไทย  ก่อนการปฏิบัติ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทยอาจมอบอํานาจเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามวรรคสองให้อธิบดีกรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่นหรือผู้ว่าราชการจังหวัดก็ได้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ การจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ตามความจําเป็นและประหยัดภายใต้หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายตามระเบียบนี้  
ส่วนวิธีการเบิกจ่ายนั้น  ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยเก่ียวกับวิธีการงบประมาณ  ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นถือปฏิบัติ 
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ข้อ ๗ ผู้เดินทางไปราชการซ่ึงเป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ได้ตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ผู้เดินทางไปราชการซ่ึงมีสัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการไว้เป็นอย่างอ่ืน  ให้เบิกค่าใช้จ่ายตามที่กําหนดไว้ในสัญญา 

ผู้เดินทางไปราชการที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  หรือที่มิได้มีตําแหน่งกําหนดไว้ในระเบียบนี้  
หรือไม่มีกฎหมายกําหนดตําแหน่งของ ผู้นั้น เทียบไว้กับตําแหน่งระดับของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีอํานาจกําหนดเทียบตําแหน่งกับตําแหน่งระดับของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
เพื่อประโยชน์ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจขออนุมัติ 
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นกรณี ๆ  ได้ 

ข้อ ๘ สิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ  หรือวันที่ออกจากราชการแล้วแต่กรณี  โดยให้ผู้ที่มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเดินทาง 
ไปราชการ  ดังนี้ 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการของผู้บริหารท้องถิ่นและประธาน 
สภาท้องถิ่น 

การขออนุมัติเดินทางไปราชการต่างประเทศ  ต้องขออนุมัติล่วงหน้าก่อนเดินทางไปราชการ   
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และผู้ว่าราชการจังหวัดต้องพิจารณาให้เสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับแจ้ง  
หากพิจารณาไม่อนุมัติให้แจ้งเหตุผลการไม่อนุมัติด้วย  และผู้บริหารท้องถิ่นหรือประธานสภาท้องถิ่น
สามารถอุทธรณ์คําส่ังได้ตามพระราชบัญญตัิวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

กรณีที่กระทรวงมหาดไทย  หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  แจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือประธานสภาท้องถิ่นเดินทางไปราชการ  ประชุม  อบรมหรือสัมมนา  ให้ถือว่าได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการแล้ว  โดยไม่ต้องขออนุมัติต่อผู้ว่าราชการจังหวัดอีกเพียงแต่แจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 

กรณีผู้บริหารท้องถิ่นหรือประธานสภาท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติเป็นการต่อเนื่องหรือเป็น
การปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับงานสังคม  ประเพณี  วัฒนธรรม  นอกเขตจังหวัด  ภายใน  ๑  วันทําการ   
ให้สามารถดําเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติต่อผู้ว่าราชการจังหวัดก่อน 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
รองนายกเทศมนตรี  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เลขานุการนายกเทศมนตรี  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมถึงลูกจ้าง  
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการของสมาชิกสภาท้องถิ่น  โดยต้องมี  
คํารับรองจากผู้บริหารท้องถิ่นว่ามีงบประมาณเพียงพอที่จะเบิกจ่ายได้ 
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ข้อ ๙ ถ้าผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้าหรือไม่สามารถ
เดินทางกลับท้องที่ตั้งสํานักงานปกติเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  เพราะมีเหตุส่วนตัว  โดยได้รับอนุมัติ
ให้ลากิจหรือลาพักผ่อนตามระเบียบว่าด้วยการนั้น  และได้รับอนุมัติระยะเวลาดังกล่าวจากผู้มีอํานาจ
อนุมัติการเดินทางแล้ว  ให้มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามที่ระเบียบนี้กําหนดไว้
ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติราชการตามคําส่ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว   

ข้อ ๑๐ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นซ่ึงได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับสูงขึ้นภายหลังวันที่ 
ได้เดินทางไปราชการแล้ว  ให้มีสิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตราสําหรับตําแหน่งระดับ 
ที่สูงขึ้น  นับแต่วันที่มีคําส่ังแต่งตั้งดังกล่าว  แม้คําส่ังนั้นจะให้มีผลย้อนหลังไปถึงหรือก่อนวันออกเดินทาง
ก็ตาม 

ข้อ ๑๑ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นซ่ึงเดินทางไปรักษาการในตําแหน่ง  หรือรักษาราชการแทน   
ให้ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรักษาการในตําแหน่ง  หรือรักษาราชการแทน  ตามอัตราสําหรับ
ตําแหน่งระดับที่ตนดํารงอยู่  แต่การเดินทางระหว่างที่รักษาการในตําแหน่งหรือรักษาราชการแทน  
รวมทั้งการเดินทางกลับมาดํารงตําแหน่งเดิม  ให้ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามอัตรา
สําหรับตําแหน่งระดับที่ตนรักษาการในตําแหน่งหรือรักษาราชการแทน 

ในกรณีที่เป็นการเดินทางไปรักษาการในตําแหน่ง  หรือรักษาราชการแทนในตําแหน่งระดับที่ต่ํากว่า  
ให้ผู้เดินทางมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในอัตราสําหรับตําแหน่งระดับที่ตนดํารงอยู่ 

ข้อ ๑๒ การเดินทางไปราชการ  ถ้าผู้เดินทางหยุดอยู่ที่ใดโดยไม่มีเหตุอันควร  ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับระยะเวลาที่หยุดนั้น 

ข้อ ๑๓ ผู้เดินทางไปราชการซ่ึงเป็นผู้ได้รับเบ้ียเล้ียงประจํา  จะเบิกเบ้ียเล้ียงเดินทาง 
ตามระเบียบนี้ได้  เม่ืองดเบิกเบ้ียเล้ียงประจํา 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการถึงแก่ความตายระหว่างไปราชการ  โดยเหตุแห่งความตายมิได้เกิด
จากการประทุษร้ายด้วยเหตุส่วนตัวหรือการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตน  ให้บุคคลในครอบครัวหรือ
ผู้จัดการศพของผู้เดินทางไปราชการซ่ึงถึงแก่ความตายน้ัน  ได้รับค่าพาหนะในการเดินทางเพื่อไปปลงศพ  
หรือค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวกับการส่งศพกลับ  ทั้งนี้  ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกําหนด 

หมวด  ๒ 
การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การเดินทางไปราชการชั่วคราว 

 
 

ข้อ ๑๔ การเดินทางไปราชการชั่วคราว  ได้แก่ 
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ข้อ ๗ ผู้เดินทางไปราชการซ่ึงเป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ได้ตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ผู้เดินทางไปราชการซ่ึงมีสัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการไว้เป็นอย่างอ่ืน  ให้เบิกค่าใช้จ่ายตามที่กําหนดไว้ในสัญญา 

ผู้เดินทางไปราชการที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  หรือที่มิได้มีตําแหน่งกําหนดไว้ในระเบียบนี้  
หรือไม่มีกฎหมายกําหนดตําแหน่งของ ผู้นั้น เทียบไว้กับตําแหน่งระดับของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีอํานาจกําหนดเทียบตําแหน่งกับตําแหน่งระดับของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
เพื่อประโยชน์ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจขออนุมัติ 
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นกรณี ๆ  ได้ 

ข้อ ๘ สิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ  หรือวันที่ออกจากราชการแล้วแต่กรณี  โดยให้ผู้ที่มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเดินทาง 
ไปราชการ  ดังนี้ 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการของผู้บริหารท้องถิ่นและประธาน 
สภาท้องถิ่น 

การขออนุมัติเดินทางไปราชการต่างประเทศ  ต้องขออนุมัติล่วงหน้าก่อนเดินทางไปราชการ   
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และผู้ว่าราชการจังหวัดต้องพิจารณาให้เสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับแจ้ง  
หากพิจารณาไม่อนุมัติให้แจ้งเหตุผลการไม่อนุมัติด้วย  และผู้บริหารท้องถิ่นหรือประธานสภาท้องถิ่น
สามารถอุทธรณ์คําส่ังได้ตามพระราชบัญญตัิวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

กรณีที่กระทรวงมหาดไทย  หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  แจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือประธานสภาท้องถิ่นเดินทางไปราชการ  ประชุม  อบรมหรือสัมมนา  ให้ถือว่าได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการแล้ว  โดยไม่ต้องขออนุมัติต่อผู้ว่าราชการจังหวัดอีกเพียงแต่แจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 

กรณีผู้บริหารท้องถิ่นหรือประธานสภาท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติเป็นการต่อเนื่องหรือเป็น
การปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับงานสังคม  ประเพณี  วัฒนธรรม  นอกเขตจังหวัด  ภายใน  ๑  วันทําการ   
ให้สามารถดําเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติต่อผู้ว่าราชการจังหวัดก่อน 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
รองนายกเทศมนตรี  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เลขานุการนายกเทศมนตรี  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมถึงลูกจ้าง  
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการของสมาชิกสภาท้องถิ่น  โดยต้องมี  
คํารับรองจากผู้บริหารท้องถิ่นว่ามีงบประมาณเพียงพอที่จะเบิกจ่ายได้ 
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ข้อ ๙ ถ้าผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้าหรือไม่สามารถ
เดินทางกลับท้องที่ตั้งสํานักงานปกติเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  เพราะมีเหตุส่วนตัว  โดยได้รับอนุมัติ
ให้ลากิจหรือลาพักผ่อนตามระเบียบว่าด้วยการนั้น  และได้รับอนุมัติระยะเวลาดังกล่าวจากผู้มีอํานาจ
อนุมัติการเดินทางแล้ว  ให้มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามที่ระเบียบนี้กําหนดไว้
ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติราชการตามคําส่ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว   

ข้อ ๑๐ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นซ่ึงได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับสูงขึ้นภายหลังวันที่ 
ได้เดินทางไปราชการแล้ว  ให้มีสิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตราสําหรับตําแหน่งระดับ 
ที่สูงขึ้น  นับแต่วันที่มีคําส่ังแต่งตั้งดังกล่าว  แม้คําส่ังนั้นจะให้มีผลย้อนหลังไปถึงหรือก่อนวันออกเดินทาง
ก็ตาม 

ข้อ ๑๑ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นซ่ึงเดินทางไปรักษาการในตําแหน่ง  หรือรักษาราชการแทน   
ให้ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรักษาการในตําแหน่ง  หรือรักษาราชการแทน  ตามอัตราสําหรับ
ตําแหน่งระดับที่ตนดํารงอยู่  แต่การเดินทางระหว่างที่รักษาการในตําแหน่งหรือรักษาราชการแทน  
รวมทั้งการเดินทางกลับมาดํารงตําแหน่งเดิม  ให้ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามอัตรา
สําหรับตําแหน่งระดับที่ตนรักษาการในตําแหน่งหรือรักษาราชการแทน 

ในกรณีที่เป็นการเดินทางไปรักษาการในตําแหน่ง  หรือรักษาราชการแทนในตําแหน่งระดับที่ต่ํากว่า  
ให้ผู้เดินทางมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในอัตราสําหรับตําแหน่งระดับที่ตนดํารงอยู่ 

ข้อ ๑๒ การเดินทางไปราชการ  ถ้าผู้เดินทางหยุดอยู่ที่ใดโดยไม่มีเหตุอันควร  ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับระยะเวลาที่หยุดนั้น 

ข้อ ๑๓ ผู้เดินทางไปราชการซ่ึงเป็นผู้ได้รับเบ้ียเล้ียงประจํา  จะเบิกเบ้ียเล้ียงเดินทาง 
ตามระเบียบนี้ได้  เม่ืองดเบิกเบ้ียเล้ียงประจํา 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการถึงแก่ความตายระหว่างไปราชการ  โดยเหตุแห่งความตายมิได้เกิด
จากการประทุษร้ายด้วยเหตุส่วนตัวหรือการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตน  ให้บุคคลในครอบครัวหรือ
ผู้จัดการศพของผู้เดินทางไปราชการซ่ึงถึงแก่ความตายน้ัน  ได้รับค่าพาหนะในการเดินทางเพื่อไปปลงศพ  
หรือค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวกับการส่งศพกลับ  ทั้งนี้  ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกําหนด 

หมวด  ๒ 
การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การเดินทางไปราชการชั่วคราว 

 
 

ข้อ ๑๔ การเดินทางไปราชการชั่วคราว  ได้แก่ 
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(๑) การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกที่ตั้งสํานักงาน  ซ่ึงปฏิบัติราชการปกติตามคําส่ัง
ผู้บังคับบัญชา  หรือตามหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการโดยปกติ 

(๒) การไปสอบคัดเลือก  หรือรับการคัดเลือกตามที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
(๓) การไปช่วยราชการ  ไปรักษาการในตําแหน่ง  หรือไปรักษาราชการแทน 
ข้อ ๑๕ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว  ได้แก่ 
(๑) เบ้ียเล้ียงเดินทาง 
(๒) ค่าเช่าที่พัก 
(๓) ค่าพาหนะ  รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ  ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ   

ค่าระวางบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม  และอ่ืน ๆ  ทํานองเดียวกัน 
(๔) ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ 
ข้อ ๑๖ เบ้ียเล้ียงเดินทางให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจ่าย  ตามจํานวนเงินและเงื่อนไขที่ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด   
ข้อ ๑๗ การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ให้นับตั้งแต่เวลาออก

จากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการปกติจนถึงกลับถึงสถานที่อยู่  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการ
ตามปกติ  แล้วแต่กรณี 

เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มีการพักแรมให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าไม่ถึงยี่สิบส่ีชั่วโมง
หรือเกินยี่สิบส่ีชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบส่ีชั่วโมงนั้นนับได้เกินสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน 

เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มิได้มีการพักแรม  หากนับได้ไม่ถึงยี่สิบส่ีชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึง
นั้นนับได้เกินสิบสองชั่วโมง  ให้ถือเป็นหนึ่งวัน  หากนับได้ไม่เกินสิบสองชั่วโมง  แต่เกินหกชั่วโมงขึ้นไป 
ให้ถือเป็นครึ่งวัน 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า  หรือไม่สามารถเดินทาง
กลับท้องที่ตั้งสํานักงานปกติเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  เพราะมีเหตุส่วนตัวตามข้อ  ๙  การนับเวลา
เดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบ้ียเล้ียงเดินทางกรณีลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ  ให้นับเวลา
ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติราชการเป็นต้นไป  และกรณีลากิจหรือลาพักผ่อนหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  ให้ถือว่า
สิทธิในการเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทางส้ินสุดลงเม่ือสิ้นสุดเวลาปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๑๘ การเดินทางไปราชการที่จําต้องพักแรม  เว้นแต่การพักแรมซ่ึงโดยปกติต้องพักแรม 
ในยานพาหนะหรือพักแรมในที่พักซ่ึงทางราชการจัดที่พักไว้ให้แล้ว  ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พัก  
ในลักษณะเหมาจ่ายหรือในลักษณะจ่ายจริงก็ได้  ทั้งนี้ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกําหนด   

ในกรณีเป็นการเดินทางไปราชการในท้องที่ที่ มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเที่ยว   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอาจกําหนดให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักในอัตราสูงได้ตาม
ความจําเป็น 
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การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ  ซ่ึงมีผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๙  ขึ้นไปหรือเทียบเท่า   
เป็นหัวหน้าคณะหากมีความจําเป็นต้องใช้สถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักเพื่อเป็นที่ประสานงานของคณะ
หรือบุคคลอ่ืนให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพิ่มขึ้นสําหรับห้องพักอีกห้องหนึ่งหรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนก็ได้
เท่าที่จ่ายจริง  ทั้งนี้  ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 

ข้อ ๑๙ การเบิกเบ้ียเล้ียงเดินทางสําหรับการเดินทางไปราชการเรื่องหนึ่งเรื่องใดในสถานที่
ปฏิบัติราชการแห่งเดียวกัน  ให้เบิกได้เพียงระยะเวลาไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันออกเดินทาง   
ถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด  ทั้งนี้ให้พิจารณาถึงความจําเป็นและประหยัดด้วย 

ข้อ ๒๐ การเดินทางไปราชการ  ณ  สถานที่ปฏิบัติราชการใดที่ไม่สะดวกในการเดินทาง 
ไปกลับระหว่างสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานที่อยู่  ให้เบิกค่าเช่าที่พักระหว่างไปราชการได้เพียงระยะเวลา 
ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  นับแต่วันออกเดินทาง  ถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด  ทั้งนี้ 
ให้พิจารณาถึงความจําเป็นและประหยัดด้วย 

ข้อ ๒๑ ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการเจ็บป่วย  และจําเป็นต้องพักเพื่อรักษาพยาบาล  ให้เบิก
ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  และค่าเช่าที่พักสําหรับวันที่พักนั้นได้  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินสิบวัน 

ภายใต้บังคับวรรคหนึ่ง  ในกรณีที่ผู้เดินทางเจ็บป่วยและต้องเข้าพักรักษาตัวในสถานพยาบาล 
ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก  เว้นแต่กรณีที่จําเป็น 

การเจ็บป่วยตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีใบรับรองแพทย์ที่ทางราชการรับรอง  ในกรณีที่ไม่มีแพทย์ 
ที่ทางราชการรับรองอยู่ในท้องที่ที่เกิดการเจ็บป่วย  ผู้เดินทางต้องชี้แจงประกอบ 

ข้อ ๒๒ การเดินทางไปราชการ  โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทาง  และให้เบิกค่าพาหนะ
ได้โดยประหยัด 

ในกรณีไม่มียานพาหนะประจําทาง  หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว  เพื่อประโยชน์แก่ราชการ
ให้ใช้พาหนะอ่ืนได้  แต่ผู้เดินทางจะต้องชี้แจงเหตุผลและความจําเป็นไว้ในรายงานการเดินทาง 
หรือหลักฐาน  การขอเบิกเงินค่าพาหนะนั้น 

ผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๖  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้สําหรับ
กรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานี
ยานพาหนะประจําทาง  หรือกับสถานที่จัดพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติราชการ
ภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

(๒) การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก  กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด
เดียวกันวันละไม่เกินสองเที่ยว 

(๓) การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร 
ถ้าการเดินทางดังกล่าวตาม  (๑)  ต้องเดินทางข้ามเขตจังหวัด  ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้เท่าที่จ่ายจริง  

แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 
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(๑) การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกที่ตั้งสํานักงาน  ซ่ึงปฏิบัติราชการปกติตามคําส่ัง
ผู้บังคับบัญชา  หรือตามหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการโดยปกติ 

(๒) การไปสอบคัดเลือก  หรือรับการคัดเลือกตามที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
(๓) การไปช่วยราชการ  ไปรักษาการในตําแหน่ง  หรือไปรักษาราชการแทน 
ข้อ ๑๕ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว  ได้แก่ 
(๑) เบ้ียเล้ียงเดินทาง 
(๒) ค่าเช่าที่พัก 
(๓) ค่าพาหนะ  รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ  ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ   

ค่าระวางบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม  และอ่ืน ๆ  ทํานองเดียวกัน 
(๔) ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ 
ข้อ ๑๖ เบ้ียเล้ียงเดินทางให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจ่าย  ตามจํานวนเงินและเงื่อนไขที่ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด   
ข้อ ๑๗ การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ให้นับตั้งแต่เวลาออก

จากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการปกติจนถึงกลับถึงสถานที่อยู่  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการ
ตามปกติ  แล้วแต่กรณี 

เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มีการพักแรมให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าไม่ถึงยี่สิบส่ีชั่วโมง
หรือเกินยี่สิบส่ีชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบส่ีชั่วโมงนั้นนับได้เกินสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน 

เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มิได้มีการพักแรม  หากนับได้ไม่ถึงยี่สิบส่ีชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึง
นั้นนับได้เกินสิบสองชั่วโมง  ให้ถือเป็นหนึ่งวัน  หากนับได้ไม่เกินสิบสองชั่วโมง  แต่เกินหกชั่วโมงขึ้นไป 
ให้ถือเป็นครึ่งวัน 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า  หรือไม่สามารถเดินทาง
กลับท้องที่ตั้งสํานักงานปกติเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  เพราะมีเหตุส่วนตัวตามข้อ  ๙  การนับเวลา
เดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบ้ียเล้ียงเดินทางกรณีลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ  ให้นับเวลา
ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติราชการเป็นต้นไป  และกรณีลากิจหรือลาพักผ่อนหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  ให้ถือว่า
สิทธิในการเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทางส้ินสุดลงเม่ือสิ้นสุดเวลาปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๑๘ การเดินทางไปราชการที่จําต้องพักแรม  เว้นแต่การพักแรมซ่ึงโดยปกติต้องพักแรม 
ในยานพาหนะหรือพักแรมในที่พักซ่ึงทางราชการจัดที่พักไว้ให้แล้ว  ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พัก  
ในลักษณะเหมาจ่ายหรือในลักษณะจ่ายจริงก็ได้  ทั้งนี้ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกําหนด   

ในกรณีเป็นการเดินทางไปราชการในท้องที่ที่ มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเที่ยว   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอาจกําหนดให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักในอัตราสูงได้ตาม
ความจําเป็น 

 หน้า   ๘ 
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การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ  ซ่ึงมีผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๙  ขึ้นไปหรือเทียบเท่า   
เป็นหัวหน้าคณะหากมีความจําเป็นต้องใช้สถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักเพื่อเป็นที่ประสานงานของคณะ
หรือบุคคลอ่ืนให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพิ่มขึ้นสําหรับห้องพักอีกห้องหนึ่งหรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนก็ได้
เท่าที่จ่ายจริง  ทั้งนี้  ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 

ข้อ ๑๙ การเบิกเบ้ียเล้ียงเดินทางสําหรับการเดินทางไปราชการเรื่องหนึ่งเรื่องใดในสถานที่
ปฏิบัติราชการแห่งเดียวกัน  ให้เบิกได้เพียงระยะเวลาไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันออกเดินทาง   
ถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด  ทั้งนี้ให้พิจารณาถึงความจําเป็นและประหยัดด้วย 

ข้อ ๒๐ การเดินทางไปราชการ  ณ  สถานที่ปฏิบัติราชการใดที่ไม่สะดวกในการเดินทาง 
ไปกลับระหว่างสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานที่อยู่  ให้เบิกค่าเช่าที่พักระหว่างไปราชการได้เพียงระยะเวลา 
ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  นับแต่วันออกเดินทาง  ถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด  ทั้งนี้ 
ให้พิจารณาถึงความจําเป็นและประหยัดด้วย 

ข้อ ๒๑ ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการเจ็บป่วย  และจําเป็นต้องพักเพื่อรักษาพยาบาล  ให้เบิก
ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  และค่าเช่าที่พักสําหรับวันที่พักนั้นได้  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินสิบวัน 

ภายใต้บังคับวรรคหนึ่ง  ในกรณีที่ผู้เดินทางเจ็บป่วยและต้องเข้าพักรักษาตัวในสถานพยาบาล 
ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก  เว้นแต่กรณีที่จําเป็น 

การเจ็บป่วยตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีใบรับรองแพทย์ที่ทางราชการรับรอง  ในกรณีที่ไม่มีแพทย์ 
ที่ทางราชการรับรองอยู่ในท้องที่ที่เกิดการเจ็บป่วย  ผู้เดินทางต้องชี้แจงประกอบ 

ข้อ ๒๒ การเดินทางไปราชการ  โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทาง  และให้เบิกค่าพาหนะ
ได้โดยประหยัด 

ในกรณีไม่มียานพาหนะประจําทาง  หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว  เพื่อประโยชน์แก่ราชการ
ให้ใช้พาหนะอ่ืนได้  แต่ผู้เดินทางจะต้องชี้แจงเหตุผลและความจําเป็นไว้ในรายงานการเดินทาง 
หรือหลักฐาน  การขอเบิกเงินค่าพาหนะนั้น 

ผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๖  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้สําหรับ
กรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานี
ยานพาหนะประจําทาง  หรือกับสถานที่จัดพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติราชการ
ภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

(๒) การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก  กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด
เดียวกันวันละไม่เกินสองเที่ยว 

(๓) การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร 
ถ้าการเดินทางดังกล่าวตาม  (๑)  ต้องเดินทางข้ามเขตจังหวัด  ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้เท่าที่จ่ายจริง  

แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 



246

 หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ผู้ซ่ึงไม่มีสิทธิเบิกค่าพาหนะตามวรรคสามและวรรคสี่  ถ้าต้องนําสัมภาระในการเดินทางหรือ
ส่ิงของเครื่องใช้ของทางราชการไปด้วย  และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจําทาง  
ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ 

การเดินทางไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือกผู้เดินทางไปราชการจะเบิกค่าพาหนะรับจ้าง
ตาม  (๒)  ไม่ได้ 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการ  มีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า  หรือไม่สามารถเดินทาง
กลับท้องที่ตั้งสํานักงานปกติเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ  เพราะมีเหตุส่วนตัวตามข้อ  ๙  ให้เบิก 
ค่าพาหนะเท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับคําส่ังให้เดินทางไปราชการ  กรณีที่มีการเดินทางนอกเส้นทาง
ในระหว่างการลานั้น  ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่ จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับคําส่ัง 
ให้เดินทางไปราชการ 

ข้อ ๒๓ การเดินทางไปราชการโดยยานพาหนะประจําทาง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 

ข้อ ๒๔ ในท้องที่จังหวัดใดที่ไม่มีอัตราค่าพาหนะประเภทใดกําหนดไว้  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
กําหนดอัตราค่าพาหนะดังกล่าวขึ้นไว้  เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาอนุมัติและการตรวจสอบ   
เม่ือกําหนดแล้วให้แจ้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ข้อ ๒๕ การใช้ยานพาหนะส่วนตัวไปราชการ  ผู้เดินทางจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บริหารท้องถิ่น  
จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายให้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับเป็นค่าพาหนะ
ส่วนตัวได้ 

ข้อ ๒๖ เงินชดเชยเป็นค่าพาหนะตามข้อ  ๒๕  ให้เบิกจ่ายในประเภทค่าพาหนะตามหลักเกณฑ์  
และอัตราที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 

ข้อ ๒๗ การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน  ให้เป็นตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชั้นธุรกิจ  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๙  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่าขึ้นไป 
(๒) ชั้นประหยัดหรือชั้นต่ําสุด 
 (ก) สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๖  ถึงระดับ  ๘  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
 (ข) ผู้ดํารงตําแหน่งต่ํากว่าที่ระบุใน  (ก)  เฉพาะกรณีที่มีความจําเป็นรีบด่วน  เพื่อประโยชน์

ต่อทางราชการ  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
(๓) การเดินทางซ่ึงไม่เข้าหลักเกณฑ์ตาม  (๑)  (๒)  จะเบิกค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินค่าใช้จ่ายใน 

การเดินทางภาคพื้นดินในระยะเดียวกันตามสิทธิซ่ึงผู้เดินทางจะพึงเบิกได้ 
ข้อ ๒๘ ผู้เดินทางไปราชการในหน้าที่เลขานุการกับผู้บังคับบัญชาที่เป็นหัวหน้าคณะ   

ซ่ึงดํารงตําแหน่งระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หากมีความจําเป็นต้องเดินทางพร้อมกับ
ผู้บังคับบัญชาและเพื่อประโยชน์ในการประสานส่ังการในระหว่างเดินทางไปราชการให้เบิกค่าพาหนะ 
ได้เท่ากับที่ผู้บังคับบัญชามีสิทธิเบิกและให้พักแรมในที่เดียวกับผู้บังคับบัญชา  โดยเบิกค่าเช่าที่พักได้ตาม 
สิทธิที่ตนเองได้รับ  หรือเบิกได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราต่ําสุดของที่พักนั้น  แต่ไม่เกินอัตราที่ผู้บังคับบัญชา 
มีสิทธิเบิก 

 หน้า   ๑๐ 
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ข้อ ๒๙ ผู้เดินทางไปราชการเพื่อทําหน้าที่รับรอง  หรือปฏิบัติงานร่วมกับชาวต่างประเทศ 
จะเบิกค่าพาหนะในการเดินทางเท่ากับที่ต้องเบิกสําหรับชาวต่างประเทศนั้นก็ได้ 

ข้อ ๓๐ ผู้เดินทางไปราชการซ่ึงต้องนําส่ิงของเครื่องใช้ของทางราชการไปด้วย  ให้เบิกค่าพาหนะ
สําหรับส่ิงของเครื่องใช้นั้นได้โดยประหยัด 

ข้อ ๓๑ ผู้เดินทางไปราชการซ่ึงต้องจ่ายค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นเนื่องในการเดินทางไปราชการ
ให้เบิกค่าใช้จ่ายนั้นได้โดยประหยัด 

ส่วนที่  ๒ 
การเดินทางไปราชการประจํา 

 
 

ข้อ ๓๒ การเดินทางไปราชการประจํา  ได้แก่การเดินทางไปประจําต่างสํานักงานไปรักษาการ
ในตําแหน่งหรือรักษาราชการแทน  เพื่อดํารงตําแหน่งใหม่  ณ  สํานักงานแห่งใหม่ 

ข้อ ๓๓ ผู้เดินทางไปราชการประจําสํานักงานแห่งใหม่ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้  ตามข้อ  ๑๔   
และกรณีที่ผู้เดินทางดังกล่าวมีความจําเป็นต้องย้ายที่อยู่ใหม่  ให้เบิกค่าขนย้ายส่ิงของส่วนตัวในลักษณะ
เหมาจ่ายได้ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 

ข้อ ๓๔ การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการประจํา  ในกรณีที่มิได้กําหนดไว้ในส่วนนี้  
ให้นําหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในหมวด  ๒  ส่วนที่  ๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๕ การนับเวลาเดินทางไปราชการ  เพื่อคํานวณเบ้ียเล้ียงเดินทางให้นับตั้งแต่เวลา 
ออกจากสถานที่อยู่จนถึงสถานที่พักที่ไปรับราชการแห่งใหม่ 

ข้อ ๓๖ ผู้เดินทางไปราชการประจํา  จะเบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะสําหรับบุคคล 
ในครอบครัวได้โดยประหยัด 

การเบิกค่าเช่าที่พัก  และค่าพาหนะสําหรับผู้ติดตาม  ให้เบิกได้ดังนี้ 
(๑) หนึ่งคนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๖  ลงมา  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
(๒) ไม่เกินสองคนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๗  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
ข้อ ๓๗ ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ  สําหรับบุคคลในครอบครัวนอกจากผู้ติดตามให้เบิกได้ใน

อัตราเดียวกับผู้เดินทางตามข้อ  ๓๓  สําหรับผู้ติดตามให้เบิกได้เท่ากับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในตําแหน่งระดับต่ําสุด   
ในกรณีที่เดินทางไปถึงท้องที่ที่ตั้งสํานักงานแห่งใหม่  ถ้าไม่อาจเข้าพักอาศัยที่ทางราชการจัดให้

หรือบ้านเช่าได้และผู้บริหารท้องถิ่นอนุญาตแล้ว  ให้เบิกค่าเช่าที่พักสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว
ได้ไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วันที่ไปถึงท้องที่ที่ตั้งสํานักงานแห่งใหม่ 

ถ้ามีความจําเป็นจะต้องเบิกค่าเช่าที่พักเกินเจ็ดวันต้องได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
ข้อ ๓๘ ในกรณีที่ผู้เดินทางไปประจําต่างสํานักงาน  เดินทางโดยเครื่องบินตามข้อ  ๒๗   

ให้บุคคลในครอบครัวเดินทางโดยเครื่องบินได้ด้วย   
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ผู้ซ่ึงไม่มีสิทธิเบิกค่าพาหนะตามวรรคสามและวรรคสี่  ถ้าต้องนําสัมภาระในการเดินทางหรือ
ส่ิงของเครื่องใช้ของทางราชการไปด้วย  และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจําทาง  
ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ 

การเดินทางไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือกผู้เดินทางไปราชการจะเบิกค่าพาหนะรับจ้าง
ตาม  (๒)  ไม่ได้ 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการ  มีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า  หรือไม่สามารถเดินทาง
กลับท้องที่ตั้งสํานักงานปกติเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ  เพราะมีเหตุส่วนตัวตามข้อ  ๙  ให้เบิก 
ค่าพาหนะเท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับคําส่ังให้เดินทางไปราชการ  กรณีที่มีการเดินทางนอกเส้นทาง
ในระหว่างการลานั้น  ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่ จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับคําส่ัง 
ให้เดินทางไปราชการ 

ข้อ ๒๓ การเดินทางไปราชการโดยยานพาหนะประจําทาง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 

ข้อ ๒๔ ในท้องที่จังหวัดใดที่ไม่มีอัตราค่าพาหนะประเภทใดกําหนดไว้  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
กําหนดอัตราค่าพาหนะดังกล่าวขึ้นไว้  เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาอนุมัติและการตรวจสอบ   
เม่ือกําหนดแล้วให้แจ้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ข้อ ๒๕ การใช้ยานพาหนะส่วนตัวไปราชการ  ผู้เดินทางจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บริหารท้องถิ่น  
จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายให้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับเป็นค่าพาหนะ
ส่วนตัวได้ 

ข้อ ๒๖ เงินชดเชยเป็นค่าพาหนะตามข้อ  ๒๕  ให้เบิกจ่ายในประเภทค่าพาหนะตามหลักเกณฑ์  
และอัตราที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 

ข้อ ๒๗ การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน  ให้เป็นตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชั้นธุรกิจ  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๙  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่าขึ้นไป 
(๒) ชั้นประหยัดหรือชั้นต่ําสุด 
 (ก) สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๖  ถึงระดับ  ๘  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
 (ข) ผู้ดํารงตําแหน่งต่ํากว่าที่ระบุใน  (ก)  เฉพาะกรณีที่มีความจําเป็นรีบด่วน  เพื่อประโยชน์

ต่อทางราชการ  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
(๓) การเดินทางซ่ึงไม่เข้าหลักเกณฑ์ตาม  (๑)  (๒)  จะเบิกค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินค่าใช้จ่ายใน 

การเดินทางภาคพื้นดินในระยะเดียวกันตามสิทธิซ่ึงผู้เดินทางจะพึงเบิกได้ 
ข้อ ๒๘ ผู้เดินทางไปราชการในหน้าที่เลขานุการกับผู้บังคับบัญชาที่เป็นหัวหน้าคณะ   

ซ่ึงดํารงตําแหน่งระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หากมีความจําเป็นต้องเดินทางพร้อมกับ
ผู้บังคับบัญชาและเพื่อประโยชน์ในการประสานส่ังการในระหว่างเดินทางไปราชการให้เบิกค่าพาหนะ 
ได้เท่ากับที่ผู้บังคับบัญชามีสิทธิเบิกและให้พักแรมในที่เดียวกับผู้บังคับบัญชา  โดยเบิกค่าเช่าที่พักได้ตาม 
สิทธิที่ตนเองได้รับ  หรือเบิกได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราต่ําสุดของที่พักนั้น  แต่ไม่เกินอัตราที่ผู้บังคับบัญชา 
มีสิทธิเบิก 

 หน้า   ๑๐ 
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ข้อ ๒๙ ผู้เดินทางไปราชการเพื่อทําหน้าที่รับรอง  หรือปฏิบัติงานร่วมกับชาวต่างประเทศ 
จะเบิกค่าพาหนะในการเดินทางเท่ากับที่ต้องเบิกสําหรับชาวต่างประเทศนั้นก็ได้ 

ข้อ ๓๐ ผู้เดินทางไปราชการซ่ึงต้องนําส่ิงของเครื่องใช้ของทางราชการไปด้วย  ให้เบิกค่าพาหนะ
สําหรับส่ิงของเครื่องใช้นั้นได้โดยประหยัด 

ข้อ ๓๑ ผู้เดินทางไปราชการซ่ึงต้องจ่ายค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นเนื่องในการเดินทางไปราชการ
ให้เบิกค่าใช้จ่ายนั้นได้โดยประหยัด 

ส่วนที่  ๒ 
การเดินทางไปราชการประจํา 

 
 

ข้อ ๓๒ การเดินทางไปราชการประจํา  ได้แก่การเดินทางไปประจําต่างสํานักงานไปรักษาการ
ในตําแหน่งหรือรักษาราชการแทน  เพื่อดํารงตําแหน่งใหม่  ณ  สํานักงานแห่งใหม่ 

ข้อ ๓๓ ผู้เดินทางไปราชการประจําสํานักงานแห่งใหม่ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้  ตามข้อ  ๑๔   
และกรณีที่ผู้เดินทางดังกล่าวมีความจําเป็นต้องย้ายที่อยู่ใหม่  ให้เบิกค่าขนย้ายส่ิงของส่วนตัวในลักษณะ
เหมาจ่ายได้ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 

ข้อ ๓๔ การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการประจํา  ในกรณีที่มิได้กําหนดไว้ในส่วนนี้  
ให้นําหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในหมวด  ๒  ส่วนที่  ๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๕ การนับเวลาเดินทางไปราชการ  เพื่อคํานวณเบ้ียเล้ียงเดินทางให้นับตั้งแต่เวลา 
ออกจากสถานที่อยู่จนถึงสถานที่พักที่ไปรับราชการแห่งใหม่ 

ข้อ ๓๖ ผู้เดินทางไปราชการประจํา  จะเบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะสําหรับบุคคล 
ในครอบครัวได้โดยประหยัด 

การเบิกค่าเช่าที่พัก  และค่าพาหนะสําหรับผู้ติดตาม  ให้เบิกได้ดังนี้ 
(๑) หนึ่งคนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๖  ลงมา  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
(๒) ไม่เกินสองคนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๗  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
ข้อ ๓๗ ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ  สําหรับบุคคลในครอบครัวนอกจากผู้ติดตามให้เบิกได้ใน

อัตราเดียวกับผู้เดินทางตามข้อ  ๓๓  สําหรับผู้ติดตามให้เบิกได้เท่ากับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในตําแหน่งระดับต่ําสุด   
ในกรณีที่เดินทางไปถึงท้องที่ที่ตั้งสํานักงานแห่งใหม่  ถ้าไม่อาจเข้าพักอาศัยที่ทางราชการจัดให้

หรือบ้านเช่าได้และผู้บริหารท้องถิ่นอนุญาตแล้ว  ให้เบิกค่าเช่าที่พักสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว
ได้ไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วันที่ไปถึงท้องที่ที่ตั้งสํานักงานแห่งใหม่ 

ถ้ามีความจําเป็นจะต้องเบิกค่าเช่าที่พักเกินเจ็ดวันต้องได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
ข้อ ๓๘ ในกรณีที่ผู้เดินทางไปประจําต่างสํานักงาน  เดินทางโดยเครื่องบินตามข้อ  ๒๗   

ให้บุคคลในครอบครัวเดินทางโดยเครื่องบินได้ด้วย   
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 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๓๙ ในกรณีจําเป็นซ่ึงไม่อาจนําบุคคลในครอบครัวไปพร้อมกับผู้เดินทางได้  ให้ผู้เดินทาง
รายงานชี้แจงเหตุผลความจําเป็นและกําหนดเวลาที่จะเลื่อนการเดินทางต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

การขอเล่ือนการเดินทางตามวรรคหนึ่งให้ขอก่อนที่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้นั้นจะเดินทาง 
ผู้บริหารท้องถิ่นมีอํานาจอนุญาตเล่ือนการเดินทางได้ภายในเวลาอันสมควร  แต่ต้องไม่เกิน 

หนึ่งปีนบัแต่วันที่ปรากฏในคําส่ังให้เดินทางไปราชการ 
ข้อ ๔๐ ผู้เดินทางไปราชการประจําซ่ึงได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางล่วงหน้าไปแล้ว  ถ้าไม่ได้

เดินทางภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับ  ให้นําเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับไปแล้วส่งคืนทันที 
ข้อ ๔๑ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ในกรณีไปประจําสํานักงานซ่ึงต่างสังกัดให้เบิก

จากสังกัดใหม่ซ่ึงไปประจํา 
ส่วนที่  ๓ 

การเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม 
 

 

ข้อ ๔๒ การเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม  ให้หมายความถึงการเดินทางเพื่อกลับภูมิลําเนาเดิม
ของผู้เดินทางไปราชการประจําในกรณีที่ออกจากราชการหรือถูกสั่งพักราชการ 

ข้อ ๔๓ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นซ่ึงออกจากราชการ  หรือลูกจ้าง  ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเลิกจ้าง  
จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวได้เฉพาะค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  
และค่าขนย้ายส่ิงของส่วนตัว  เพื่อกลับภูมิลําเนาเดิมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้นั้น  ตามอัตราสําหรับ
ตําแหน่งระดับครั้งสุดท้าย  ก่อนออกจากราชการหรือเลิกจ้าง 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นถึงแก่ความตาย  ให้สิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งตกแก่
ทายาทผู้ใดผู้หนึ่งที่อยู่กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขณะถึงแก่ความตาย 

ในกรณีที่ไม่มีทายาทที่อยู่กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขณะถึงแก่ความตาย  หรือมีทายาทแต่ไม่สามารถ
จัดการได้  ให้สิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งตกแก่ทายาทผู้ใดผู้หนึ่งที่มิได้ไปอยู่ด้วยถ้าทายาท   
ผู้นั้นต้องเดินทางไปจัดการดังกล่าวให้เบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งสําหรับตนเองได้เฉพาะการเดินทางกลับ 

การเดินทางและการขนย้ายส่ิงของตามข้อนี้  ให้กระทําภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันออก
จากราชการ  เลิกจ้าง  หรือตาย  ถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้อ ๔๔ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นซ่ึงถูกส่ังพักราชการ  หรือลูกจ้าง  ซ่ึงถูกส่ังพักการจ้างจะเบิก
ค่าใช้จ่ายสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว  เฉพาะค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะและค่าขนย้ายส่ิงของ
ส่วนตัวเพื่อกลับภูมิลําเนาเดิมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้นั้น  โดยจะไม่รอผลการสอบสวนถึงที่สุดก็ได้ 

ข้อ ๔๕ ในกรณีที่ผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม  ตามข้อ  ๔๓  และ  ๔๔  
จะขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปยังท้องที่อ่ืนซ่ึงมิใช่ภูมิลําเนาเดิม  โดยเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไม่สูงกว่า  ให้กระทําได้เม่ือได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๔๖ การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม  ในกรณีที่มิได้กําหนดไว้ในส่วนนี้  
ให้นําบทกําหนดในหมวด  ๒  ส่วนที่  ๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด  ๓ 
การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

 
 

ข้อ ๔๗ การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ซ่ึงจะเบิกค่าใช้จ่าย
ตามระเบียบนี้ได้  ผู้ที่เดินทางจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจตามข้อ  ๘ 

ถ้าผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวได้รับความช่วยเหลือจากต่างประเทศหรือหน่วยงานใด  ๆ 
ในเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทางแล้ว  ไม่มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบนี้   
แต่หากความช่วยเหลือที่ได้รับน้อยกว่าสิทธิที่จะพึงมีตามระเบียบนี้  ให้เบิกค่าใช้จ่ายสมทบได้เท่าที่มีสิทธิ 

ข้อ ๔๘ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  ได้แก่ 
(๑) เบ้ียเล้ียงเดินทาง 
(๒) ค่าเช่าที่พัก 
(๓) ค่าพาหนะ  รวมทั้งค่าเช่ายานพาหนะ  ค่าเชื้อเพลิงพลังงาน  สําหรับยานพาหนะ  ค่าระวาง

บรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม  และอ่ืน ๆ  ทํานองเดียวกัน 
(๔) ค่ารับรอง 
(๕) ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นเนื่องในการเดินทางไปราชการ 
ข้อ ๔๙ เบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจ่ายภายใน

วงเงินที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 
ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่มิได้เบิกเบ้ียเล้ียงเดินทางตามวรรคหนึ่ง  ให้เบิกค่าอาหาร

และค่าเครื่องดื่ม  รวมทั้งค่าภาษีและค่าบรกิารที่โรงแรม  ภัตตาคาร  หรือร้านค้า  เรียกเก็บจากผู้เดินทาง  
ไปราชการได้เท่าที่จ่ายจริง  ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด  และให้
เบิกค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ดได้ในลักษณะเหมาจ่าย  ภายในวงเงินที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 

ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวจะเลือกเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 
ได้เพียงอย่างเดียว  ตลอดระยะเวลาของการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวนั้น  ไม่ว่าจะเดินทาง
ไปประเทศเดียวหรือหลายประเทศก็ตาม 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการเจ็บป่วยและจําเป็นต้องพักเพื่อรักษาพยาบาล  ให้นําข้อ  ๒๑   
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๕๐ การนับเวลาเดินทางไปราชการต่างประเทศเพื่อคํานวณเบ้ียเ ล้ียงเดินทาง   
ให้นับตั้งแต่ประทับตราหนังสือเดินทางออกจากประเทศไทยจนถึงเวลาที่ประทับตราหนังสือเดินทาง 
เข้าประเทศไทย 
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 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๓๙ ในกรณีจําเป็นซ่ึงไม่อาจนําบุคคลในครอบครัวไปพร้อมกับผู้เดินทางได้  ให้ผู้เดินทาง
รายงานชี้แจงเหตุผลความจําเป็นและกําหนดเวลาที่จะเล่ือนการเดินทางต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

การขอเล่ือนการเดินทางตามวรรคหนึ่งให้ขอก่อนที่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้นั้นจะเดินทาง 
ผู้บริหารท้องถิ่นมีอํานาจอนุญาตเล่ือนการเดินทางได้ภายในเวลาอันสมควร  แต่ต้องไม่เกิน 

หนึ่งปีนบัแต่วันที่ปรากฏในคําส่ังให้เดินทางไปราชการ 
ข้อ ๔๐ ผู้เดินทางไปราชการประจําซ่ึงได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางล่วงหน้าไปแล้ว  ถ้าไม่ได้

เดินทางภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับ  ให้นําเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับไปแล้วส่งคืนทันที 
ข้อ ๔๑ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ในกรณีไปประจําสํานักงานซ่ึงต่างสังกัดให้เบิก

จากสังกัดใหม่ซ่ึงไปประจํา 
ส่วนที่  ๓ 

การเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม 
 

 

ข้อ ๔๒ การเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม  ให้หมายความถึงการเดินทางเพื่อกลับภูมิลําเนาเดิม
ของผู้เดินทางไปราชการประจําในกรณีที่ออกจากราชการหรือถูกส่ังพักราชการ 

ข้อ ๔๓ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นซ่ึงออกจากราชการ  หรือลูกจ้าง  ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเลิกจ้าง  
จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวได้เฉพาะค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  
และค่าขนย้ายส่ิงของส่วนตัว  เพื่อกลับภูมิลําเนาเดิมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้นั้น  ตามอัตราสําหรับ
ตําแหน่งระดับครั้งสุดท้าย  ก่อนออกจากราชการหรือเลิกจ้าง 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นถึงแก่ความตาย  ให้สิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งตกแก่
ทายาทผู้ใดผู้หนึ่งที่อยู่กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขณะถึงแก่ความตาย 

ในกรณีที่ไม่มีทายาทที่อยู่กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขณะถึงแก่ความตาย  หรือมีทายาทแต่ไม่สามารถ
จัดการได้  ให้สิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งตกแก่ทายาทผู้ใดผู้หนึ่งที่มิได้ไปอยู่ด้วยถ้าทายาท   
ผู้นั้นต้องเดินทางไปจัดการดังกล่าวให้เบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งสําหรับตนเองได้เฉพาะการเดินทางกลับ 

การเดินทางและการขนย้ายส่ิงของตามข้อนี้  ให้กระทําภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันออก
จากราชการ  เลิกจ้าง  หรือตาย  ถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้อ ๔๔ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นซ่ึงถูกส่ังพักราชการ  หรือลูกจ้าง  ซ่ึงถูกส่ังพักการจ้างจะเบิก
ค่าใช้จ่ายสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว  เฉพาะค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะและค่าขนย้ายส่ิงของ
ส่วนตัวเพื่อกลับภูมิลําเนาเดิมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้นั้น  โดยจะไม่รอผลการสอบสวนถึงที่สุดก็ได้ 

ข้อ ๔๕ ในกรณีที่ผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม  ตามข้อ  ๔๓  และ  ๔๔  
จะขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปยังท้องที่อ่ืนซ่ึงมิใช่ภูมิลําเนาเดิม  โดยเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไม่สูงกว่า  ให้กระทําได้เม่ือได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๔๖ การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม  ในกรณีที่มิได้กําหนดไว้ในส่วนนี้  
ให้นําบทกําหนดในหมวด  ๒  ส่วนที่  ๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด  ๓ 
การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

 
 

ข้อ ๔๗ การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ซ่ึงจะเบิกค่าใช้จ่าย
ตามระเบียบนี้ได้  ผู้ที่เดินทางจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจตามข้อ  ๘ 

ถ้าผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวได้รับความช่วยเหลือจากต่างประเทศหรือหน่วยงานใด  ๆ 
ในเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทางแล้ว  ไม่มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบนี้   
แต่หากความช่วยเหลือที่ได้รับน้อยกว่าสิทธิที่จะพึงมีตามระเบียบนี้  ให้เบิกค่าใช้จ่ายสมทบได้เท่าที่มีสิทธิ 

ข้อ ๔๘ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  ได้แก่ 
(๑) เบ้ียเล้ียงเดินทาง 
(๒) ค่าเช่าที่พัก 
(๓) ค่าพาหนะ  รวมทั้งค่าเช่ายานพาหนะ  ค่าเชื้อเพลิงพลังงาน  สําหรับยานพาหนะ  ค่าระวาง

บรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม  และอ่ืน ๆ  ทํานองเดียวกัน 
(๔) ค่ารับรอง 
(๕) ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นเนื่องในการเดินทางไปราชการ 
ข้อ ๔๙ เบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจ่ายภายใน

วงเงินที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 
ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่มิได้เบิกเบ้ียเล้ียงเดินทางตามวรรคหนึ่ง  ให้เบิกค่าอาหาร

และค่าเครื่องดื่ม  รวมทั้งค่าภาษีและค่าบรกิารที่โรงแรม  ภัตตาคาร  หรือร้านค้า  เรียกเก็บจากผู้เดินทาง  
ไปราชการได้เท่าที่จ่ายจริง  ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด  และให้
เบิกค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ดได้ในลักษณะเหมาจ่าย  ภายในวงเงินที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 

ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวจะเลือกเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 
ได้เพียงอย่างเดียว  ตลอดระยะเวลาของการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวนั้น  ไม่ว่าจะเดินทาง
ไปประเทศเดียวหรือหลายประเทศก็ตาม 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการเจ็บป่วยและจําเป็นต้องพักเพื่อรักษาพยาบาล  ให้นําข้อ  ๒๑   
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๕๐ การนับเวลาเดินทางไปราชการต่างประเทศเพื่อคํานวณเบ้ียเ ล้ียงเดินทาง   
ให้นับตั้งแต่ประทับตราหนังสือเดินทางออกจากประเทศไทยจนถึงเวลาที่ประทับตราหนังสือเดินทาง 
เข้าประเทศไทย 
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ในกรณีการเดินทางของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ใช้เอกสารอย่างอ่ืนซ่ึงมิใช่หนังสือเดินทางเวลา 
ที่ถือว่าเป็นเวลาเข้าและออกจากประเทศไทยให้ใช้เวลาประทับตราเข้าและออกในเอกสารนั้น 

เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มีการพักแรม  ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมง
หรือเกินยี่สิบส่ีชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบส่ีชั่วโมงนั้นนับได้เกินสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน 

เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มิได้มีการพักแรม  หากนับได้ไม่ถึงยี่สิบส่ีชั่วโมง  และส่วนที่ 
ไม่ถึงนั้น  นับได้เกินสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  หากนับได้ไม่เกินสิบสองชั่วโมงแต่เกินหกชั่วโมงขึ้นไป
ให้ถือเป็นครึ่งวนั 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า  หรือไม่สามารถเดินทาง
กลับท้องที่ตั้งสํานักงานปกติเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  เพราะมีเหตุส่วนตัวตามข้อ  ๙  การนับเวลา
เดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบ้ียเล้ียงเดินทางกรณีลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ  ให้นับเวลา
ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติราชการเป็นต้นไป  ยกเว้นในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีเหตุจําเป็นต้องพักแรมในท้องที่
ที่ปฏิบัติราชการก่อนวันเริ่มปฏิบัติราชการ  ให้นับเวลาเพื่อคํานวณเบ้ียเล้ียงเดินทางตั้งแต่เวลาที่เข้าพัก 
ในท้องที่ที่ปฏิบัติราชการ  ทั้งนี้  ไม่เกินยี่สิบส่ีชั่วโมงเม่ือนับถึงเวลาเริ่มปฏิบัติราชการ  และกรณีลากิจ
หรือลาพักผ่อนหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  ให้ถือว่าสิทธิในการเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทางส้ินสุดลง 
เม่ือสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๕๑ การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่จําเป็นต้องพักแรม  เว้นแต่การพักแรม
ซ่ึงโดยปกติต้องพักแรมในยานพาหนะ  หรือการพักแรมในที่พักแรมซ่ึงทางราชการจัดที่พักไว้ให้แล้ว   
ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิที่ตนเองได้รับในการพักอาศัยคนเดียว  ทั้งนี้  
ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 

การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ  ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๘  ลงมา  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่าลงมา  ให้พักแรมรวมกันสองคน

ต่อหนึ่งห้อง  โดยให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราค่าเช่าห้องพักคู่  คนละไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบ
ของอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว  ถ้าผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวแยกพักห้องพักคนเดียวให้เบิกได้ในอัตราเดียวกัน  
เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมจะพักรวมกัน  หรือมีเหตุจําเป็นที่ไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้  ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง
ในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

(๒) ผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่าขึ้นไป  ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้
เท่าที่จ่ายจริงในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

(๓) ผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๑๐  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่าขึ้นไป  ซ่ึงเป็นหัวหน้าคณะ  
หากมีความจําเป็นต้องใช้สถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักเพื่อเป็นที่ประสานงานของคณะหรือกับบุคคลอ่ืน  
ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพิ่มขึ้นสําหรับห้องพักอีกห้องหนึ่งในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือจะเบิกค่าเช่า
ห้องชุดแทนก็ได้  แต่ทั้งนี้ต้องมีอัตราไม่เกินสองเท่าของอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้าก่อนเริ่มปฏิบัติราชการ
เพราะมีเหตุส่วนตัวตามข้อ  ๙  และมีเหตุจําเป็นต้องพักแรมในท้องที่ที่ปฏิบัติราชการก่อนวันเริ่มปฏิบัติราชการ  
ให้เบิกค่าเช่าที่พักก่อนวันเริ่มปฏิบัติราชการดังกล่าวได้ไม่เกินหนึ่งวัน 

 หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการนําบุคคลอ่ืนที่ไม่มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปพักรวมอยู่ด้วย  
ให้ผู้เดินทางไปราชการรับภาระค่าใช้จ่ายส่วนที่เพิ่มขึ้นจากสิทธิที่พึงจะได้รับจากทางราชการ   

ข้อ ๕๒ การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทาง  
และให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยประหยัด 

ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจําทางหรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วเพื่อประโยชน์แก่ราชการ  
ให้ใช้พาหนะอ่ืนได้  แต่ผู้เดินทางจะต้องชี้แจงเหตุผลและความจําเป็นไว้ในหลักฐานการขอเบิกค่าพาหนะนั้น 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า  หรือไม่สามารถเดินทาง
กลับท้องที่ตั้งสํานักงานปกติเม่ือสิ้นการปฏิบัติราชการ  เพราะมีเหตุส่วนตัวตามข้อ  ๙  ให้เบิกค่าพาหนะ 
ได้เท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับคําส่ังให้เดินทางไปราชการ  กรณีที่มีการเดินทางนอกเส้นทางในระหว่าง
การลานั้น  ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับคําส่ังให้เดินทางไปราชการ 

ข้อ ๕๓ การเดินทางไปราชการต่างประเทศโดยเครื่องบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ  
หรือจากต่างประเทศกลับประเทศไทย  หรือการเดินทางในต่างประเทศ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชั้นหนึ่งสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๑๐  ขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
(๒) ชั้นธุรกิจหรือชั้นระหว่างชั้นหนึ่งกับชั้นประหยัดหรือชั้นต่ําสุด  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง

ระดับ  ๙  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
(๓) ชั้นประหยัดหรือชั้นต่ําสุด  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ชั้น  หรือยศ  นอกจากที่ระบุไว้

ใน  (๑)  และ  (๒)   
ในกรณีที่เครื่องบินที่ใช้ในการเดินทางไม่มีชั้นระหว่างชั้นหนึ่งกับขั้นประหยัดหรือชั้นต่ําสุด   

ให้ผู้ดํารงตําแหน่งตาม  (๒)  เดินทางโดยชั้นหนึ่ง 
ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องโดยสารเครื่องบินในช้ันที่สูงกว่าสิทธิจะเบิก 

ค่าโดยสารเครื่องบินนั้นในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้เม่ือได้รับความตกลงจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
ข้อ ๕๔ ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศในหน้าที่เลขานุการกับผู้บังคับบัญชาที่เป็นหัวหน้าคณะ  

ซ่ึงดํารงตําแหน่งระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่ากับที่ผู้บังคับบัญชา 
มีสิทธิเบิก  และให้พักแรมในที่เดียวกับผู้บังคับบัญชา  โดยเบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิ 
ที่ตนเองได้รับหรือเบิกในอัตราต่ําสุดของที่พักนั้น  แล้วแต่จํานวนใดจะสูงกว่า 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศในหน้าที่เลขานุการกับผู้บังคับบัญชามีหลายคน   
ให้มีสิทธิเบิกค่าพาหนะและค่าเช่าที่พักตามวรรคหนึ่งได้เพียงหนึ่งคน  ส่วนผู้เดินทางไปราชการในหน้าที่
เลขานุการคนอ่ืน ๆ  ให้เบิกค่าพาหนะและค่าเช่าที่พักได้ตามสิทธิของตน 

ข้อ ๕๕ ค่ารับรองและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการให้เบิกได้
ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 
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 หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ในกรณีการเดินทางของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ใช้เอกสารอย่างอ่ืนซ่ึงมิใช่หนังสือเดินทางเวลา 
ที่ถือว่าเป็นเวลาเข้าและออกจากประเทศไทยให้ใช้เวลาประทับตราเข้าและออกในเอกสารนั้น 

เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มีการพักแรม  ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมง
หรือเกินยี่สิบส่ีชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบส่ีชั่วโมงนั้นนับได้เกินสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน 

เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มิได้มีการพักแรม  หากนับได้ไม่ถึงยี่สิบส่ีชั่วโมง  และส่วนที่ 
ไม่ถึงนั้น  นับได้เกินสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  หากนับได้ไม่เกินสิบสองชั่วโมงแต่เกินหกชั่วโมงขึ้นไป
ให้ถือเป็นครึ่งวนั 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า  หรือไม่สามารถเดินทาง
กลับท้องที่ตั้งสํานักงานปกติเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  เพราะมีเหตุส่วนตัวตามข้อ  ๙  การนับเวลา
เดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบ้ียเล้ียงเดินทางกรณีลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ  ให้นับเวลา
ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติราชการเป็นต้นไป  ยกเว้นในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีเหตุจําเป็นต้องพักแรมในท้องที่
ที่ปฏิบัติราชการก่อนวันเริ่มปฏิบัติราชการ  ให้นับเวลาเพื่อคํานวณเบ้ียเล้ียงเดินทางตั้งแต่เวลาที่เข้าพัก 
ในท้องที่ที่ปฏิบัติราชการ  ทั้งนี้  ไม่เกินยี่สิบส่ีชั่วโมงเม่ือนับถึงเวลาเริ่มปฏิบัติราชการ  และกรณีลากิจ
หรือลาพักผ่อนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ  ให้ถือว่าสิทธิในการเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทางส้ินสุดลง 
เม่ือสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๕๑ การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่จําเป็นต้องพักแรม  เว้นแต่การพักแรม
ซ่ึงโดยปกติต้องพักแรมในยานพาหนะ  หรือการพักแรมในที่พักแรมซ่ึงทางราชการจัดที่พักไว้ให้แล้ว   
ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิที่ตนเองได้รับในการพักอาศัยคนเดียว  ทั้งนี้  
ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 

การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ  ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๘  ลงมา  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่าลงมา  ให้พักแรมรวมกันสองคน

ต่อหนึ่งห้อง  โดยให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราค่าเช่าห้องพักคู่  คนละไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบ
ของอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว  ถ้าผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวแยกพักห้องพักคนเดียวให้เบิกได้ในอัตราเดียวกัน  
เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมจะพักรวมกัน  หรือมีเหตุจําเป็นที่ไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้  ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง
ในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

(๒) ผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่าขึ้นไป  ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้
เท่าที่จ่ายจริงในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

(๓) ผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๑๐  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่าขึ้นไป  ซ่ึงเป็นหัวหน้าคณะ  
หากมีความจําเป็นต้องใช้สถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักเพื่อเป็นที่ประสานงานของคณะหรือกับบุคคลอ่ืน  
ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพิ่มขึ้นสําหรับห้องพักอีกห้องหนึ่งในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือจะเบิกค่าเช่า
ห้องชุดแทนก็ได้  แต่ทั้งนี้ต้องมีอัตราไม่เกินสองเท่าของอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้าก่อนเริ่มปฏิบัติราชการ
เพราะมีเหตุส่วนตัวตามข้อ  ๙  และมีเหตุจําเป็นต้องพักแรมในท้องที่ที่ปฏิบัติราชการก่อนวันเริ่มปฏิบัติราชการ  
ให้เบิกค่าเช่าที่พักก่อนวันเริ่มปฏิบัติราชการดังกล่าวได้ไม่เกินหนึ่งวัน 

 หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการนําบุคคลอ่ืนที่ไม่มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปพักรวมอยู่ด้วย  
ให้ผู้เดินทางไปราชการรับภาระค่าใช้จ่ายส่วนที่เพิ่มขึ้นจากสิทธิที่พึงจะได้รับจากทางราชการ   

ข้อ ๕๒ การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทาง  
และให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยประหยัด 

ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจําทางหรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วเพื่อประโยชน์แก่ราชการ  
ให้ใช้พาหนะอ่ืนได้  แต่ผู้เดินทางจะต้องชี้แจงเหตุผลและความจําเป็นไว้ในหลักฐานการขอเบิกค่าพาหนะนั้น 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า  หรือไม่สามารถเดินทาง
กลับท้องที่ตั้งสํานักงานปกติเม่ือส้ินการปฏิบัติราชการ  เพราะมีเหตุส่วนตัวตามข้อ  ๙  ให้เบิกค่าพาหนะ 
ได้เท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับคําส่ังให้เดินทางไปราชการ  กรณีที่มีการเดินทางนอกเส้นทางในระหว่าง
การลานั้น  ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับคําส่ังให้เดินทางไปราชการ 

ข้อ ๕๓ การเดินทางไปราชการต่างประเทศโดยเครื่องบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ  
หรือจากต่างประเทศกลับประเทศไทย  หรือการเดินทางในต่างประเทศ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชั้นหนึ่งสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๑๐  ขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
(๒) ชั้นธุรกิจหรือชั้นระหว่างชั้นหนึ่งกับชั้นประหยัดหรือชั้นต่ําสุด  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง

ระดับ  ๙  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
(๓) ชั้นประหยัดหรือชั้นต่ําสุด  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ชั้น  หรือยศ  นอกจากที่ระบุไว้

ใน  (๑)  และ  (๒)   
ในกรณีที่เครื่องบินที่ใช้ในการเดินทางไม่มีชั้นระหว่างชั้นหนึ่งกับขั้นประหยัดหรือชั้นต่ําสุด   

ให้ผู้ดํารงตําแหน่งตาม  (๒)  เดินทางโดยชั้นหนึ่ง 
ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องโดยสารเครื่องบินในช้ันที่สูงกว่าสิทธิจะเบิก 

ค่าโดยสารเครื่องบินนั้นในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้เม่ือได้รับความตกลงจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
ข้อ ๕๔ ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศในหน้าที่เลขานุการกับผู้บังคับบัญชาที่เป็นหัวหน้าคณะ  

ซ่ึงดํารงตําแหน่งระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่ากับที่ผู้บังคับบัญชา 
มีสิทธิเบิก  และให้พักแรมในที่เดียวกับผู้บังคับบัญชา  โดยเบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิ 
ที่ตนเองได้รับหรือเบิกในอัตราต่ําสุดของที่พักนั้น  แล้วแต่จํานวนใดจะสูงกว่า 

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศในหน้าที่เลขานุการกับผู้บังคับบัญชามีหลายคน   
ให้มีสิทธิเบิกค่าพาหนะและค่าเช่าที่พักตามวรรคหนึ่งได้เพียงหนึ่งคน  ส่วนผู้เดินทางไปราชการในหน้าที่
เลขานุการคนอ่ืน ๆ  ให้เบิกค่าพาหนะและค่าเช่าที่พักได้ตามสิทธิของตน 

ข้อ ๕๕ ค่ารับรองและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการให้เบิกได้
ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 
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 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๕๖ ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  ซ่ึงได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางล่วงหน้าไปแล้ว  
ถ้าไม่ได้เดินทางภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันได้รับเงิน  ให้นําเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับไปแล้วส่งคืนทันที 

หมวด  ๔ 
เบ็ดเตล็ด 

 
 

ข้อ ๕๗ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้เดินทางไปราชการอาจเบิกเงินล่วงหน้าได้ตามสมควร  โดยยื่นบัญชี
รายการประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ข้อ ๕๘ การเบิกเงินตามระเบียบนี้  ผู้เบิกต้องยื่นรายงานการเดินทาง  พร้อมด้วยใบสําคัญ 
คู่จ่ายและเงินเหลือจ่าย  (หากมี)  ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัด  และให้เบิกจากงบประมาณ
ประจําปีที่เดินทางไปราชการ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๕๙ การเดินทางไปราชการที่ต่อเนื่องกัน  ในระหว่างการใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติมกับ
ระเบียบนี้  สําหรับสิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น  หรือที่ก่อหนี้ผูกพันไปแล้วโดยสุจริตก่อนวันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติมแต่ทั้งนี้  ไม่เป็นการกระทบกระเทือนถึงสิทธิ 
ที่จะได้รับค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นตามระเบียบนี้สําหรับส่วนที่เกินจํานวนเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับแล้วนั้น 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ยงยทุธ  วิชัยดิษฐ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

  หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เพื่อให้เกิดความเหมาะสม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  
และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่งอื่น  และหนังสือสั่งการในส่วนที่มีกําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้เพิ่มบทนิยามคําว่า  “ยานพาหนะประจําทาง”  และ  “พาหนะส่วนตัว”  ต่อจากบทนิยาม  

คําว่า  “บุคคลในครอบครัว”  ในข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

“ยานพาหนะประจําทาง”  หมายความว่า  รถไฟ  รถโดยสารประจําทางตามกฎหมายว่าด้วย
การขนส่งทางบกและเรือกลเดินประจําทางตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือในน่านน้ําไทย  และให้
หมายความรวมถึงยานพาหนะอ่ืนใดที่ให้บริการขนส่งแก่บุคคลทั่วไปเป็นประจําโดยมีเส้นทาง  อัตราค่าโดยสาร  
และค่าระวางที่แน่นอน 

“พาหนะส่วนตัว”  หมายความว่า  รถยนต์ส่วนบุคคล  หรือรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล  ซึ่งมิใช่
ของทางราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้เดินทางไปราชการหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๑๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“กรณีผู้เดินทางไปราชการถึงแก่ความตายระหว่างไปราชการ  โดยเหตุแห่งความตายมิได้ 
เกิดจากการประทุษร้ายด้วยเหตุส่วนตัวหรือการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตน  ให้บุคคลในครอบครัว
ของผู้ถึงแก่ความตายหรือผู้จัดการศพ  มีสิทธิเบิกค่าพาหนะในการเดินทางเพื่อไปปลงศพ  หรือค่าพาหนะ
และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวกับการส่งศพกลับภายในวงเงินและเงื่อนไข  ดังนี้ 
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 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๕๖ ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  ซ่ึงได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางล่วงหน้าไปแล้ว  
ถ้าไม่ได้เดินทางภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันได้รับเงิน  ให้นําเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับไปแล้วส่งคืนทันที 

หมวด  ๔ 
เบ็ดเตล็ด 

 
 

ข้อ ๕๗ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้เดินทางไปราชการอาจเบิกเงินล่วงหน้าได้ตามสมควร  โดยยื่นบัญชี
รายการประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ข้อ ๕๘ การเบิกเงินตามระเบียบนี้  ผู้เบิกต้องยื่นรายงานการเดินทาง  พร้อมด้วยใบสําคัญ 
คู่จ่ายและเงินเหลือจ่าย  (หากมี)  ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัด  และให้เบิกจากงบประมาณ
ประจําปีที่เดินทางไปราชการ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๕๙ การเดินทางไปราชการที่ต่อเนื่องกัน  ในระหว่างการใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติมกับ
ระเบียบนี้  สําหรับสิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น  หรือที่ก่อหนี้ผูกพันไปแล้วโดยสุจริตก่อนวันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติมแต่ทั้งนี้  ไม่เป็นการกระทบกระเทือนถึงสิทธิ 
ที่จะได้รับค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นตามระเบียบนี้สําหรับส่วนที่เกินจํานวนเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับแล้วนั้น 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ยงยทุธ  วิชัยดิษฐ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

  หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เพื่อให้เกิดความเหมาะสม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  
และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่งอื่น  และหนังสือสั่งการในส่วนที่มีกําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้เพิ่มบทนิยามคําว่า  “ยานพาหนะประจําทาง”  และ  “พาหนะส่วนตัว”  ต่อจากบทนิยาม  

คําว่า  “บุคคลในครอบครัว”  ในข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

“ยานพาหนะประจําทาง”  หมายความว่า  รถไฟ  รถโดยสารประจําทางตามกฎหมายว่าด้วย
การขนส่งทางบกและเรือกลเดินประจําทางตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือในน่านน้ําไทย  และให้
หมายความรวมถึงยานพาหนะอ่ืนใดที่ให้บริการขนส่งแก่บุคคลทั่วไปเป็นประจําโดยมีเส้นทาง  อัตราค่าโดยสาร  
และค่าระวางที่แน่นอน 

“พาหนะส่วนตัว”  หมายความว่า  รถยนต์ส่วนบุคคล  หรือรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล  ซึ่งมิใช่
ของทางราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้เดินทางไปราชการหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๑๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“กรณีผู้เดินทางไปราชการถึงแก่ความตายระหว่างไปราชการ  โดยเหตุแห่งความตายมิได้ 
เกิดจากการประทุษร้ายด้วยเหตุส่วนตัวหรือการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตน  ให้บุคคลในครอบครัว
ของผู้ถึงแก่ความตายหรือผู้จัดการศพ  มีสิทธิเบิกค่าพาหนะในการเดินทางเพื่อไปปลงศพ  หรือค่าพาหนะ
และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวกับการส่งศพกลับภายในวงเงินและเงื่อนไข  ดังนี้ 
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  หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๑) กรณีเดินทางเพื่อไปปลงศพ  ให้บุคคลในครอบครัวเบิกค่าพาหนะได้ไม่เกินสามคนและให้
เบิกได้เฉพาะค่าพาหนะไปกลับเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราตามเส้นทางจากท้องที่ที่ผู้ถึงแก่ความตาย 
รับราชการไปยังท้องที่ที่ถึงแก่ความตายตามสิทธิของผู้ถึงแก่ความตาย  เว้นแต่บุคคลในครอบครัว 
ของผู้ถึงแก่ความตายมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่าย  ในการเดินทางไปราชการสูงกว่าสิทธิของผู้ถึงแก่ความตาย  
ให้เบิกค่าพาหนะไปกลับตามสิทธิของผู้นั้น  แต่ถ้าผู้ถึงแก่ความตายไม่มีบุคคลในครอบครัว  หรือมีแต่บุคคล 
ในครอบครัวมอบอํานาจให้บุคคลอื่นเป็นผู้จัดการศพ  ให้ผู้จัดการศพเบิกค่าพาหนะได้เพียงคนเดียว 

(๒) กรณีการส่งศพกลับให้เบิกค่าพาหนะในการส่งศพกลับได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตรา 
ค่าพาหนะในเส้นทางจากท้องที่ที่ถึงแก่ความตายไปยังท้องที่ที่ผู้ถึงแก่ความตายรับราชการ  และให้เบิก
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นที่เก่ียวกับการส่งศพกลับได้เท่าที่จ่ายจริง” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๑๖  เบี้ยเล้ียงเดินทางให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจ่าย  ตามบัญชีหมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้” 
ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
“ข้อ  ๑๘  การเดินทางไปราชการที่จําเป็นต้องพักแรม  เว้นแต่การพักแรมซึ่งโดยปกติต้องพักแรม  

ในยานพาหนะหรือพักแรมในที่พักซึ่งทางราชการจัดที่พักไว้ให้แล้ว  ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พัก 
ในลักษณะเหมาจ่ายหรือในลักษณะจ่ายจริงก็ได้  แต่ถ้าเป็นการเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะต้องเลือก 
ค่าเช่าที่พักในลักษณะเดียวกันทั้งคณะ  ทั้งนี้  ตามบัญชีหมายเลข  ๒  ท้ายระเบียบนี้ 

ในกรณีเป็นการเดินทางไปราชการในท้องที่ที่มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเที่ยว  ให้ผู้เดินทาง  
ไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักในอัตราสูงได้ตามความจําเป็น  ตามหลักเกณฑ์และอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๒  
ท้ายระเบียบนี้ 

การเดินทางไปราชการเป็นหมูค่ณะ  ซึ่งมีผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๙  ขึ้นไปหรือเทียบเท่า  เป็นหัวหน้าคณะ
หากมีความจําเป็นต้องใช้สถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักเพื่อเป็นที่ประสานงานของคณะหรือบุคคลอื่น 
ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพิ่มขึ้นสําหรับห้องพักอีกห้องหนึ่งหรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนก็ได้เท่าที่จ่ายจริง  
ทั้งนี้  ตามบัญชีหมายเลข  ๒  ท้ายระเบียบนี้” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคส่ีของข้อ  ๒๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

  หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

“การเดินทางไปราชการโดยพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด  ระหว่างสถานที่อยู่ที่พัก  หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการกับสถานียานพาหนะประจําทาง  หรือสถานที่จัดพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยัง
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ต้องไม่เกินอัตรา  ดังนี้ 

(๑) กรณีเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัดระหว่างกรุงเทพมหานคร  กับจังหวัดที่มีเขตติดต่อกับ
กรุงเทพมหานคร  หรือการเดินทางข้ามเขตจังหวัดที่ผ่านเขตกรุงเทพมหานคร  ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงภายในวงเงิน
เที่ยวละไม่เกิน  ๖๐๐  บาท 

(๒) การเดินทางข้ามเขตจังหวัดอื่น ๆ  นอกเหนือจากข้อ  (๑)  ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงภายในวงเงิน
เที่ยวละไม่เกิน  ๕๐๐  บาท” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๓  การเดินทางไปราชการโดยรถโดยสารประจําทางและรถไฟ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

(๑) การเดินทางโดยรถโดยสารประจําทาง  ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน
อัตราที่คณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลางกําหนด  เว้นแต่กรณีจําเป็นที่ผู้เดินทางถูกเรียกเก็บ
เงินค่าพาหนะเกินกว่าอัตราที่คณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลางกําหนด  ก็ให้เบิกค่าพาหนะ
เดินทางได้เท่าที่จ่ายจริง 

(๒) การเดินทางโดยรถไฟ  ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริง  สําหรับการเดินทาง 
โดยรถด่วนหรือรถด่วนพิเศษ  ชั้นที่  ๑  นั่งนอนปรับอากาศ  (บนอ.ป.)  ให้เบิกได้เฉพาะผู้ดํารงตําแหน่ง
ระดับ  ๖  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 

ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๒๕  การใช้พาหนะส่วนตัวเดินทางไปราชการ  ผู้เดินทางจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
สําหรับผู้บริหารท้องถ่ินและประธานสภาท้องถ่ินต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติตามระเบียบข้อ  ๘  
จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายให้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับเป็นค่าพาหนะ
ส่วนตัวได้  ทั้งนี้  ให้พิจารณาอนุมัติการใช้พาหนะส่วนตัวตามความจําเป็น  เหมาะสม  และประหยัด” 

ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๒๖  เงินชดเชยเป็นค่าพาหนะตามข้อ  ๒๕  ให้เบิกจ่ายในประเภทค่าพาหนะ  ดังนี้ 
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  หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๑) กรณีเดินทางเพื่อไปปลงศพ  ให้บุคคลในครอบครัวเบิกค่าพาหนะได้ไม่เกินสามคนและให้
เบิกได้เฉพาะค่าพาหนะไปกลับเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราตามเส้นทางจากท้องที่ที่ผู้ถึงแก่ความตาย 
รับราชการไปยังท้องที่ที่ถึงแก่ความตายตามสิทธิของผู้ถึงแก่ความตาย  เว้นแต่บุคคลในครอบครัว 
ของผู้ถึงแก่ความตายมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่าย  ในการเดินทางไปราชการสูงกว่าสิทธิของผู้ถึงแก่ความตาย  
ให้เบิกค่าพาหนะไปกลับตามสิทธิของผู้นั้น  แต่ถ้าผู้ถึงแก่ความตายไม่มีบุคคลในครอบครัว  หรือมีแต่บุคคล 
ในครอบครัวมอบอํานาจให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้จัดการศพ  ให้ผู้จัดการศพเบิกค่าพาหนะได้เพียงคนเดียว 

(๒) กรณีการส่งศพกลับให้เบิกค่าพาหนะในการส่งศพกลับได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตรา 
ค่าพาหนะในเส้นทางจากท้องที่ที่ถึงแก่ความตายไปยังท้องที่ที่ผู้ถึงแก่ความตายรับราชการ  และให้เบิก
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นที่เก่ียวกับการส่งศพกลับได้เท่าที่จ่ายจริง” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๑๖  เบ้ียเลี้ยงเดินทางให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจ่าย  ตามบัญชีหมายเลข  ๑  ท้ายระเบียบนี้” 
ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
“ข้อ  ๑๘  การเดินทางไปราชการที่จําเป็นต้องพักแรม  เว้นแต่การพักแรมซึ่งโดยปกติต้องพักแรม  

ในยานพาหนะหรือพักแรมในที่พักซึ่งทางราชการจัดที่พักไว้ให้แล้ว  ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พัก 
ในลักษณะเหมาจ่ายหรือในลักษณะจ่ายจริงก็ได้  แต่ถ้าเป็นการเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะต้องเลือก 
ค่าเช่าที่พักในลักษณะเดียวกันทั้งคณะ  ทั้งนี้  ตามบัญชีหมายเลข  ๒  ท้ายระเบียบนี้ 

ในกรณีเป็นการเดินทางไปราชการในท้องที่ที่มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเที่ยว  ให้ผู้เดินทาง  
ไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักในอัตราสูงได้ตามความจําเป็น  ตามหลักเกณฑ์และอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๒  
ท้ายระเบียบนี้ 

การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ  ซึ่งมีผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ๙  ขึ้นไปหรือเทียบเท่า  เป็นหัวหน้าคณะ
หากมีความจําเป็นต้องใช้สถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักเพื่อเป็นที่ประสานงานของคณะหรือบุคคลอื่น 
ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพิ่มขึ้นสําหรับห้องพักอีกห้องหนึ่งหรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนก็ได้เท่าที่จ่ายจริง  
ทั้งนี้  ตามบัญชีหมายเลข  ๒  ท้ายระเบียบนี้” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคส่ีของข้อ  ๒๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

  หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

“การเดินทางไปราชการโดยพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด  ระหว่างสถานที่อยู่ที่พัก  หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการกับสถานียานพาหนะประจําทาง  หรือสถานที่จัดพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยัง
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้เท่าที่จ่ายจริง  แต่ต้องไม่เกินอัตรา  ดังนี้ 

(๑) กรณีเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัดระหว่างกรุงเทพมหานคร  กับจังหวัดที่มีเขตติดต่อกับ
กรุงเทพมหานคร  หรือการเดินทางข้ามเขตจังหวัดที่ผ่านเขตกรุงเทพมหานคร  ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงภายในวงเงิน
เที่ยวละไม่เกิน  ๖๐๐  บาท 

(๒) การเดินทางข้ามเขตจังหวัดอื่น ๆ  นอกเหนือจากข้อ  (๑)  ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงภายในวงเงิน
เที่ยวละไม่เกิน  ๕๐๐  บาท” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๓  การเดินทางไปราชการโดยรถโดยสารประจําทางและรถไฟ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

(๑) การเดินทางโดยรถโดยสารประจําทาง  ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน
อัตราที่คณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลางกําหนด  เว้นแต่กรณีจําเป็นที่ผู้เดินทางถูกเรียกเก็บ
เงินค่าพาหนะเกินกว่าอัตราที่คณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลางกําหนด  ก็ให้เบิกค่าพาหนะ
เดินทางได้เท่าที่จ่ายจริง 

(๒) การเดินทางโดยรถไฟ  ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริง  สําหรับการเดินทาง 
โดยรถด่วนหรือรถด่วนพิเศษ  ชั้นที่  ๑  นั่งนอนปรับอากาศ  (บนอ.ป.)  ให้เบิกได้เฉพาะผู้ดํารงตําแหน่ง
ระดับ  ๖  ขึ้นไป  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 

ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๒๕  การใช้พาหนะส่วนตัวเดินทางไปราชการ  ผู้เดินทางจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
สําหรับผู้บริหารท้องถ่ินและประธานสภาท้องถ่ินต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติตามระเบียบข้อ  ๘  
จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายให้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับเป็นค่าพาหนะ
ส่วนตัวได้  ทั้งนี้  ให้พิจารณาอนุมัติการใช้พาหนะส่วนตัวตามความจําเป็น  เหมาะสม  และประหยัด” 

ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๒๖  เงินชดเชยเป็นค่าพาหนะตามข้อ  ๒๕  ให้เบิกจ่ายในประเภทค่าพาหนะ  ดังนี้ 
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  หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๑) รถยนต์ส่วนบุคคล   กิโลเมตรละ  ๔  บาท 
(๒) รถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ  ๒  บาท 
ให้คํานวณระยะทางเพื่อเบิกเงินชดเชยตามเส้นทางของกรมทางหลวงในระยะทางสั้นและตรง  

ซึ่งสามารถเดินทางได้โดยสะดวกและปลอดภัย   
ในกรณีที่ไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวงให้ใช้ระยะทางตามเส้นทางของหน่วยงานอื่นที่ตัดผ่าน  

เช่น  เส้นทางของเทศบาล  และในกรณีที่ไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวงและของหน่วยงานอื่น  ให้ผู้เดินทาง
เป็นผู้รับรองระยะทางในการเดินทาง   

ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๓๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๓๓  ผู้เดินทางไปราชการประจําสํานักงานแห่งใหม่ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้ตามข้อ  ๑๕   
และกรณีที่ผู้เดินทางดังกล่าวมีความจําเป็นต้องย้ายที่อยู่ใหม่  ให้เบิกค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในลักษณะ
เหมาจ่ายได้  ตามบัญชีหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้” 

ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๔๖  การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม  ให้เบิกจากต้นสังกัดเดิม” 
ข้อ  ๑๕  ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๔๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
“ถ้าผู้ เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวได้รับความช่วยเหลือจากต่างประเทศ 

หรือหน่วยงานใด ๆ  ในเร่ืองค่าใช้จ่ายในการเดินทางแล้ว  ไม่มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบนี้  แต่หากความช่วยเหลือที่ได้รับน้อยกว่าสิทธิที่จะพึงมีตามระเบียบนี้  ให้เบิกค่าใช้จ่าย
สมทบได้  ดังนี้ 

(๑) ค่าโดยสารเคร่ืองบิน  กรณีที่ผู้ให้ความช่วยเหลือไม่ออกค่าโดยสารเคร่ืองบินให้  ให้เบิก 
ค่าโดยสารเครื่องบินไปและกลับได้ตามสิทธิของผู้เดินทาง  กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบิน
ไปและกลับแล้ว  ให้งดเบิกเงินสมทบค่าโดยสารเครื่องบิน  แม้ความช่วยเหลือนั้นชั้นที่นั่งจะต่ํากว่าสิทธ ิ
ที่พึงได้รับ  และกรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบินเพียงเที่ยวเดียว  ให้เบิกค่าโดยสารเครื่องบิน 
อีกหนึ่งเที่ยวในชั้นเดียวกับที่ได้รับความช่วยเหลือ  แต่ต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

  หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๒) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  กรณีที่ไม่ได้รับความช่วยเหลือค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ให้เบิกค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางได้ตามสิทธิของผู้เดินทาง  กรณีที่ได้รับความช่วยเหลือค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางหรือผู้ให้ความช่วยเหลือ 
จัดเลี้ยงอาหารให้  ให้เบกิค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางสมทบได้ในกรณี  ดังนี้ 

 (ก) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางต่ํากว่าสิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางสมทบเฉพาะส่วนที่ขาด  ซึ่งเม่ือรวมกับค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่ได้รับความช่วยเหลือแล้ว  จะต้อง 
ไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

 (ข) กรณีผู้ให้ความช่วยเหลือจัดเลี้ยงอาหารทุกม้ือ  ให้งดเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   
กรณีจัดเลี้ยงอาหาร  ๒  มื้อ  ให้เบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางได้ไม่เกิน  ๑  ใน  ๓  ของอัตราเบ้ียเลี้ยง
เดินทางเหมาจ่าย  และกรณีจัดเลี้ยงอาหาร  ๑  ม้ือ  ให้เบิกจ่ายค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางได้ไม่เกิน  ๒  ใน  ๓  
ของอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทางเหมาจ่าย 

(๓) ค่าที่พัก  กรณีผู้ให้ความช่วยเหลือไม่ออกค่าเช่าที่พักให้  ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้ตามสิทธิของ  
ผู้เดินทาง  กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าที่พักต่ํากว่าสิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเช่าที่พักสมทบเฉพาะส่วนที่ขาด
ตามจํานวนที่ได้จ่ายจริงซึ่งเม่ือรวมกับค่าที่พักที่ได้รับความช่วยเหลือแล้วจะต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ  
และกรณีที่ผู้ให้ความช่วยเหลือจัดที่พักให้  ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก 

(๔) ค่ารับรอง  ให้ผู้เดินทางมีสิทธิได้รับเงินค่ารับรองตามข้อ  ๕๕ 
(๕) ค่าพาหนะเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานี

ยานพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นเนื่องในการเดนิทางไปราชการ  กรณีที่มิได้รับความช่วยเหลือให้เบิก
ได้ตามสิทธิ  กรณีได้รับความช่วยเหลือต่ํากว่าสิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกสมทบเฉพาะส่วนที่ขาดตามจํานวน 
ที่ได้จ่ายจริง  รวมแล้วต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

ข้อ ๑๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งและวรรคสองของข้อ  ๔๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“เบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจ่ายตามบัญชี
หมายเลข  ๔  ท้ายระเบียบนี้ 

ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่มิได้เบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางตามวรรคหน่ึง  ให้เบิกค่าอาหาร  
ค่าเคร่ืองดื่ม  ค่าภาษีและค่าบริการที่โรงแรม  ภัตตาคาร  หรือร้านค้าเรียกเก็บ  ค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ด 
และค่าทําความสะอาดเส้ือผ้า  ตามบัญชีหมายเลข  ๔  ท้ายระเบียบนี้” 

ข้อ ๑๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ  ๕๑  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
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  หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๑) รถยนต์ส่วนบุคคล   กิโลเมตรละ  ๔  บาท 
(๒) รถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ  ๒  บาท 
ให้คํานวณระยะทางเพื่อเบิกเงินชดเชยตามเส้นทางของกรมทางหลวงในระยะทางสั้นและตรง  

ซึ่งสามารถเดินทางได้โดยสะดวกและปลอดภัย   
ในกรณีที่ไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวงให้ใช้ระยะทางตามเส้นทางของหน่วยงานอื่นที่ตัดผ่าน  

เช่น  เส้นทางของเทศบาล  และในกรณีที่ไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวงและของหน่วยงานอื่น  ให้ผู้เดินทาง
เป็นผู้รับรองระยะทางในการเดินทาง   

ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๓๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๓๓  ผู้เดินทางไปราชการประจําสํานักงานแห่งใหม่ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้ตามข้อ  ๑๕   
และกรณีที่ผู้เดินทางดังกล่าวมีความจําเป็นต้องย้ายที่อยู่ใหม่  ให้เบิกค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในลักษณะ
เหมาจ่ายได้  ตามบัญชีหมายเลข  ๓  ท้ายระเบียบนี้” 

ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๔๖  การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม  ให้เบิกจากต้นสังกัดเดิม” 
ข้อ  ๑๕  ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๔๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
“ถ้าผู้ เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวได้รับความช่วยเหลือจากต่างประเทศ 

หรือหน่วยงานใด ๆ  ในเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทางแล้ว  ไม่มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบนี้  แต่หากความช่วยเหลือที่ได้รับน้อยกว่าสิทธิที่จะพึงมีตามระเบียบนี้  ให้เบิกค่าใช้จ่าย
สมทบได้  ดังนี้ 

(๑) ค่าโดยสารเคร่ืองบิน  กรณีที่ผู้ให้ความช่วยเหลือไม่ออกค่าโดยสารเคร่ืองบินให้  ให้เบิก 
ค่าโดยสารเครื่องบินไปและกลับได้ตามสิทธิของผู้เดินทาง  กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเครื่องบิน
ไปและกลับแล้ว  ให้งดเบิกเงนิสมทบค่าโดยสารเครื่องบิน  แม้ความช่วยเหลือนั้นชั้นที่นั่งจะต่ํากว่าสิทธิ 
ที่พึงได้รับ  และกรณีได้รับความช่วยเหลือค่าโดยสารเคร่ืองบินเพียงเที่ยวเดียว  ให้เบิกค่าโดยสารเครื่องบิน 
อีกหนึ่งเที่ยวในชั้นเดียวกับที่ได้รับความช่วยเหลือ  แต่ต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

  หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๒) ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง  กรณีที่ไม่ได้รับความช่วยเหลือค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ให้เบิกค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางได้ตามสิทธิของผู้เดินทาง  กรณีที่ได้รับความช่วยเหลือค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางหรือผู้ให้ความช่วยเหลือ 
จัดเลี้ยงอาหารให้  ให้เบกิค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางสมทบได้ในกรณี  ดังนี้ 

 (ก) กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางต่ํากว่าสิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเบ้ียเลี้ยง
เดินทางสมทบเฉพาะส่วนที่ขาด  ซึ่งเม่ือรวมกับค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่ได้รับความช่วยเหลือแล้ว  จะต้อง 
ไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

 (ข) กรณีผู้ให้ความช่วยเหลือจัดเล้ียงอาหารทุกม้ือ  ให้งดเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   
กรณีจัดเลี้ยงอาหาร  ๒  ม้ือ  ให้เบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางได้ไม่เกิน  ๑  ใน  ๓  ของอัตราเบ้ียเล้ียง
เดินทางเหมาจ่าย  และกรณีจัดเลี้ยงอาหาร  ๑  ม้ือ  ให้เบิกจ่ายค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางได้ไม่เกิน  ๒  ใน  ๓  
ของอัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทางเหมาจ่าย 

(๓) ค่าที่พัก  กรณีผู้ให้ความช่วยเหลือไม่ออกค่าเช่าที่พักให้  ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้ตามสิทธิของ  
ผู้เดินทาง  กรณีได้รับความช่วยเหลือค่าที่พักต่ํากว่าสิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกค่าเช่าที่พักสมทบเฉพาะส่วนที่ขาด
ตามจํานวนที่ได้จ่ายจริงซึ่งเมื่อรวมกับค่าที่พักที่ได้รับความช่วยเหลือแล้วจะต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ  
และกรณีที่ผู้ให้ความช่วยเหลือจัดที่พักให้  ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก 

(๔) ค่ารับรอง  ให้ผู้เดินทางมีสิทธิได้รับเงินค่ารับรองตามข้อ  ๕๕ 
(๕) ค่าพาหนะเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานี

ยานพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นเนื่องในการเดนิทางไปราชการ  กรณีที่มิได้รับความช่วยเหลือให้เบิก
ได้ตามสิทธิ  กรณีได้รับความช่วยเหลือต่ํากว่าสิทธิที่พึงได้รับ  ให้เบิกสมทบเฉพาะส่วนที่ขาดตามจํานวน 
ที่ได้จ่ายจริง  รวมแล้วต้องไม่เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

ข้อ ๑๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงและวรรคสองของข้อ  ๔๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“เบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจ่ายตามบัญชี
หมายเลข  ๔  ท้ายระเบียบนี้ 

ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่มิได้เบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางตามวรรคหน่ึง  ให้เบิกค่าอาหาร  
ค่าเคร่ืองดื่ม  ค่าภาษีและค่าบริการที่โรงแรม  ภัตตาคาร  หรือร้านค้าเรียกเก็บ  ค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ด 
และค่าทําความสะอาดเส้ือผ้า  ตามบัญชีหมายเลข  ๔  ท้ายระเบียบนี้” 

ข้อ ๑๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ  ๕๑  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
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  หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

“ข้อ  ๕๑  การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่จําเป็นต้องพักแรม  เว้นแต่การพักแรม
ซึ่งโดยปกติต้องพักแรมในยานพาหนะ  หรือการพักแรมในที่พักแรมซ่ึงทางราชการจัดที่พักไว้ให้แล้ว   
ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิที่ตนเองได้รับในการพักอาศัยคนเดียว  
ทั้งนี้  ตามบัญชีหมายเลข  ๕  ท้ายระเบียบนี้” 

ข้อ ๑๘ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๕๕  ให้ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวเบิกค่ารับรองในการเดินทางไปราชการ  
ในลักษณะเหมาจ่าย  ตามบัญชีหมายเลข  ๖  ท้ายระเบียบนี้” 

การเดินทางไปราชการที่จะเบิกค่ารับรองตามวรรคหน่ึงได้  ต้องเป็นการเดินทางกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้เดินทางไปเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศในฐานะผู้แทนรัฐบาล  ผู้แทนรัฐสภา   
หรือผู้แทนส่วนราชการไทย  แต่ไม่รวมถึงการประชุม  การสัมมนาทางวิชาการ 

(๒) เป็นผู้เดินทางไปเจรจาธุรกิจ  เจรจากู้เงินและขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศในฐานะ
ผู้แทนรัฐบาลไทย 

(๓) เป็นผู้เดินทางไปปรึกษาหารือหรือเข้าร่วมการประชุมเก่ียวกับความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานของรัฐบาลไทยกับหน่วยงานต่างประเทศ 

(๔) เป็นผู้เดินทางไปเยือนต่างประเทศในฐานะทูตสันถวไมตรีหรือในฐานะแขกของรัฐบาล
ต่างประเทศ 

(๕) เป็นผู้เดินทางไปร่วมงานรัฐพิธีตามคําเชิญของรัฐบาลต่างประเทศ 
(๖) เป็นผู้ เดินทางไปจัดงานแสดงสินค้าไทย  หรือส่งเสริมสินค้าไทยในต่างประเทศ   

หรือส่งเสริมการลงทุนของต่างประเทศในประเทศไทย  หรือส่งเสริมการลงทุนของไทยในต่างประเทศ 
(๗) เป็นผู้เดินทางไปเผยแพร่ศิลปะหรือวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
ข้อ ๑๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๕๕/๑  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการของเจา้หน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕   
“ข้อ  ๕๕/๑  ให้ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวเบิกค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นต้องจ่าย

เนื่องในการเดินทางไปราชการได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นค่าใช้จ่ายที่จําเป็นต้องจ่าย  หากไม่จ่ายไม่อาจเดินทางถึงจุดหมายแต่ละช่วงที่เดินทาง

ไปปฏิบัติราชการได้ 

  หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๒) ต้องไม่เป็นค่าใช้จ่ายที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  หรือหนังสือสั่งการของ  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดไว้เป็นการเฉพาะ 

(๓) ต้องไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับเนื้องานที่ไปปฏิบัติราชการ  ซึ่งถือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

ข้อ ๒๐ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  ๕๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

“การเบิกค่าเช่าที่พักเท่าที่จ่ายจริง  ผู้เดินทางไปราชการจะใช้ใบเสร็จรับเงินหรือใบแจ้งรายการ
ของโรงแรม  หรือที่พักแรมที่มีข้อความแสดงว่าได้รับชําระเงินค่าเช่าที่พักเรียบร้อยแล้ว  โดยเจ้าหน้าที่รับเงิน
ของโรงแรม  หรือที่พักแรมลงลายมือชื่อ  วัน  เดือน  ปี  และจํานวนเงินที่ได้รับเพื่อเป็นหลักฐานในการขอเบิก
ค่าเช่าที่พักก็ได้” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย   
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  หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

“ข้อ  ๕๑  การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่จําเป็นต้องพักแรม  เว้นแต่การพักแรม
ซึ่งโดยปกติต้องพักแรมในยานพาหนะ  หรือการพักแรมในที่พักแรมซึ่งทางราชการจัดที่พักไว้ให้แล้ว   
ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิที่ตนเองได้รับในการพักอาศัยคนเดียว  
ทั้งนี้  ตามบัญชีหมายเลข  ๕  ท้ายระเบียบนี้” 

ข้อ ๑๘ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๕๕  ให้ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวเบิกค่ารับรองในการเดินทางไปราชการ  
ในลักษณะเหมาจ่าย  ตามบัญชีหมายเลข  ๖  ท้ายระเบียบนี้” 

การเดินทางไปราชการที่จะเบิกค่ารับรองตามวรรคหน่ึงได้  ต้องเป็นการเดินทางกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้เดินทางไปเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศในฐานะผู้แทนรัฐบาล  ผู้แทนรัฐสภา   
หรือผู้แทนส่วนราชการไทย  แต่ไม่รวมถึงการประชุม  การสัมมนาทางวิชาการ 

(๒) เป็นผู้เดินทางไปเจรจาธุรกิจ  เจรจากู้เงินและขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศในฐานะ
ผู้แทนรัฐบาลไทย 

(๓) เป็นผู้เดินทางไปปรึกษาหารือหรือเข้าร่วมการประชุมเก่ียวกับความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานของรัฐบาลไทยกับหน่วยงานต่างประเทศ 

(๔) เป็นผู้เดินทางไปเยือนต่างประเทศในฐานะทูตสันถวไมตรีหรือในฐานะแขกของรัฐบาล
ต่างประเทศ 

(๕) เป็นผู้เดินทางไปร่วมงานรัฐพิธีตามคําเชิญของรัฐบาลต่างประเทศ 
(๖) เป็นผู้ เดินทางไปจัดงานแสดงสินค้าไทย  หรือส่งเสริมสินค้าไทยในต่างประเทศ   

หรือส่งเสริมการลงทุนของต่างประเทศในประเทศไทย  หรือส่งเสริมการลงทุนของไทยในต่างประเทศ 
(๗) เป็นผู้เดินทางไปเผยแพร่ศิลปะหรือวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
ข้อ ๑๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๕๕/๑  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการของเจา้หน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕   
“ข้อ  ๕๕/๑  ให้ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวเบิกค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นต้องจ่าย

เนื่องในการเดินทางไปราชการได้เท่าที่จ่ายจริง  ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นค่าใช้จ่ายที่จําเป็นต้องจ่าย  หากไม่จ่ายไม่อาจเดินทางถึงจุดหมายแต่ละช่วงที่เดินทาง

ไปปฏิบัติราชการได้ 

  หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๒) ต้องไม่เป็นค่าใช้จ่ายที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  หรือหนังสือสั่งการของ  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดไว้เป็นการเฉพาะ 

(๓) ต้องไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับเนื้องานที่ไปปฏิบัติราชการ  ซึ่งถือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

ข้อ ๒๐ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  ๕๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

“การเบิกค่าเช่าที่พักเท่าที่จ่ายจริง  ผู้เดินทางไปราชการจะใช้ใบเสร็จรับเงินหรือใบแจ้งรายการ
ของโรงแรม  หรือที่พักแรมที่มีข้อความแสดงว่าได้รับชําระเงินค่าเช่าที่พักเรียบร้อยแล้ว  โดยเจ้าหน้าที่รับเงิน
ของโรงแรม  หรือที่พักแรมลงลายมือชื่อ  วัน  เดือน  ปี  และจํานวนเงินที่ได้รับเพื่อเป็นหลักฐานในการขอเบิก
ค่าเช่าที่พักก็ได้” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย   
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          บัญชีหมายเลข ๑ 

 
อัตราคา่เบีย้เลี้ยงในลักษณะเหมาจา่ยในราชอาณาจักร 

 

                    เจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 
ระดับ ๑ - ๘ หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
 
 

๒๔๐ 
 

ระดับ ๙ ขึ้นไป หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
 
 

๒๗๐ 
 

  
บัญชีหมายเลข ๒ 

อัตราคา่เชา่ทีพ่ักในราชอาณาจักร 
 

 (๑) กรณีเลือกเบิกในลักษณะจ่ายจริง ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตรา ดังนี้ 

เจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน 
ห้องพักคนเดยีว 
(บาท : วัน : คน) 

     ห้องพักคู ่
(บาท : วัน : คน) 

ระดับ ๑ - ๘ หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
     ในกรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะให้พักรวมกันสองคน 
ขึ้นไปต่อหน่ึงห้อง โดยให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 
อัตราค่าเช่าห้องพักคู่ เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมจะ 
พักรวมกันหรือมีเหตุจําเป็นที่ไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้  
ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

       ๑,๕๐๐         ๘๕๐ 

ระดับ ๙  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
     ในกรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะและผู้ดํารงตําแหน่ง 
ดังกล่าวข้างต้นเป็นหัวหน้าคณะและมีความจําเป็นต้องใช้สถานที ่
เดียวกันกับที่พักเป็นที่ประสานงานของคณะหรือบุคคลอ่ืน  
ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพ่ิมขึ้น สําหรับห้องพักอีกห้องหน่ึง 
ในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทน 
ในอัตราไม่เกินสองเท่าของอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวก็ได้ 

      ๒,๒๐๐      ๑,๒๐๐ 

ระดับ ๑๐ หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
     ในกรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ และผู้ดํารงตําแหน่ง 
ดังกล่าวข้างต้นเป็นหัวหน้าคณะ และมีความจําเป็นต้องใช้ 
สถานที่เดียวกันกับที่พักเป็นที่ประสานงานของคณะหรือ 
บุคคลอ่ืน ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพ่ิมขึ้น สําหรับห้องพัก 
อีกห้องหน่ึงในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือจะเบิกค่าเช่า 
ห้องชุดแทนในอัตราไม่เกินสองเท่าของอัตราค่าเช่าห้องพัก 
คนเดียวก็ได้ 

      ๒,๕๐๐       ๑,๔๐๐ 
 
 

  

 (๒) กรณีเลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกได้ไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
 

เจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 
ระดับ ๑ - ๘ หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
 

๘๐๐ 
 

ระดับ ๙ ขึ้นไป หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
 

๑,๒๐๐ 
 

หมายเหตุ  :  ๑. การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นระดับ ๑ – ๙ ต้องเลือกเบิกค่าเช่าที่พัก 
          ในลักษณะเดียวกันทั้งคณะ 

       ๒. การเดินทางไปราชการในท้องที่ที่มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเที่ยว ให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
          ใช้ดุลพินิจพิจารณาอนุมัติให้เบิกจ่ายค่าเช่าที่พักสูงกว่าอัตราที่กําหนดเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินร้อยละยี่สิบห้า 

       ๓. ค่าเช่าห้องพักคนเดียว หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักหน่ึงห้องที่สถานที่พักแรมเรียกเก็บ 
กรณีผู้เช่าเข้าพักเพียงคนเดียว 

       ๔. ค่าเช่าห้องพักคู่ หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักที่สถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณีผู้เช่า 
เข้าพักรวมกันต้ังแต่สองคนขึ้นไป 
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บัญชีหมายเลข ๒ 
อัตราคา่เชา่ทีพ่ักในราชอาณาจักร 
 

 (๑) กรณีเลือกเบิกในลักษณะจ่ายจริง ให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินอัตรา ดังนี้ 

เจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน 
ห้องพักคนเดยีว 
(บาท : วัน : คน) 

     ห้องพักคู ่
(บาท : วัน : คน) 

ระดับ ๑ - ๘ หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
     ในกรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะให้พักรวมกันสองคน 
ขึ้นไปต่อหน่ึงห้อง โดยให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 
อัตราค่าเช่าห้องพักคู่ เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมจะ 
พักรวมกันหรือมีเหตุจําเป็นที่ไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้  
ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

       ๑,๕๐๐         ๘๕๐ 

ระดับ ๙  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
     ในกรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะและผู้ดํารงตําแหน่ง 
ดังกล่าวข้างต้นเป็นหัวหน้าคณะและมีความจําเป็นต้องใช้สถานที ่
เดียวกันกับที่พักเป็นที่ประสานงานของคณะหรือบุคคลอ่ืน  
ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพ่ิมข้ึน สําหรับห้องพักอีกห้องหน่ึง 
ในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทน 
ในอัตราไม่เกินสองเท่าของอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวก็ได้ 

      ๒,๒๐๐      ๑,๒๐๐ 

ระดับ ๑๐ หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
     ในกรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ และผู้ดํารงตําแหน่ง 
ดังกล่าวข้างต้นเป็นหัวหน้าคณะ และมีความจําเป็นต้องใช้ 
สถานท่ีเดียวกันกับที่พักเป็นที่ประสานงานของคณะหรือ 
บุคคลอ่ืน ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพ่ิมข้ึน สําหรับห้องพัก 
อีกห้องหน่ึงในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือจะเบิกค่าเช่า 
ห้องชุดแทนในอัตราไม่เกินสองเท่าของอัตราค่าเช่าห้องพัก 
คนเดียวก็ได้ 

      ๒,๕๐๐       ๑,๔๐๐ 
 
 

  

 (๒) กรณีเลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกได้ไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
 

เจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 
ระดับ ๑ - ๘ หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
 

๘๐๐ 
 

ระดับ ๙ ขึ้นไป หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า 
 

๑,๒๐๐ 
 

หมายเหตุ  :  ๑. การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นระดับ ๑ – ๙ ต้องเลือกเบิกค่าเช่าที่พัก 
          ในลักษณะเดียวกันทั้งคณะ 

       ๒. การเดินทางไปราชการในท้องที่ที่มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเที่ยว ให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
          ใช้ดุลพินิจพิจารณาอนุมัติให้เบิกจ่ายค่าเช่าที่พักสูงกว่าอัตราท่ีกําหนดเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินร้อยละยี่สิบห้า 

       ๓. ค่าเช่าห้องพักคนเดียว หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักหน่ึงห้องที่สถานที่พักแรมเรียกเก็บ 
กรณีผู้เช่าเข้าพักเพียงคนเดียว 

       ๔. ค่าเช่าห้องพักคู่ หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการเช่าห้องพักที่สถานที่พักแรมเรียกเก็บกรณีผู้เช่า 
เข้าพักรวมกันต้ังแต่สองคนขึ้นไป 
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บัญชีหมายเลข ๓ 
 

อัตราค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร 
 

ระยะทาง (กม.) อัตรา (บาท) 
๑ - ๕๐ 

๕๑ – ๑๐๐ 
๑๐๑ – ๑๕๐ 
๑๕๑ – ๒๐๐ 
๒๐๑ – ๒๕๐ 
๒๕๑ – ๓๐๐ 
๓๐๑ – ๓๕๐ 
๓๕๑ – ๔๐๐ 
๔๐๑ – ๔๕๐ 
๔๕๑ – ๕๐๐ 
๕๐๑ – ๕๕๐ 
๕๕๑ – ๖๐๐ 
๖๐๑ – ๖๕๐ 
๖๕๑ – ๗๐๐ 
๗๐๑ – ๗๕๐ 
๗๕๑ – ๘๐๐ 
๘๐๑ – ๘๕๐ 
๘๕๑ – ๙๐๐ 
๙๐๑ – ๙๕๐ 

๙๕๑ – ๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๖,๕๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 
๘,๕๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 
๑๑,๕๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๑๓,๕๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

๑,๐๐๑ – ๑,๐๕๐ 
๑,๐๕๑ – ๑,๑๐๐ 
๑,๑๐๑ – ๑,๑๕๐ 
๑,๑๕๑ – ๑,๒๐๐ 
๑,๒๐๑ – ๑,๒๕๐ 
๑,๒๕๑ – ๑,๓๐๐ 
๑,๓๐๑ – ๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๑ – ๑,๔๐๐ 
๑,๔๐๑ – ๑,๔๕๐ 
๑,๔๕๑ – ๑,๕๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๕๐๐ 
๑๖,๐๐๐ 
๑๗,๐๐๐ 
๑๗,๕๐๐ 
๑๘,๕๐๐ 
๑๙,๐๐๐ 
๑๙,๕๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๕๐๐ 

 สําหรับระยะทางที่เกิน ๑,๕๐๐ กิโลเมตรข้ึนไปให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่นต้นสังกัดที่จะพิจารณา
อนุมัติให้เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายได้ตามความจําเป็นเหมาะสม 

  
 

บัญชีหมายเลข ๓ 
 

อัตราค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร 
 

ระยะทาง (กม.) อัตรา (บาท) 
๑ - ๕๐ 

๕๑ – ๑๐๐ 
๑๐๑ – ๑๕๐ 
๑๕๑ – ๒๐๐ 
๒๐๑ – ๒๕๐ 
๒๕๑ – ๓๐๐ 
๓๐๑ – ๓๕๐ 
๓๕๑ – ๔๐๐ 
๔๐๑ – ๔๕๐ 
๔๕๑ – ๕๐๐ 
๕๐๑ – ๕๕๐ 
๕๕๑ – ๖๐๐ 
๖๐๑ – ๖๕๐ 
๖๕๑ – ๗๐๐ 
๗๐๑ – ๗๕๐ 
๗๕๑ – ๘๐๐ 
๘๐๑ – ๘๕๐ 
๘๕๑ – ๙๐๐ 
๙๐๑ – ๙๕๐ 

๙๕๑ – ๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๖,๕๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 
๘,๕๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 
๑๑,๕๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๑๓,๕๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

๑,๐๐๑ – ๑,๐๕๐ 
๑,๐๕๑ – ๑,๑๐๐ 
๑,๑๐๑ – ๑,๑๕๐ 
๑,๑๕๑ – ๑,๒๐๐ 
๑,๒๐๑ – ๑,๒๕๐ 
๑,๒๕๑ – ๑,๓๐๐ 
๑,๓๐๑ – ๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๑ – ๑,๔๐๐ 
๑,๔๐๑ – ๑,๔๕๐ 
๑,๔๕๑ – ๑,๕๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๕๐๐ 
๑๖,๐๐๐ 
๑๗,๐๐๐ 
๑๗,๕๐๐ 
๑๘,๕๐๐ 
๑๙,๐๐๐ 
๑๙,๕๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๕๐๐ 

 สําหรับระยะทางที่เกิน ๑,๕๐๐ กิโลเมตรข้ึนไปให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่นต้นสังกัดที่จะพิจารณา
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อัตราค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร 
 

ระยะทาง (กม.) อัตรา (บาท) 
๑ - ๕๐ 

๕๑ – ๑๐๐ 
๑๐๑ – ๑๕๐ 
๑๕๑ – ๒๐๐ 
๒๐๑ – ๒๕๐ 
๒๕๑ – ๓๐๐ 
๓๐๑ – ๓๕๐ 
๓๕๑ – ๔๐๐ 
๔๐๑ – ๔๕๐ 
๔๕๑ – ๕๐๐ 
๕๐๑ – ๕๕๐ 
๕๕๑ – ๖๐๐ 
๖๐๑ – ๖๕๐ 
๖๕๑ – ๗๐๐ 
๗๐๑ – ๗๕๐ 
๗๕๑ – ๘๐๐ 
๘๐๑ – ๘๕๐ 
๘๕๑ – ๙๐๐ 
๙๐๑ – ๙๕๐ 

๙๕๑ – ๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๖,๕๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 
๘,๕๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 
๑๑,๕๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๑๓,๕๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

๑,๐๐๑ – ๑,๐๕๐ 
๑,๐๕๑ – ๑,๑๐๐ 
๑,๑๐๑ – ๑,๑๕๐ 
๑,๑๕๑ – ๑,๒๐๐ 
๑,๒๐๑ – ๑,๒๕๐ 
๑,๒๕๑ – ๑,๓๐๐ 
๑,๓๐๑ – ๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๑ – ๑,๔๐๐ 
๑,๔๐๑ – ๑,๔๕๐ 
๑,๔๕๑ – ๑,๕๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๕๐๐ 
๑๖,๐๐๐ 
๑๗,๐๐๐ 
๑๗,๕๐๐ 
๑๘,๕๐๐ 
๑๙,๐๐๐ 
๑๙,๕๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๕๐๐ 
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ระยะทาง (กม.) อัตรา (บาท) 
๑ - ๕๐ 

๕๑ – ๑๐๐ 
๑๐๑ – ๑๕๐ 
๑๕๑ – ๒๐๐ 
๒๐๑ – ๒๕๐ 
๒๕๑ – ๓๐๐ 
๓๐๑ – ๓๕๐ 
๓๕๑ – ๔๐๐ 
๔๐๑ – ๔๕๐ 
๔๕๑ – ๕๐๐ 
๕๐๑ – ๕๕๐ 
๕๕๑ – ๖๐๐ 
๖๐๑ – ๖๕๐ 
๖๕๑ – ๗๐๐ 
๗๐๑ – ๗๕๐ 
๗๕๑ – ๘๐๐ 
๘๐๑ – ๘๕๐ 
๘๕๑ – ๙๐๐ 
๙๐๑ – ๙๕๐ 

๙๕๑ – ๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๖,๕๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 
๘,๕๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 
๑๑,๕๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๑๓,๕๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

๑,๐๐๑ – ๑,๐๕๐ 
๑,๐๕๑ – ๑,๑๐๐ 
๑,๑๐๑ – ๑,๑๕๐ 
๑,๑๕๑ – ๑,๒๐๐ 
๑,๒๐๑ – ๑,๒๕๐ 
๑,๒๕๑ – ๑,๓๐๐ 
๑,๓๐๑ – ๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๑ – ๑,๔๐๐ 
๑,๔๐๑ – ๑,๔๕๐ 
๑,๔๕๑ – ๑,๕๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๕๐๐ 
๑๖,๐๐๐ 
๑๗,๐๐๐ 
๑๗,๕๐๐ 
๑๘,๕๐๐ 
๑๙,๐๐๐ 
๑๙,๕๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๕๐๐ 
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อัตราค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร 
 

ระยะทาง (กม.) อัตรา (บาท) 
๑ - ๕๐ 

๕๑ – ๑๐๐ 
๑๐๑ – ๑๕๐ 
๑๕๑ – ๒๐๐ 
๒๐๑ – ๒๕๐ 
๒๕๑ – ๓๐๐ 
๓๐๑ – ๓๕๐ 
๓๕๑ – ๔๐๐ 
๔๐๑ – ๔๕๐ 
๔๕๑ – ๕๐๐ 
๕๐๑ – ๕๕๐ 
๕๕๑ – ๖๐๐ 
๖๐๑ – ๖๕๐ 
๖๕๑ – ๗๐๐ 
๗๐๑ – ๗๕๐ 
๗๕๑ – ๘๐๐ 
๘๐๑ – ๘๕๐ 
๘๕๑ – ๙๐๐ 
๙๐๑ – ๙๕๐ 

๙๕๑ – ๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๖,๕๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 
๘,๕๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 
๑๑,๕๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๑๓,๕๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

๑,๐๐๑ – ๑,๐๕๐ 
๑,๐๕๑ – ๑,๑๐๐ 
๑,๑๐๑ – ๑,๑๕๐ 
๑,๑๕๑ – ๑,๒๐๐ 
๑,๒๐๑ – ๑,๒๕๐ 
๑,๒๕๑ – ๑,๓๐๐ 
๑,๓๐๑ – ๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๑ – ๑,๔๐๐ 
๑,๔๐๑ – ๑,๔๕๐ 
๑,๔๕๑ – ๑,๕๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๕๐๐ 
๑๖,๐๐๐ 
๑๗,๐๐๐ 
๑๗,๕๐๐ 
๑๘,๕๐๐ 
๑๙,๐๐๐ 
๑๙,๕๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๕๐๐ 
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