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ค าน า 

   
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ประกาศผลคะแนน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 17 
ตุลาคม  2562 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม "ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม มีคะแนนรวม  69.97 อยู่ในระดับ C  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้สูงขึ้น ผู้รับผิดชอบ ได้ด าเนินการ ศึกษาวิธีการ ในการด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต เรื่อง มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O36 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  และ ข้อ O37 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนินการในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ได้ข้อสรุปที่สามารถน าไปปฏิบัติจริง ในเรื่องความ
ทุจริตที่อาจก่อให้เกิดข้ึนต่อการปฏิบัติงาน  และได้น าผลที่ได้ศึกษามาจัดการบริหารความเสี่ยงขึ้น  
  โดยผลการศึกษาข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้น มาจากการให้ความร่วมมือร่วมใจของพนักงาน อบต. ในการ
ตอบแบบประเมินที่ได้สร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 3 ตอน สามารถสรุปผล น าไปสู่แนวทางการบริหารความเสี่ยงของ
เทศบาลต าบลอุดมธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งนี้   และคาดว่าจะส่งผลถึงการบริหารความเสี่ยงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

  วิสัยทัศน์ของท้องถิ่น (Vision) 
“ โนนห้อมน่าอยู่       
เชิดชูเกษตรกรรม  
ส่งเสริมสังคมสิ่งแวดล้อม พร้อมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม   

   น าพัฒนาการเมืองการบริหาร ”  
  
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
 การพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานและการมีความม่ันคงในการด าเนินชีวิต 
๒.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมครัวเรือนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งและเกิดความสมดุล มั่นคง ยั่งยืน 
๓.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและบ ารุงรักษาวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม  
 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน                        การ
บ ารุงรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น  
๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล 
 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรให้มีความโปร่งใสและยุติธรรม และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาและตรวจสอบ  
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น  (Strategic lssues) 

๑. คุณภาพชีวิต 
๒. เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
๔. การบริหารจัดการที่ดี 

 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีคุณภาพท่ีดีขึ้น  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีคุณภาพ  มีความเป็นอยู่แบบพอเพียงยั่งยืนและมั่นคง 
๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การดูและรักษาที่สาธารณะประโยชน์ และการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๔. การบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบ 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะครบครัน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๒. ส่งเสริมให้ความรู้ในการปรับปรุงพัฒนาสินค้าทางเกษตรและอุตสาหกรรมครัวเรือน 
๓. บริหารและใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
๔. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและการตรวจสอบความโปร่งใส ในการท างาน 
 



๔.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ก าหนดไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมครัวเรือนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและบ ารุงรักษาวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม 
๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล 

 

๔.๓  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
 ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ ๕ แนวทาง 

๑. โครงสร้างถนน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมภายในต าบล เพื่อใช้ในการสัญจรและขนส่งสินค้าทางการ
เกษตร พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามอ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายและตามกฎกระทรวง 

๒. จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
๓. จัดหาไฟฟ้าและแสงสว่าง 
๔. สร้างชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด 
๕. ส่งเสริมการบริการสาธารณสุข โดยเน้นสร้างสุขภาพ ควบคุมโรคติดต่อ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมครัวเรือนแบบเศรษฐกิจ  
          พอเพียง 
 ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ ๔ แนวทาง 

๑. เพ่ิมผลผลิตและปรับปรุงคุณภาพสินค้าทางการเกษตรให้มีความปลอดภัยจากสารพิษ 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมครัวเรือนด้านการตลาดและการแปรรูป 
๓. สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงาน 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินและบ ารุงรักษาวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม  
 ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ ๔ แนวทาง  

๑. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา 
๒. ส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม    อันดีงาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ตอนที่ 1 ประเด็นหัวข้อเพ่ือก าหนดประเด็นอันอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ค าอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเป็นจริง 

1. เรียงล าดับหัวข้อต่อไปนี้ โดยใช้ตัวเลขก ากับในช่องล าดับที่ 
ตัวอย่าง 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

1 กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2 การก าหนดราคากลาง 

 
2. ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดท า ท าจัดท าข้ึนเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ข้อ O36 
และ O37  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ต่อไป 

 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

 กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
 การอนุญาตต่าง ๆ 
 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 การก าหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสดุ 
 การคืนหลักประกันต่าง ๆ 
 การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อแก้ไขปัญหาโควิด-19 
 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 การจัดโครงการต่าง ๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การแจกเบี้ยผู้สูงอายุ, เบี้ยผู้มีความพิการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของเทศบาล 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 ประเด็นที่พนักงาน อบต. คาดว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
จากการให้พนักงาน อบต. เรียงล าดับหัวข้อการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี เพ่ือจัดล าดับความ

เสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานนั้น ผลสรุป เรื่อง กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ ถูกจัดเป็นอันดับ
ที่ 1 ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผู้จัดท า จึงน าประเด็นดังกล่าวมาสอบถามต่อ เพื่อทราบว่ากฎหมาย
ฉบับใดที่พนักงาน คิดว่าเมื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน จะก่อให้เกิดความเสี่ยงในการทุจริตมากที่สุดต่อไป 
ค าอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเป็นจริง 

4. เรียงล าดับหัวข้อต่อไปนี้ ที่ท่านคิดว่าอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  โดยใช้ตัวเลขก ากับในช่องล าดับที่  

ตัวอย่าง 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3 พระราชบัญญัติเทศบาล ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 
2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดท า ท าจัดท าข้ึนเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ข้อ O36 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ  
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  

ข้อ O37 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการใน 
กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน  

6. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ต่อไป 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
 พระราชบัญญัติสภาต าบล ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงินและการ

ตรวจเงินของ อปท. (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณของ อปท.  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540 
 พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2563 
 กฎกระทรวงให้บังคับใช้ผังเมืองรวมจังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 2560 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม 

 
ขอ้ ประเด็น คะแนนการจดัอนัดบัความเส่ียง (คน)/ล าดบั 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 พระราชบญัญติัสภา

ต าบล ฉบบัท่ี 7 
พ.ศ. 2562 

2 0 0 0 4 5 4 0 3 2 0 3 6 

2 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การรักษา
เงินและการตรวจ
เงินของ อปท. 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 
2561 

9 1 3 5 0 6 3 1 0 1 0 0 0 

3 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยการตั้ง
งบประมาณของ 
อปท.  

1 2 2 2 5 4 3 0 4 2 0 2 1 

 
 
 
 
 



ขอ้ ประเด็น คะแนนการจดัอนัดบัความเส่ียง (คน)/ล าดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

4 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไป
ราชการของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน  
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 
2561 

1 2 7 2 8 0 0 3 0 1 4 0 1 

5 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การฝึกอบรม และ
การเขา้รับการ
ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2557 

2 4 2 13 0 0 0 0 2 1 3 2 0 

6 พระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2542 

0 0 0 0 4 4 2 4 2 2 3 7 1 

 
 
 
 
 



ขอ้ ประเด็น คะแนนการจดัอนัดบัความเส่ียง (คน)/ล าดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

7 พระราชบญัญติั
ขอ้มูลข่าวสารของ
ทางการราชการ 
พ.ศ. 2540 

0 0 0 2 0 0 4 5 1 2 9 4 2 

8 พระราชบญัญติั
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

0 0 0 1 0 1 5 1 4 10 4 2 1 

9 พระราชบญัญติั
ความผิดทางละเมิด
ของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 
2539 

1 2 1 0 0 3 3 5 6 2 0 2 4 

10 พระราชบญัญติัการ
จดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

9 6 6 0 1 2 1 3 1 0 0 0 0 

11 ระเบียบ
กระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

4 10 5 3 2 2 1 1 0 0 1 0 0 



 

ขอ้ ประเด็น คะแนนการจดัอนัดบัความเส่ียง (คน)/ล าดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

12 พระราชบญัญติั
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2563 

2 0 0 1 2 1 0 8 1 3 4 4 2 

13 กฎกระทรวงให้
บงัคบัใชผ้งัเมือง
รวมจงัหวดับุรีรัมย ์
พ.ศ. 2560 

2 2 0 1 1 1 2 0 3 3 3 1 10 

 
ผลการตอบแบบประเมินเพ่ือจัดล าดับความเสี่ยง ในประเด็น เรื่อง กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ สรุปได้ว่า พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม จัดล าดับความ

เสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 3 อันดับ ได้ดังนี้  
อันดับที่ 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
อันดับที่ 2 มี 3 เรื่อง ได้แก่ 
    - พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
             - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
             - กฎกระทรวงให้บังคับใช้ผังเมืองรวมจังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 2560 

 อันดับที่ 3 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540  
จากผลสรุปครั้งนี้ จึงได้น า อันดับที่ 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ไป

วิเคราะห์ผลเพื่อหาสาเหตุ ว่าในตัวระเบียบข้อนี้ ข้อใดที่พนักงานคาดว่าจะก่อให้เกิดการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่มากท่ีสุด  
 
 
 
 
 
 
 



 
 



ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นกรณีพนักงาน อบต. คาดว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
            ในการฝกึอบรม และการเข้ารับการฝกึอบรมของเจ้าหนา้ท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557” อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง 
            ในการทุจริตตอ่การปฏิบตังิาน  
ค าอธิบาย ให้ท่านประเมินค่าความเสี่ยงจากค าถาม และกาเครื่องหมาย  หน้าเกณฑ์ความเสี่ยงที่ท่านคิดว่า 
             อาจก่อให้เกิดความทุจริตตอ่การปฏิบตังิาน ตามความเป็นจรงิ  โดยมีการแปลความหมายของเกณฑ์  ดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานน้อยที่สุด  
  ระดับ 2 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานน้อย  
  ระดับ 3 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานปานกลาง  
  ระดับ 4 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานมาก  
  ระดับ 5 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานมากที่สุด  
 
ข้อ ประเด็นค าถาม เกณฑ์ความเสี่ยงที่ก่อให้เกิด

ความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน 
1 2 3 4 5 

1 การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุมัติให้พนักงานเทศบาล 
 - เข้ารับการอบรม      
 - จัดโครงการอบรม      

2 ความเข้าใจในระเบียบฯและการน าไปปฏิบัติ 
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
 - ในฐานผู้จัดโครงการอบรม      

3 กระบวนการขอไปราชการตามระเบียบฯ ก่อนเดินทางไปเข้ารับการ
อบรม 

     

4 การขอเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม      

5 หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม      

6 การเบิกค่าเช่าที่พักแบบเหมาจ่ายในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
7 การเบิกจ่ายต่าง ๆ ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม กรณีเข้ารับการอบรมเป็น

หมู่คณะ เช่น การจัดท ารายงานการเดินทางไปราชการของแต่ละบุคคลฯ 
เป็นต้น 

     

8 กระบวนการ ก่อนการด าเนินการจัดโครงการอบรม เช่น การขออนุมัติ 
การเขียนโครงการ ฯลฯ ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม 

     

9 การระบุกลุ่มเป้าหมาย, กิจกรรม ฯลฯ ของโครงการฯ ในฐานะผู้จัด
โครงการอบรม  

     

10 การก าหนดระยะเวลา/ตารางเวลาการจัดโครงการ ในฐานะผู้จัดโครงการ       
 
     
 



จากตาราง  ความเสี่ยงที่พนักงานเทศบาล คาดว่าอาจก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน สามารถสรุปได้ดังนี้  
การแปลค่าความเฉลี่ยจากการวิเคราะห์ผลครั้งนี้ 
1.00 - 1.49 มีความเสี่ยงน้อยที่สุด  
1.50 - 2.49  มีความเสี่ยงน้อย  
2.50 - 3.49  มีความเสี่ยงปานกลาง  
3.50 - 4.49  มีความเสี่ยงมาก  
4.50 - 5.00  มีความเสี่ยงมากที่สุด  

 
ข้อ ประเด็นค าถาม จ านวนผู้ตอบ/เกณฑ์ความ

เสี่ยงท่ีก่อให้เกิดความ
ทุจริต 

ต่อการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลี่ย การแปลความ 

1 2 3 4 5 
1 การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุมัติให้พนักงานเทศบาล   
 - เข้ารับการอบรม 23 7 2 2 0 4.50 มีความเสี่ยง

มากที่สุด 
 - จัดโครงการอบรม 17 11 4 2 0 4.26 มีความเสี่ยง

มาก 
2 ความเข้าใจในระเบียบฯและการน าไปปฏิบัติ   
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม 19 8 4 2 1 4.24 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานผู้จัดโครงการอบรม 17 6 6 4 1 4.00 มีความเสี่ยง

มาก 
3 กระบวนการขอไปราชการตามระเบียบฯ 

ก่อนเดินทางไปเข้ารับการอบรม 
19 9 5 1 0 4.35 มีความเสี่ยง

มาก 
4 การขอเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ   
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม 21 5 6 2 0 4.32 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม 14 11 5 4 0 4.03 มีความเสี่ยง

มาก 
5 หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย   
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม 20 3 9 2 0 4.21 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม 16 9 7 1 1 4.12 มีความเสี่ยง

มาก 
6 การเบิกค่าเช่าที่พักแบบเหมาจ่ายในฐานะ

ผู้เข้ารับการอบรม 
16 7 7 4 0 4.03 มีความเสี่ยง

มาก 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม จ านวนผู้ตอบ/เกณฑ์ความ
เสี่ยงท่ีก่อให้เกิดความ

ค่าเฉลี่ย การแปลความ 



ทุจริต 
ต่อการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 
7 การเบิกจ่ายต่าง ๆ ในฐานะผู้เข้ารับการ

อบรม กรณีเข้ารับการอบรมเป็นหมู่คณะ 
เช่น การจัดท ารายงานการเดินทางไป
ราชการของแต่ละบุคคลฯ เป็นต้น 

8 17 6 3 0 3.88 มีความเสี่ยง
มาก 

8 กระบวนการ ก่อนการด าเนินการจัด
โครงการอบรม เช่น การขออนุมัติ การ
เขียนโครงการ ฯลฯ ในฐานะผู้จัดโครงการ
อบรม 

10 17 6 1 0 4.06 มีความเสี่ยง
มาก 

9 การระบุกลุ่มเป้าหมาย, กิจกรรม ฯลฯ 
ของโครงการฯ ในฐานะผู้จัดโครงการ
อบรม  

19 3 8 4 0 4.09 มีความเสี่ยง
มาก 

10 การก าหนดระยะเวลา/ตารางเวลาการจัด
โครงการ ในฐานะผู้จัดโครงการ  

19 3 7 4 1 4.03 มีความเสี่ยง
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ไปด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม 

ปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานในระดับ

มากที่สุด 

การจัดการความเสี่ยง หน่วยงานที่รับผิดชอบ การติดตามและ
ประเมินผล 

การใช้ดุลพินิจของผู้มี
อ านาจในการอนุมัติให้พนัก
งา อบต. เข้ารับการอบรม 

1. จัดท าค าสั่ง เรื่อง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี 
พ.ศ.2563 
2. ประกาศ เรื่อง   นโยบายด้าน
การบริหารความเสี่ยงประกอบ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปี  
พ.ศ. 2563 
3.ประกาศ เรื่อง มาตรการการใช้
ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการ
อนุมัติให้พนักงาน อบต. เข้ารับ
การอบรม 
4.ประกาศให้พนักงาน รับทราบ
โดยทั่วกัน 
5.เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของอบต. 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
 

รายงานผลรายไตรมาส 

 
 


