
 แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนห้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียด 
ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

๑. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ  

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่ 60,000     ทุกสำนัก/กอง 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล 
(หลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง) 

80,000     ทุกสำนัก/กอง 

3) โครงการอบรมบุคลากรกับหน่วยงานอ่ืน (หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 700,000     ทุกสำนัก/กอง 

๒. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

1) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 150,000     ทุกสำนัก/กอง 

2) โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
ท้องถ่ิน ผู้นำชุมชน ฯลฯ 

300,000     สำนักปลัด 

๓. การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  

1) ประชุมประจำเดือนและนำเสนอผลการปฏิบัติงานประจำเดือนของส่วนราชการ 
และข้อมูลความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

-     ทุกสำนัก/กอง 

๒)  โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) -     ทุกสำนัก/กอง 

3) กิจกรรมการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนห้อม -     ทุกสำนัก/กอง 

๔. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

1) จัดกิจกรรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี -     ทุกสำนัก/กอง 

๒)  จัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน -     ทุกสำนัก/กอง 

3)  โครงการจัดกีฬาต้านยาเสพติดตำบลโนนห้อม 100,000     กองการศึกษาฯ 

รวม 1,390,000      



 


