
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนห้อม  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
.............................................................  

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA              

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนห้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนห้อม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล โนนห้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

 

1. การป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำคู ่มือแนวปฏิบัติฯ สำหรับ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และกำชับให้บุคลากร
ภายใน  
3. แจ้งแนวทางการป้องกันและการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
โดยแจ้งในที่ประชุม และเผยแพร่
ประกาศในเว็บไซด์หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ดำเน ินการจ ัดทำค ู ่ม ือแนว
ปฏิบัติฯ สำหรับเจ้าหน้าที่เกี ่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2. แจ้งแนวทางการป้องกันและ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบโดยแจ้งในที่ประชุม และ
เผยแพร่ประกาศในเว็บไซด์
หน่วยงาน 
 
        

- ลดโอกาสในการเก ิดท ุจริต   
หากมีการทุจริตเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติมเพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป 
 



 
 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  

ของการดำเนินการ 
2. มาตรการเปิดเผย
ข ้อม ูล  สาธารณะ 
และกำก ับต ิดตาม
การ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ 
ติดตามส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารการให้บริการต่าง ๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานท ี ่ ให ้ บร ิ การอย ่ า งช ั ด เจน               
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
2. ต ิดตามผลการดำเน ินการตาม
มาตรการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำก ับต ิดตาม การเผยแพร ่ข ้ อมูล
สาธารณะขององค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลโนนห้อม 
4. รายงานผลการเป ิ ด เผยข ้ อมูล
สาธารณะ และกำก ับต ิดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ผู ้บริหาร
ทราบ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ          

- ระดบัการรับรู้ของประชาชนต่อ
ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ มี เ พ่ิ ม ขึ้ น 
ประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูล
สาธารณะได้มากขึ้น และง่ายขึ้น 
- ร ะ ด ั บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง 
หน่วยงานภาครัฐมีเพ่ิมขึ้น และ
เกิดความน่าเชื ่อถือและเป็นที่
ไว้วางใจของประชาชนมากขึ้น  
- ร ะดั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง 
ประชาชนในการตรวจสอบ             
การทำงานของหน่วยงาน ภาครัฐ
มีเพิ ่มขึ ้น ประชาชนสามารถมี
ส ่ วนร ่วมในการต ิดตามและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ ได้มากขึ้น 
 

  



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

3. มาตรการการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

1. จัดทำคู ่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย ์ส ินของทางราชการซึ ่ งระบุ
ขั ้นตอน และแนวทางในการขอยืม
ทรพัย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
เคร ่งคร ัดและกำช ับให ้ผ ู ้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จัดทำคู ่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรพัย์สิน ของทางราชการ             

- สร้ า งความเข้ า ใจที่ ถู กต้ อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เจ้าหน้าที่และประชาชน
ทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ใน
การใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
- ลดป ัญหาการส ูญหายและ 
ชำรุดเสียหายของทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 - ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ อย่างประหยัด
และคุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเฉพาะในงาน
ราชการเท่านั ้น ไม่นำกลับไปใช้
ส่วนตัว  
 

 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

4. น โยบาย ไ ม่ รั บ
ของขวัญหร ือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หนา้ที่  
(No Gift Policy)  
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนห้อม 
มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด  ธันวาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ประกาศนโยบายไม่ร ับของขวัญ
หรือของกำนัล จากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น 
เจ้าหน้าที ่ ปฏิบัติตามนโยบาย    
ไม่ร ับของขวัญหรือ ของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

 


