
แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 
( บาท) 

แผนการด าเนินงานงบประมาณ ( บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
(หลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง) 

80,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

3) โครงการอบรมบุคลากรกับหนว่ยงานอ่ืน (หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน 700,000 175,000 175,000 175,000 175,000 

๒. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 

2) โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ฯลฯ 

300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

๓. การพัฒนาและเสรมิสร้างการบริหารงานบุคคลและองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

1) ประชุมประจ าเดือนและน าเสนอผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนของส่วนราชการ 
และข้อมลูความรู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

-     

๒)  โครงการการเรยีนรูด้้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) -     

3) กิจกรรมการจดัการความรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม -     

๔. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

1) จัดกิจกรรมจติอาสา และคณุธรรมจริยธรรม ประจ าปี -     

๒)  จัดกิจกรรมการต้านทุจรติคอรร์ัปช่ัน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น -     

3)  โครงการจดักีฬาต้านยาเสพติดต าบลโนนห้อม 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

รวม 1,390,000 347,500 347,500 347,500 347,500 

 


