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 ค าน า 
 

ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลดง โนนห้อม  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2563  เมื่อวันที่  25  กันยายน  2562 แล้วนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อบัญญัติเป็นไป
ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนห้อมจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 ขึ้น นอกจากนี้แผนการด าเนินงานดังกล่าว
ยังถือเป็นเครื่องมือส าหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอีกด้วย 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารท้องถิ่นและ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้เป็นอย่างดี 
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ส่วนที ่1 
 

1.1 บทน า  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 26 และ 27 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 27 ให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผน
ด าเนินงานฯ  เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องซึ่งกันระหว่างแผนทุกแผน  และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็กเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วางไว้และให้เป็นไประเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล โนนห้อมจึงได้จัดท า
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2563 ขึ้น โดยมีลักษณะและวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
          1.  แผนฉบับนี้เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลโนนห้อมได้จัดท าขึ้น ภายหลังจากท่ีได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี
และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256 3 ซึ่งแผนการด าเนินงานจะแสดงถึง
รายละเอียด แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

          2.  เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินการ 
          3.  จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
          4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโนนห้อม 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการ

จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อมมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ   มีการประสานและบูรณาการกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียด
ต่างๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนการด าเนินงาน  แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ 

 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  จึงจัดท า
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2563 ขึ้นเพ่ือ 

          1. เพ่ือเป็นการก าหนดกรอบโครงการ/  กิจกรรมที่จะด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.256 3 
ได้อย่างชัดเจน 

 2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบล  
 3. เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนว่าการบริหารงบประมาณของ  องค์การบริหารส่วน

ต าบลโนนห้อมเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผนและเป็นธรรม 
 4. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล โนนห้อม   มีการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 5. เพ่ือก าหนดรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  
 6. เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล โนนห้อม  เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์และสัมฤทธิ์ผล ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
7. เพ่ือประสานแผนปฏิบัติให้สอดคล้องกับส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น 

 
แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงาน

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน   และการ
ประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทาง 

        1.  การเก็บรวมรวมข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูล
โครงการ /กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล โนนห้อม  ซึ่งจะมีโครงการ / 
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล โนนห้อม และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่น  จะเข้ามาด าเนินการใน
พ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี  และอาจตรวจสอบได้  จากแผนปฏิบัติการ
พัฒนาจังหวัด/อ าเภอแบบบูรณาการ 

         2.  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่าง
แผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็กที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีเค้าโครงแผนปฏิบัติการอยู่  2 ส่วน
คือ 

ส่วนที่  1 บทน า 
ส่วนที่  2 บัญชี โครงการ / กิจกรรม 

         3.  การประกาศแผนปฏิบัติการ คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนการ
ด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้ 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 (หมวด 5 ข้อ 26 ) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการโดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วย
ราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องการด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน โดยพิจารณา แผนงาน/ โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่างๆ 

 3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการปฏิบัติการเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 4.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 



 5.  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว ให้ประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงานต่อไป โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศ เพ่ือให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 
 
จากขั้นตอนการท าแผนการด าเนินงานสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงาน ต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ  หรือ

ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันอนุมัติให้เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสี่ปี เพื่อให้ด าเนินโครงการใน
ปีงบประมาณนั้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

หน่วยงานอ่ืน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

ท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใหค้วามเห็นชอบ ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศใช ้



 ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามวรรคหนึ่ง ส าหรับ
เทศบาล ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้นายอ าเภอได้ เมื่อมีการขยายเวลาให้แจ้งให้จังหวัดทราบ 

 ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล อ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดตามวรรคสอง ให้เป็นอ านาจ
ของนายอ าเภอ 

 การแก้ไขแผนการด าเนินงานให้เป็นอ านาจของผู้บริหารงานท้องถ่ิน  

1.4  ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 

1.  บรรลุจุดมุ่งหมาย  การวางแผนปฏิบัติการจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพ่ือให้องค์กรบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดให้  การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมี
ความชัดเจนจะช่วยให้การบริหารงานมีทิศทางตรงไปยังจุดมุ่งหมาย ที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

2.  ประหยัด   การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา  เพ่ือคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ เป็นการให้งานในฝ่ายต่าง  ๆ มีการประสานกันดี  กิจกรรมด าเนินมีความต่อเนื่องกัน  ก่อให้เกิด
ความเป็นระเบียบในงานต่าง  ๆ ที่ท า ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง  ๆ อย่างคุ้มค่านับว่า
เป็นการลดต้นทุนที่ด ีก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 

3.  ลดความไม่แน่นอน การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการ  วิเคราะห์
พ้ืนฐาน ของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว  ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณา
ป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 

4.  เป็นเกณฑ์ในการควบคุม การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น  ทั้งนี้เพราะ
การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกันกล่าวคือ
ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่าแผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
หน้าที่การควบคุม 

5.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่ง
ที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ  และความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้น
จะเป็นการระดมปัญญาของคณะ  ผู้ท างานด้านการวางแผน  ท าให้เกิดความคิดใหม่  ๆ และ ความคิดสร้างสรรค์  
น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กร และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 

6.  พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนที่ดี  จะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ  ในการ
ท างานของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้เกิดข้ึนในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่าองค์กร
คาดหวังอะไรบ้าง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึก  และพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารใน
อนาคต 

7.  พัฒนาการแข่งขันการวางแผนที่มีประสิทธิภาพท าให้มีการแข่งขัน  มากกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
วางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวข้องกับการขยายขอบข่ายการ
ท างาน เปลี่ยนแปลงวิธีการท างานปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

8.  ท าให้เกิดการประสานงานทีดี  การวางแผนได้สร้างความม่ันใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์กร  ท าให้กิจกรรมต่างๆ  ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝ่าย
ต่างๆ ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร 

9.  ท าให้แนวทาง ในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
10. ท าให้การติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากข้ึน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 



5 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  การพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและการมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1   โครงสร้างถนน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมภายในต าบล เพื่อใช้ในการสัญจรและขนส่งสินค้าทางการเกษตร พัฒนาคุณภาพชีวิต   ตามอ านาจหน้าท่ี                      
ตามกฎหมายและตามกฎกระทรวง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 
 
 

 

 
ก่อสร้างหอกระจายข่าวประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4  
 
ก่อสร้างหอกระจายข่าวประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 9 
 
ก่อสร้างหอกระจายข่าวประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 12 
 
ก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 4 

 
ก่อสร้างหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 4  
ต.โนนห้อม (ตามแบบท่ี อบต. ก าหนด) 
 
ก่อสร้างหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 9  
ต.โนนห้อม (ตามแบบท่ี อบต. ก าหนด) 
 
ก่อสร้างหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 12  
ต.โนนห้อม (ตามแบบท่ี อบต. ก าหนด) 
 
ผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 250 เมตร สูงเฉลี่ย 
1.50 เมตร ปริมาณลูกรัง 2,250 ลูกบาศก์เมตร 
พร้อมวางท่อ คสล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.60x1.00 เมตร จ านวน 2 จุด จุดละ 8 ท่อน รวม 
16 ท่อน (ตามแบบท่ี อบต. ก าหนด) พร้อมป้าย
โครงการ 

 
98,000 

 
 

98,000 
 

 
98,000 

 
 

400,950 

 
หมู่ที่ 4  

 
 

หมู่ที่ 9 
 
 
หมู่ที่ 12 

 
 

หมู่ที่ 4 

 
ส่วนโยธา 

 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 

     
 
 
 

       

 



                  11  
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  การพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและการมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1    โครงสร้างถนน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมภายในต าบล เพื่อใช้ในการสัญจรและขนส่งสินค้าทางการเกษตร พัฒนาคุณภาพชีวิตตามอ านาจหน้าที่                    
ตามกฎหมายและตามกฎกระทรวง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
5. 
 
 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 

7. 
 
 
 

 

 
ก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 6 
 
 
 
 
 
 
ก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 9 
 
 
 
 
ก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 10 
 

 
ผิวจราจรกว้าง 5 เมตร ยาว 495 เมตร สูงเฉลี่ย 
0.50 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 1,238 
ลูกบาศก์เมตร พร้อมวางท่อ คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40x1.00 เมตร จ านวน 7 ท่อน 
(ตามที่แบบ อบต. ก าหนด)  
พร้อมป้ายโครงการ 
 
ผิวจราจรกว้าง 6 เมตร ยาว 600 เมตร สูงเฉลี่ย 
1.00 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 3,600 
ลูกบาศก์เมตร (ตามที่แบบ อบต. ก าหนด) พร้อมป้าย
โครงการ 
 
ผิวจราจรกว้าง 6 เมตร ยาว 165 เมตร สูงเฉลี่ย 
0.50 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 495 ลูกบาศก์
เมตร พร้อมวางท่อ คสล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.60x1.00 เมตร จ านวน 8 ท่อน (ตามที่แบบ อบต. 
ก าหนด)  

 
218,000 

 
 
 
 
 
 

630,000 
 
 
 
 

90,225 

 
หมู่ที่ 6 

 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ 9 
 
 
 
 

หมู่ที่ 10 

 
ส่วนโยธา 

 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

 
ส่วนโยธา 

     
 
 
 

       



12 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  การพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและการมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  โครงสร้างถนน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมภายในต าบล เพื่อใช้ในการสัญจรและขนส่งสินค้าทางการเกษตร พัฒนาคุณภาพชีวิต   ตามอ านาจหน้าท่ี                      
ตามกฎหมายและตามกฎกระทรวง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
8. 
 
 
 
 
 

9. 
 
 
 
 

10. 
 
 
 

 

 
ก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 12 
 
 
 
 
 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 5 
 
 
 
 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 7 
 

 
ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 100 เมตร สูงเฉลี่ย 
0.50 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 200 ลูกบาศก์
เมตร  (ตามที่แบบ อบต. ก าหนด)  
 
 
ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 300 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 1,200 ตาราง
เมตร (ตามที่แบบ อบต. ก าหนด) พร้อมป้ายโครงการ 
 
ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 300 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 1,200 ตาราง
เมตร (ตามที่แบบ อบต. ก าหนด) พร้อมป้ายโครงการ 

 
35,000 

 
 
 
 
 

780,000 
 
 
 
 

780,000 
 

 
หมู่ที่ 12 

 
 
 
 
 

หมู่ที่ 5 
 
 
 
 

หมู่ที่ 7 

 
ส่วนโยธา 

 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 

     
 
 
 

       



                           13 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  การพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและการมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  โครงสร้างถนน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมภายในต าบล เพื่อใช้ในการสัญจรและขนส่งสินค้าทางการเกษตร พัฒนาคุณภาพชีวิต  ตามอ านาจหน้าที่                    
ตามกฎหมายและตามกฎกระทรวง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
11. 

 
 
 
 

12. 
 
 
 
 

13. 
 
 
 

 

 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 8 
 
 
 
 
ก่อสร้างถนน คสล. สายแยกจาก
ถนลาดยางทางหลวงชนบท หมู่ที่ 
6 ถึง หมู่ที่ 9 (ช่วงที่ 2) 
 
 
โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.  
หมู่ที่ 5 
 

 
ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 80 เมตร หนา 1.50 
เมตร มีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 320 ตารางเมตร  
(ตามที่แบบ อบต. ก าหนด) พร้อมป้ายโครงการ 
 
 
ผิวจราจรกว้าง 5 เมตร ยาว 652 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 3,125 ตารางเมตร  
(ตามที่แบบ อบต. ก าหนด) พร้อมป้ายโครงการ 
 
 
วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
1.00x1.00 เมตร (พร้อมยาแนวนอก-ใน) จ านวน 
24 ท่อน 
บริเวณถนนลูกรังสายหนองทะเลบอน หมู่ที่ 5  
(ตามที่แบบ อบต. ก าหนด) 

 
208,000 

 
 
 
 

2,031,250 
 
 
 
 

100,000 
 

 
หมู่ที่ 8 

 
 
 
 

หมู่ที่ 6-9 
 
 
 
 

หมู่ที่ 5 

 
ส่วนโยธา 

 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 

     
 
 
 

       

14 



แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  การพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและการมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  โครงสร้างถนน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมภายในต าบล เพื่อใช้ในการสัญจรและขนส่งสินค้าทางการเกษตร พัฒนาคุณภาพชีวิต                                                                             
ตามอ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายและตามกฎกระทรวง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
14. 

 
15. 

 
 
16. 
 

17. 
 
 
18. 

 
ซ่อมแซมถนนลูกรังในส่วนท่ีเป็น
หลุมเป็นบ่อภายในต าบล 
 
รายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 
 
รายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมหอกระจายข่าว 
 
ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ
 
 
ค่าวัสดุก่อสร้าง 

 
ซ่อมแซมถนนลูกรังในส่วนท่ีเป็นหลุมเป็นบ่อภายใน
ต าบล 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 (บ้านฟากห้วย)   
 
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมหอกระจายข่าว หมู่ที่ 7 (บ้าน
ดงยาง) และหมู่ที่ 6 (บ้านเหล่าบุตร) 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าหลอดไฟฟ้า ขาตั้งไฟฟ้า โคมไฟ ฟิวส์ 
สายไฟฟ้า ฯลฯ 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูนซีเมนต ์หิน เหล็ก 
ตะปู ฯลฯ 
 

 
200,000.- 

 
 

100,000.- 
 
 

48,000.- 
 

28,375.- 
 
 

10,000.- 

 
ต.โนนห้อม 

 
 

ต.โนนห้อม 
 

 
หมู่ที่ 7,6 

 

ต.โนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 

 
ส่วนโยธา 

 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
 

ส่วนโยธา 

            

        15 



แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที ่1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์   การพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานและการมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  โครงสร้างถนน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมภายในต าบล เพื่อใช้ในการสัญจรและขนส่งสินค้าทางการเกษตร พัฒนาคุณภาพชีวิต                            
ตามอ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายและตามกฎกระทรวง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
19. 

 
 

 
 
 

 
ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 
 
 

 
ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา ทรัพย์สิน เพื่อให้ใช้งานได้
ตามปกต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15,000.- 

 
ต.โนนห้อม 

 
ส่วนโยธา 

            

 



16 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  การพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและการมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  จัดหาไฟฟ้าและแสงสว่าง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ปราจีนบุร ี

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ประจันตคาม 
 

 
เพื่อจ่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคปราจีนบุร ี
 
 
เพื่อจ่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคประจันตคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
150,000.- 

 
 

35,000.- 

 
ต.โนนห้อม 

 
 
ต.โนนห้อม 

 
 

 

 
สนง.ปลัด 

 
 

สนง.ปลัด 

            



17 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  การพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและการมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4   สร้างชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
1. 
 

 
2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
4. 

 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่ อบต.  
 
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธี
การเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการหรือกิจกรรมรณรงค์และ
ต่อต้านยาเสพติด 
 
อุดหนุนกิจการเหล่ากาชาด
ปราจีนบุร ี
 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม
ทบทวน อปพร. 

 
- ค่าตอบแทนให้แก่ สมาชิก อปพร. 
- ค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่น 

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรณรงค์
และต่อต้านยาเสพติด เช่น จ่ายเป็นค่าอาหาร น้ าดื่ม 
ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ฯลฯ 
 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนส านักงานเหล่ากาชาด                   
จังหวัดปราจีนบุร ี
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าฝึกอบรมทบทวนสมาชิก อปพร. เช่น
ค่าอาหาร ค่าวิทยากร ค่าที่พัก ค่าวัสดุ ฯ 
 
 
 

 
50,000.- 

 
 

25,000.- 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 

248,500.- 

 
ต.โนนห้อม 

 
 
ต.โนนห้อม 

 
 
 
  

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 

 
สนง.ปลัด 

 
 

สนง.ปลัด 
 
 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 

            

 



18 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  การพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและการมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4   สร้างชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
5. 

 
 

6. 
 
 

7. 
 
 

8. 

 
ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในต าบล 
 
ค่าวัสดุดับเพลิง 
 
 
วัสดุอื่น ๆ  
 
 
อุดหนุนโครงการพัฒนา
สาธารณสุขมูลฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
 

 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ 
เพื่อรักษาความสงบภายใน 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ดับเพลิง เช่นสายส่งน้ า
ดับเพลิง  ข้อต่อ ฯ 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ ส าหรับสมาชิก อปพร.  
 
 
โดยจัดเป็นค่าด าเนินการของ อสม. ด้านการพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุข การแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
การจัดบริการสุขาภาพ 
 
 
 
 

 
40,000 

 
 

50,000.- 
 
 

142,000.- 
 
 

80,000.- 
 
 
 
 

 
ต.โนนห้อม 

 
 

ต.โนนห้อม 
 
 
ต.โนนห้อม 

 
 

ต.โนนห้อม 
 
 
 
 

 
สนง.ปลัด 

 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 
 
 

            

 



19 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  การพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและการมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5   ส่งเสริมการบริการสาธารณสุข โดยเน้นสร้างสุขภาพ ควบคุมโรคติดต่อ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
1. 
 
 
 
 

 
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์
 

 
-ค่าน้ ายาเคมีพ่นหมอกควัน ป้องกันโรคติดต่อโดยมี
แมลงเป็นพาหะ 
-ค่าจัดซื้อทรายอะเบทเพื่อการก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ต.โนนห้อม 

 
 

 

 
สนง.ปลัด 

 
 
 

            



20 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที ่2   การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมครัวเรือนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์   ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งและเกิดความสมดุล มั่นคง ยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1   เพิ่มผลผลิตและปรับปรุงคุณภาพสินค้าทางการเกษตรให้มีความปลอดภัยจากสารพิษ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
1. 

 
อุดหนุนการด าเนินงานตาม
โครงการเพื่อจัดงานวันเกษตร
จังหวัดปราจีนบุรี 

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ               
เมืองปราจีนบุรีที่ขอรับการอุดหนุนเพื่อจัดท าโครงการ
งานวันเกษตรจังหวัดปราจีนบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000.- 

 
ต.โนนห้อม 

 
สนง.ปลัด 

            



21 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3   ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและบ ารุงรักษาวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนการบ ารุงรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1   พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 

 
อาหารเสริม(นม)ศูนย์เด็ก                        
วัดประชาวาสอัมพวัน 
 
อาหารเสริม(นม) 
โรงเรียนวัดประสาธน์รังสรรค ์
 
อาหารเสริม(นม) 
โรงเรียนวัดประชาวาส 
 
อาหารเสริม(นม) 
โรงเรียนวัดทุ่งตะลุมพุก 
 
อุดหนุนการด าเนินงานตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาการศึกษา 

 
อาหารเสริม(นม)ศูนย์เด็กวัดประชาวาสอัมพวัน 
 
 
อาหารเสริม(นม) 
โรงเรียนวัดประสาธน์รังสรรค ์
 
อาหารเสริม(นม) 
โรงเรียนวัดประชาวาส 
 
อาหารเสริม(นม) 
โรงเรียนวัดทุ่งตะลุมพุก 
 
เพื่อสนับสนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับ                            
ศูนย์เด็กเล็กวัดประชาวาสอัมพวัน 
 
 
 

 
15,680.- 

 
 

351,260.- 
 
 

89,180.- 
 
 

129,220.- 
 
 

29,120.- 

 
ต.โนนห้อม 

 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 

 
สนง.ปลัด 

 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 

            



22 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3   ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและบ ารุงรักษาวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนการบ ารุงรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1   พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
6. 
 
 

7. 
 
 

8. 
 
 
 

 
อุดหนุนการด าเนินงานตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
 
อุดหนุนการด าเนินงานตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
 
อุดหนุนการด าเนินงานตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
 
 

 
เพื่อสนับสนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับ                            
โรงเรียนวัดประสาธน์รังสรรค ์
 
เพื่อสนับสนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับ                            
โรงเรียนวัดประชาวาส 
 
เพื่อสนับสนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับ                            
โรงเรียนวัดทุ่งตะลุมพุก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
501,800.- 

 
 

127,400.- 
 
 

184,600.- 
 
 
 

 
ต.โนนห้อม 

 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 
 

 
สนง.ปลัด 

 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 
 

            

 



23 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3   ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและบ ารุงรักษาวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนการบ ารุงรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2   ส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 

 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณี
เนื่องในวันส าคัญทางศาสนาหรือ
วันส าคัญทางประเพณีและ
วัฒนธรรม 
 
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ซึ่งเป็นความส าคัญของทาง
ราชการ 
 
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธี
การค่าจัดการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด  
 

 
ประเพณีสงกรานต์  วันเข้าพรรษา เป็นต้น 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นวันส าคัญของทางราชการ 
เช่น กิจกรรมปกป้องสถาบัน วันปิยมหาราช                                  
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันเด็กแห่งชาติ ฯลฯ 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน เช่น                       
ค่าสถานท่ี ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าวัสดุอุปกรณ์     
และอื่น ๆ  
 
 

 
120,000.- 

 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 

50,000.- 
 

 
ต.โนนห้อม 

 
 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 
 

ต.โนนห้อม 

 
สนง.ปลัด 

 
 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 
 

สนง.ปลัด 

            

 
 
 



24 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3   ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและบ ารุงรักษาวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนการบ ารุงรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2   ส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
4. 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 

6. 

 
อุดหนุนการด าเนินงานตาม
โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
 
 
อุดหนุนการด าเนินงานตาม
โครงการแข่งขันกีฬาสามัคคี
ท้องถิ่นท้องที่สัมพันธ์ ต้านยา        
เสพติด 
 
อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อจัดกิจกรรม 
วันมาฆปูรมีศรีปราจีน 
 

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอเมือง
ปราจีนบุรีที่ขอรับการอุดหนุนเพื่อจัดท าโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา                 
ยาเสพติด 
 
สนับสนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอเมืองปราจีนบุร ี
 
 
 
 
เพื่อสนับสนุนหน่วยงานท่ีจัดกิจกรรมวันมาฆปูรมี                    
ศรีปราจีนท่ีขอรับการสนับสนุน 
 
 
 
 
 

 
20,000.- 

 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 
 

20,000.- 

 
ต.โนนห้อม 

 
 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 
 
 

ต.โนนห้อม 

 
สนง.ปลัด 

 
 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 
 
 

สนง.ปลัด 

            



25 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3   ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและบ ารุงรักษาวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนการบ ารุงรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3   ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
1. 
 
 
 
 

 
โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น 
ค่าอบรม ค่าปลูกต้นไม้ ฯลฯ หรือโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000.- 

 
 
 
 

 
ต.โนนห้อม 

 
 
 
 

 
สนง.ปลัด 

 
 
 
 

            



26 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3   ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและบ ารุงรักษาวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนการบ ารุงรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4   ดูแลช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ ให้อยู่ในสังคมเหมือนบุคคลทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
1. 
 
 
 

 
เงินสงเคราะห์ช่วยเหลือ                   
ผู้ป่วยโรคเอดส ์
 
 
 

 
เงินสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์ที่มีฐานะ
ยากจนไม่สามารถประกอบอาชีพได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000.- 

 
ต.โนนห้อม 

 
 
 

 
สนง.ปลัด 

 
 

            



27 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคคลากรให้มีความโปร่งใสและยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1   พัฒนาบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
1. 
 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 

 
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 
 
 
 
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 
 
 
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 
 
เงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน 
 
 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่
พนักงานส่วนต าบล และคณะผู้บริหาร และผู้มีสิทธิที่
จะได ้
 
เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนต าบล
และผู้มีสิทธิที่จะได ้
 
เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพักให้แก่พนักงานส่วนต าบล
และผู้มีสิทธิที่จะได ้
 
ส าหรับเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ 
หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ฯ 
 

 
100,000.- 

 
 
 

50,000.- 
 
 

20,000.- 
 

64,800.- 
 
 

50,000.- 

 
ต.โนนห้อม 

 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 

 
สนง.ปลัด 

 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

สนง.ปลัด 

            

 



28 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคคลากรให้มีความโปร่งใสและยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1   พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
6. 
 
 
 
 

7. 
 
 
 
 

8. 
 
 

9. 

 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 
 
 
 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 
 
 
 
อบรมศึกษาดูงาน 
 
 
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อปริญญา
ตรี ปริญญาโท 

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ    
ค่าเช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไป
ราชการหรืออบรมสัมนาของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ    
ค่าเช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไป
ราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 
ค่าใช้จ่ายในการอบรมศึกษาดูงานให้กับ พนักงาน 
สมาชิก อบต. ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน ฯลฯ 
 
เพื่อการศึกษาหรือพัฒนาองค์ความรู้ในระดับปริญญา
ตรี และปริญญาโทให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารทอ้งถิ่น 
 

 
50,000.- 

 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 

310,000.- 
 
 

60,000.- 

 
ต.โนนห้อม 

 
 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 

 
ส่วนการคลัง 

 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 

            



29 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคคลากรให้มีความโปร่งใสและยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2   สนับสนุนและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
1. 

 
โครงการเยี่ยมประชาชน 

 
เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการ การประชาคม 
แผนพัฒนาต าบล  การจัดท าแผนชุมชน หมู่บ้าน 
บริการนอกสถานท่ีเพื่ออ านวยความสะดวกให้
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000.- 

 
ต.โนนห้อม 

 
สนง.ปลัด 

            

 



30 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคคลากรให้มีความโปร่งใสและยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3   สนับสนุนการบริหารบ้านเมืองที่โปร่งใสและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 
9. 
 

10. 

เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
 
เงินเพิ่มต่าง ๆ 
 
เงินประจ าต าแหน่ง 
 
เงินค่าปรับวุฒิพนักงานส่วนต าบล 
 
เงินเดือนนายก อบต./รอง นายก 
อบต. 
เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก อบต. 
เงินค่าตอบแทนนายก อบต. และ
รองนายก อบต. 
เงินค่าตอบแทนเลขานายก อบต. 
 
ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ ปลัด อบต.  
จนท.วิเคราะห์ฯ และ บุคลากร 
เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงาน 
 
เงินประจ าต าแหน่ง นักบริหารงาน อบต. /ปลัด อบต.  
 
จ่ายเป็นเงินปรับวุฒิ ให้กับพนักงานส่วนต าบล 
 
เงินเดือนให้แก่นายกและรองนายก 
 
เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง นายก/รองนายก  
 
เงินค่าตอบแทนพิเศษ นายก/รองนายก 
 
เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
เงินค่าจ้างพนักงานจ้างภารกิจ 2 อัตรา 
 
ค่าจ้างพนักงานท่ัวไป 4 อัตรา 

597,960.- 
 

40,800.- 
 

42,000.- 
 

14,700.- 
 

428,120.- 
 

42,120.- 
 

42,120.- 
 

72,000.- 
 

156,960.- 
 

259,200.- 

ต.โนนห้อม 
 
ต.โนนห้อม 

 
ต.โนนห้อม 

 
ต.โนนห้อม 

 
ต.โนนห้อม 

 
ต.โนนห้อม 
 
ต.โนนห้อม 

 
ต.โนนห้อม 

 
ต.โนนห้อม 

 
ต.โนนห้อม 

 

สนง.ปลัด 
 

สนง.ปลัด 
 

สนง.ปลัด 
 

สนง.ปลัด 
 

สนง.ปลัด 
 

สนง.ปลัด 
 

สนง.ปลัด 
 

สนง.ปลัด 
 

สนง.ปลัด 
 

สนง.ปลัด 

            



31 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคคลากรให้มีความโปร่งใสและยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3   สนับสนุนการบริหารบ้านเมืองที่โปร่งใสและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

 
11. 

 
 
12. 

 
 

13. 
 
 

14. 
 
 
15. 
 
16. 

 
17. 

 
ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ                   
(ถ่ายโอนกรมศาสนา) 
 
เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง 
 
 
ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
ค่าเบี้ยประชุม 
 
 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
ค่าเช่าบ้าน 
 
ค่าตอบแทนพิเศษและเงินรางวัล 

 
เงินสมทบค่าจ้างพนักงานจ้างต าแหน่งผู้ช่วยครูดูแล
เด็กอนุบาลและปฐมวัย (ถ่ายโอนกรมศาสนา) 
 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าครองชีพแก่พนักงานจ้าง            
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 
ค่าตอบแทน ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ                  
สมาชิกสภา เลขานุการ 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบล 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรณีพิเศษ (โบนัส)  

 
12,000.- 

 
 

54,000.- 
 
 

1,280,400 
 
 

20,000.- 
 
 

10,000.- 
 

61,200.- 
 

245,100.- 

 
ต.โนนห้อม 

 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 

 
ต.โนนห้อม 
 
ต.โนนห้อม 

 
ต.โนนห้อม 

 
สนง.ปลัด 

 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 

 
สนง.ปลัด 

 
สนง.ปลัด 

 
สนง.ปลัด 

            



32 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคคลากรให้มีความโปร่งใสและยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3   สนับสนุนการบริหารบ้านเมืองที่โปร่งใสและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

18. 
 

 
 
19. 

 
 
 

20. 
 
 

21. 
 
 
 

22. 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
 
 
 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
 
 
 
รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษา
เพื่อให้ใช้งานได้ตามปกต ิ
 
ค่ารับรอง 
 
 
 
ค่าเลี้ยงรับรอง 

เพื่อจ่ายเป็น ค่าเย็บเล่ม ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนต่าง 
ๆ   ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าล้างฟิลม์ อัด ขยายรูป           
ถ่ายเอกสาร  ถ่ายพิมพ์เขียว ฯลฯ 
 
ค่ารับวารสาร สิ่งพิมพ์ หนังสือพิมพ์รายวัน รายสัปดาห์ 
เอกสารทางวิชาการ นิตยสารท้องถิ่น และหนังสือ
ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 
ค่าบ ารุงซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่น คอมพิวเตอร์
เครื่องโทรสาร รถยนต์ส่วนกลาง รถบรรทุกน้ า   
 
เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง 
ค่าบริการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการต้อนรับบุคลากร 
หรือบุคคลที่มานิเทศงาน ตรวจงาน 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น 
หรือ คณะกรรมการ อนุกรรมการ ท่ีประชุมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือ ส่วนราชการอื่น รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน 

20,000.- 
 
 
 

8,000.- 
 
 
 

110,000.- 
 
 

30,000.- 
 
 
 

20,000.- 

ต.โนนห้อม 
 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 
 

ต.โนนห้อม 
 

สนง.ปลัด 
 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 
 

สนง.ปลัด 

            

 



33 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคคลากรให้มีความโปร่งใสและยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3   สนับสนุนการบริหารบ้านเมืองที่โปร่งใสและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

23. 
 

24. 
 

25. 
 
 
 

26. 
 
 
 
 

27. 
 
 

28. 

ค่าวัสดุส านักงาน 
 
วัสดุงานบ้านงานครัว 
 
วัสดุเชื้อเพลิง และหล่อลื่น 
 
 
 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
 
 
 
 
ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่
 
 
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของ เครื่องใช้ ต่าง  ๆ   
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน น้ ามันจารบี 
น้ ามันเครื่อง ฯลฯ ส าหรับครุภัณฑ์ส านักงาน เช่น 
เครื่องตัดหญ้า รถยนต์ เครื่องพ่นหมอกควัน ฯลฯ 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน น้ ามันจารบี 
น้ ามันหล่อลื่น ฯลฯ ให้กับหน่วยราชการอื่นท่ีให้การ
สนับสนุน เครื่องจักร รถบรรทุก เพื่อใช้ประโยชน์ใน
กิจการของ อบต. 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิล์ม รูปสีหรือขาวด าที่ได้จากการอัด
ขยาย พู่กัน สีและวัสดุในการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ 
โปรแกรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ 

50,000.- 
 

20,000.- 
 

150,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 

50,000.- 

ต.โนนห้อม 
 
ต.โนนห้อม 

 
ต.โนนห้อม 

 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 

สนง.ปลัด 
 

สนง.ปลัด 
 

สนง.ปลัด 
 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 

            



34 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคคลากรให้มีความโปร่งใสและยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3   สนับสนุนการบริหารบ้านเมืองที่โปร่งใสและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

29. 
 
 

30. 
 
 

31. 
 
 

32. 
 
 

33. 
 
 

34. 

ค่าไฟฟ้า 
 
 
ค่าน้ าประปา 
 
 
ค่าโทรศัพท์ 
 
 
ค่าไปรษณีย ์
 
 
อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดงพระราม 
 
เงินเดือน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับท่ีท าการองค์การบริหาร          
ส่วนต าบล 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปาส าหรับท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ส าหรับท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตรา
ไปรษณีย์ยากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย ์
 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
การซื้อหรือการจ้าง   
 
เพื่อจ่ายเป็น เงินเดือนหัวหน้าส่วนการคลัง เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

55,000.- 
 
 

900.- 
 
 

7,000.- 
 
 

5,000.- 
 
 

6,000.- 
 
 

425,580.- 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 

สนง.ปลัด 
 
 

ส่วนการคลัง 

            

 



35 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคคลากรให้มีความโปร่งใสและยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3   สนับสนุนการบริหารบ้านเมืองที่โปร่งใสและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

35. 
 

 
 

36. 
 
 

37. 
 
 

38. 
 
 

39. 
 
 

40. 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน อบต. 
 
 
 
เงินเดือน 
 
 
เงินเพิ่มต่าง ๆ  
 
 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
 
 
เงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน 
 
 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพและเงินเพิ่มต่าง ๆ 
ให้กับพนักงานส่วนต าบล หัวหน้าส่วนการคลัง  เจ้า 
พนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป และพนักงาน
จ้างตามภารกิจ  
 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ และเงินเพิ่มต่าง ๆ
ให้กับพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงาจ้างตามภารกิจ 
 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงาน              
ส่วนต าบลและลูกจ้าง 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพักให้แก่พนักงานส่วนต าบล
และผู้มีสิทธิที่จะได ้
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ  
 

26,700.- 
 
 

 
84,480.- 

 
 

14,000.- 
 
 

5,000.- 
 
 

64,800.- 
 
 

1,000.- 

ต.โนนห้อม 
 

 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 

ส่วนการคลัง 
 

 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนการคลัง 

            

 



36 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคคลากรให้มีความโปร่งใสและยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3   สนับสนุนการบริหารบ้านเมืองที่โปร่งใสและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต) 
งบประมาณ พ้ืนที่ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

41. 
 

42. 
 
 

43. 
 
 

44. 
 

45. 
 

46. 
 

47. 

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 
 
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
 
 
วัสดุส านักงาน 
 
 
เงินเดือน 
 
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 
 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
 
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น 
เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องอัดส าเนา เครื่องปรับอากาศ 
ฯลฯ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น ปากกา กระดาษ
ถ่ายเอกสาร สมุด ฯ 
 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับหัวหน้าส่วนโยธา 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง   ๆ
 
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งตั้งกรณี ครบวาระ หรือแทน
ต าแหน่งว่าง ค่าขนส่งหีบบัตร ค่าท าความสะอาด
หน่วยเลือกตั้ง 
 

50,000.- 
 

10,000.- 
 
 

10,000.- 
 
 

235,020.- 
 

20,000.- 
 

1,000.- 
 

10,000.- 
 

ต.โนนห้อม 
 
ต.โนนห้อม 

 
 

ต.โนนห้อม 
 
 

ต.โนนห้อม 
 

ต.โนนห้อม 
 

ต.โนนห้อม 
 

ต.โนนห้อม 

ส่วนการคลัง 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 

ส านักปลัด 
 

            



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 





 
 

 
 


