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 เป็นปีท่ี 54 ในรัชกาลปัจจุบนั 

                    พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศวา่โดยท่ี

เป็นการสมควรมีกฎหมาย วา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

                    จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยคาํแนะนาํและยนิยอมของรัฐสภา ดงัต่อไปน้ี 

 

                    มาตรา 1  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ "พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542" 

 

                    มาตรา 2* พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป *[รก.

2542/120ก/1/29 พฤศจิกายน.2542] 

 

                    มาตรา 3  ในพระราชบญัญติัน้ี 

                    "องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน"  หมายความวา่ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเทศบาล องคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล กรุงเทพมหานคร  เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง 

                    "พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน"  หมายความวา่ ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพนกังานเทศบาล พนกังานส่วน

ตาํบล ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร พนกังานเมืองพทัยา  และขา้ราชการหรือพนกังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ี

มีกฎหมายจดัตั้ง ซ่ึงไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหป้ฏิบติัราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากงบประมาณ หมวดเงินเดือนของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือจากเงินงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ีใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน นาํมาจดัเป็นเงินเดือนของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

 

                    มาตรา 4  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

 

หมวด 1 

การบริหารงานบุคคลในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

                    มาตรา 5  ในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแต่ละแห่ง ใหมี้คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

คณะหน่ึง ประกอบดว้ย 

                    (1) ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นประธาน 

                    (2) หวัหนา้ส่วนราชการประจาํจงัหวดัจาํนวนสามคนจากส่วนราชการในจงัหวดันั้น ซ่ึงผูว้า่ราชการจงัหวดั

ประกาศกาํหนด วา่เป็นส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ในกรณีจาํเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ผูว้า่ราชการ

จงัหวดัจะประกาศเปล่ียนแปลงการกาํหนดส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือใดก็ได ้

                    (3) ผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจาํนวนส่ีคน ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั สมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ซ่ึงสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัคดัเลือกจาํนวนหน่ึงคน ปลดัองคก์ารบริหารส่วน



จงัหวดั และผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัซ่ึงคดัเลือกกนัเองจาํนวนหน่ึงคน 

                    (4) ผูท้รงคุณวฒิุจาํนวนส่ีคน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารงาน

ทอ้งถ่ิน ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหารและการจดัการหรือดา้นอ่ืนท่ีจะเป็นประโยชน์แก่การ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

                    การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนหกคน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนหกคน และใหบุ้คคลทั้งสิบสองคนดงักล่าวประชุมเพ่ือคดัเลือกกนัเองใหเ้หลือ

ส่ีคน 

                    วธีิการคดัเลือกผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและผูท้รงคุณวฒิุใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

เง่ือนไข ท่ีคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาํหนด 

                    ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมีหนา้ท่ีดาํเนินการจดัใหมี้การคดัเลือกผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

                    ใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็นเลขานุการคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 

                    มาตรา 6  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 

                    (1) มีสญัชาติไทย 

                    (2) มีอายไุม่ต ํ่ากวา่ส่ีสิบปีบริบูรณ์ 

                    (3) ไม่เป็นขา้ราชการซ่ึงมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ 

                    (4) ไม่เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจหรือองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน 

                    (5) ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง 

                    (6) ไม่เป็นสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

                    (7) ไม่เป็นเจา้หนา้ท่ีหรือผูมี้ตาํแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 

                    บุคคลซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตอ้งเป็นผูมี้ช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้น ในเขตจงัหวดันั้นเป็น

เวลาติดต่อกนั ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปีนบัถึงวนัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 

 

                    มาตรา 7  กรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระอยูใ่น

ตาํแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดรั้บคดัเลือกอีกได ถา้กรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหรือ

กรรมการผูท้รงคุณวฒิุวา่งลงใหด้าํเนินการคดัเลือกกรรมการ แทนตาํแหน่งท่ีวา่งโดยเร็ว ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขใน

มาตรา 5 และใหก้รรมการซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งเท่ากบัระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน 

                    ในระหวา่งท่ียงัมิไดค้ดัเลือกกรรมการแทนตาํแหน่งท่ีวา่งตามวรรคสองและยงัมีกรรมการเหลืออยูเ่กินก่ึง

หน่ึง ใหก้รรมการท่ีเหลืออยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้

 

                    มาตรา 8  กรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพน้จากตาํแหน่งก่อนวาระเม่ือลาออก

โดยยืน่หนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการ หรือพน้จากการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัขององคก์ารบริหาร

ส่วนจงัหวดันั้น 

 

                    มาตรา 9  นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 



                    (1) ตาย 

                    (2) ลาออก โดยยืน่หนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการ 

                    (3) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

                    (4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

                    (5) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 6 

                    (6) ไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก 

 

                    มาตรา 10  การประชุมของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่

นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุมในการประชุม ถา้ประธานไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หท่ี้ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

                    ในการประชุม ถา้มีการพิจารณาเร่ืองเก่ียวกบักรรมการผูใ้ดโดยเฉพาะ กรรมการผูน้ั้นไม่มีสิทธิเขา้ประชุม การ

วนิิจฉยัช้ีขาดใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

                    มาตรา 11  คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือดาํเนินการ

ใด ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมอบหมายได ้

 

                    มาตรา 12  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและคณะอนุกรรมการ  ให้

เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาํหนด การกาํหนดคา่ตอบแทนตามวรรค

หน่ึง ตอ้งคาํนึงถึงปริมาณงาน รายไดแ้ละ รายจ่ายขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแต่ละแห่ง และสามารถปรับลดหรือ

เพ่ิมข้ึนไดต้ามความเหมาะสมของปริมาณงานและสภาพทางการเงินขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัดว้ย 

 

                    มาตรา 13  คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีอาํนาจหนา้ท่ีกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ

ดาํเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันั้นในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

                    (1) กาํหนดคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มท่ีมีความจาํเป็นเฉพาะสาํหรับขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

นั้น 

                    (2) กาํหนดจาํนวนและอตัราตาํแหน่ง อตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน

อ่ืน สาํหรับขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

                    (3) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการคดัเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การยา้ยการโอน การรับโอน การเล่ือน

ระดบั การเล่ือนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวนิยัการใหอ้อกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข ์

                    (4) กาํหนดระเบียบเก่ียวกบัการบริหารและการปฏิบติังานของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

                    (5) กาํกบั ดูแล ตรวจสอบ แนะนาํและช้ีแจง ส่งเสริมและพฒันาความรู้แก่ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดั 

                    การดาํเนินการตาม (1) ถึง (5) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดั 

 



                    มาตรา 14  การกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละการดาํเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 13 ให้

คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั มีอาํนาจกาํหนดใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความเหมาะสม

ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแห่งนั้น แต่ตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบมาตรฐานทัว่ไป ท่ีคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดักาํหนดตามมาตรา 17 

                    หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาํหนดตาม

มาตรา 13  ใหป้ระกาศโดยเปิดเผย ณ ท่ีทาํการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันั้น และจดัส่งสาํเนาใหค้ณะกรรมการกลาง

ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัทราบ 

 

                    มาตรา 15  การออกคาํสัง่เก่ียวกบัการบรรจุและแต่งตั้ง การยา้ย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดบั การเล่ือน

ขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวนิยั การใหอ้อกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข ์หรือการอ่ืนใดท่ี

เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล ใหเ้ป็นอาํนาจของนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ

ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาํหนด แต่สาํหรับการออกคาํสัง่แต่งตั้ง และการใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดัพน้จากตาํแหน่ง ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก่อน 

                    อาํนาจในการดาํเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลตามวรรคหน่ึง นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอาจ

มอบหมายให ้ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในตาํแหน่งใดขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแห่งนั้นเป็นผูใ้ชอ้าํนาจแทนนายก

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาํหนด 

 

                    มาตรา 16  เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแต่ละแห่ง

เป็นไปโดยมีมาตรฐานท่ีสอดคลอ้งกนั ใหมี้คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัคณะ

หน่ึง ประกอบดว้ย 

                    (1) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงมหาดไทยซ่ึงไดรั้บมอบหมาย เป็น

ประธาน 

                    (2) ปลดักระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ อธิบดี

กรมบญัชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง 

                    (3) ผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจาํนวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจาํนวน

สามคน และปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจาํนวนสามคน 

                    (4) ผูท้รงคุณวฒิุจาํนวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารงาน

ทอ้งถ่ิน ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหารและการจดัการหรือดา้นอ่ืนท่ีจะเป็นประโยชน์แก่การ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

                    การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนเกา้คน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนเกา้คนและใหบุ้คคลทั้งสิบแปดคนดงักล่าวประชุมเพ่ือคดัเลือกกนัเองใหเ้หลือ

หกคน 

                    วธีิการคดัเลือกผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและผูท้รงคุณวฒิุ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินกาํหนด 

                    ใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยมีหนา้ท่ีดาํเนินการจดัใหมี้การคดัเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหรือปลดั

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั แลว้แต่กรณี เป็นผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 



                    ใหอ้ธิบดีกรมการปกครองแต่งตั้งขา้ราชการในกรมการปกครองคนหน่ึงซ่ึงดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่รองอธิบดี

เป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

                    กรรมการผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัซ่ึงคดัเลือกจากปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและกรรมการ

ผูท้รงคุณวฒิุมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดรั้บคดัเลือกอีกได ้และใหน้าํความในมาตรา 6 วรรค

หน่ึง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

                    ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใหน้าํความใน

มาตรา 10 และมาตรา 11 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

                    มาตรา 17  คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

                    (1) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการคดัเลือกผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และผูท้รงคุณวฒิุ

ตามมาตรา 5 วรรคสาม 

                    (2) กาํหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ืองตน้สาํหรับขา้ราชการองคก์ารบริหาร

ส่วนจงัหวดั 

                    (3) กาํหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราตาํแหน่งและมาตรฐานของตาํแหน่ง 

                    (4) กาํหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

                    (5) กาํหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการคดัเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การยา้ย การ

โอน การรับโอน การเล่ือนระดบั และการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

                    (6) กาํหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยั และการดาํเนินการทางวนิยั 

                    (7) กาํหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ 

                    (8) กาํหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

                    (9) กาํหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วธีิการบริหารและการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และกิจการอนัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

                    (10) ใหข้อ้คิดเห็นหรือใหค้าํปรึกษาในการปฏิบติังานของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

                    (11) กาํกบัดูแล แนะนาํและช้ีแจง ส่งเสริมและพฒันาความรู้แก่ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

                    (12) ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลาง

ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

                    เพ่ือประโยชน์ในการพฒันาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของ

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็นส่วนรวม การกาํหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการโอนหรือการรับโอนตามวรรค

หน่ึง (5) คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตอ้งกาํหนดหลกัเกณฑ ์ใหข้า้ราชการองคก์ารบริหาร

ส่วนจงัหวดัแต่ละแห่งมีโอกาสโอนไปปฏิบติัหนา้ท่ีในระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัดว้ยกนัได ้

 

                    มาตรา 18  การกาํหนดมาตรฐานทัว่ไปตามมาตรา 17 ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดักาํหนดใหเ้หมาะสม กบัลกัษณะการบริหารและอาํนาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั แต่จะตอ้งอยูภ่ายใต้

มาตรฐานกลางเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินกาํหนดตาม

มาตรา 33 (1) 

 



                    มาตรา 19  เม่ือคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไดก้าํหนดมาตรฐานทัว่ไปแลว้ ใหใ้ช้

เป็นหลกัเกณฑก์ลาง สาํหรับคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแต่ละแห่งนาํไปกาํหนดหลกัเกณฑก์าร

บริหารงานบุคคลตามมาตรา 13 

                    ในกรณีท่ีคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแห่งใดกาํหนดหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคล

หรือมีมติใด ๆ ขดัแยง้กบัมาตรฐานทัว่ไป ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแจง้ให้

คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแห่งนั้นดาํเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง ถา้คณะกรรมการขา้ราชการ

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไม่ดาํเนินการแกไ้ขภายในเวลาอนัสมควรหรือการดาํเนินการของคณะกรรมการขา้ราชการ

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจะเกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมี

อาํนาจสัง่ระงบัการใชห้ลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลหรือเพิกถอนมตินั้นได ้

 

                    มาตรา 20  ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจดัทาํบญัชีอตัราเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัในแต่ละระดบัใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 

 

                    มาตรา 21  ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและคณะอนุกรรมการ ให้

เป็นไปตามท่ีกาํหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 

                    มาตรา 22  ใหน้าํบทบญัญติัในหมวดน้ีมาใชบ้งัคบักบัการบริหารงานบุคคลสาํหรับลูกจา้งขององคก์ารบริหาร

ส่วนจงัหวดัดว้ยโดยอนุโลม ทั้งน้ี โดยใหก้าํหนดมาตรฐานทัว่ไปหลกัเกณฑห์รือวธีิปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการ

ปฏิบติังานของลูกจา้งในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 

หมวด 2 

การบริหารงานบุคคลในเทศบาล 

                    มาตรา 23  เทศบาลท่ีอยูใ่นเขตจงัหวดัหน่ึง ใหมี้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลร่วมกนัคณะหน่ึงทาํหนา้ท่ี

บริหารงานบุคคลสาํหรับเทศบาลทุกแห่ง ท่ีอยูใ่นเขตจงัหวดันั้น ประกอบดว้ย 

                    (1) ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นประธาน 

                    (2) หวัหนา้ส่วนราชการประจาํจงัหวดัจาํนวนหา้คนจากส่วนราชการในจงัหวดันั้นซ่ึงผูว้า่ราชการจงัหวดั

ประกาศกาํหนดวา่เป็นส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ในกรณีจาํเป็นเพ่ือประโยชนใ์นการบริหารงานบุคคล ผูว้า่ราชการ

จงัหวดัจะประกาศเปล่ียนแปลงการกาํหนดส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือใดก็ได ้

                    (3) ผูแ้ทนเทศบาลจาํนวนหกคน ดงัน้ี 

                        (ก) ประธานสภาเทศบาล ซ่ึงประธานสภาเทศบาลในเขตจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเองจาํนวนสองคน 

                        (ข) นายกเทศมนตรี ซ่ึงนายกเทศมนตรีในเขตจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเองจาํนวนสองคน 

                        (ค) ผูแ้ทนพนกังานเทศบาล ซ่ึงปลดัเทศบาลในเขตจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเองจาํนวนสองคน 

                    (4) ผูท้รงคุณวฒิุจาํนวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารงานทอ้งถ่ิน 

ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหาร และการจดัการหรือดา้นอ่ืนท่ีจะเป็นประโยชน์แก่การ

บริหารงานบุคคลของเทศบาล 

                    ในการคดัเลือกประธานสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี และผูแ้ทนพนกังานเทศบาลใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมี



หนา้ท่ีดาํเนินการจดั ใหมี้การคดัเลือก ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนด 

                    การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนเกา้คน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนเกา้คนและใหบุ้คคลทั้งสิบแปดคนดงักล่าวประชุมเพ่ือคดัเลือกกนัเองใหเ้หลือ

หกคน ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนด 

                    ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัแต่งตั้งขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาลคนหน่ึงในจงัหวดัเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

พนกังานเทศบาล 

                    กรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนพนกังานเทศบาลและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละส่ีปี และอาจ

ไดรั้บคดัเลือกอีกได ้และใหน้าํความในมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

                    ใหน้าํความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 15มาใชบ้งัคบักบัการปฏิบติั

หนา้ท่ี ของคณะกรรมการพนกังานเทศบาลดว้ยโดยอนุโลม ทั้งน้ี โดยใหก้ารใชอ้าํนาจหนา้ท่ีตามบทบญัญติัดงักล่าวเป็น

อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล คณะกรรมการพนกังานเทศบาล หรือนายกเทศมนตรี แลว้แต่กรณี 

 

                    มาตรา 24  เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแต่ละแห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐานท่ี

สอดคลอ้งกนั ใหมี้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลคณะหน่ึง ประกอบดว้ย 

                    (1) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงมหาดไทยซ่ึงไดรั้บมอบหมาย เป็น

ประธาน 

                    (2) ปลดักระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ อธิบดี

กรมบญัชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง 

                    (3) ผูแ้ทนเทศบาลจาํนวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากนายกเทศมนตรีจาํนวนสามคนและปลดัเทศบาลจาํนวนสาม

คน 

                    (4) ผูท้รงคุณวฒิุจาํนวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารงาน

ทอ้งถ่ิน ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ หรือดา้นอ่ืนท่ีจะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคล

ของเทศบาล 

                    การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนเกา้คน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนเกา้คนและใหบุ้คคลทั้งสิบแปดคนดงักล่าวประชุมเพ่ือคดัเลือกกนัเองใหเ้หลือ

หกคน 

                    วธีิการคดัเลือกผูแ้ทนเทศบาลและผูท้รงคุณวฒิุ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินกาํหนด 

                    ใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยมีหนา้ท่ีดาํเนินการจดัใหมี้การคดัเลือกนายกเทศมนตรีหรือปลดัเทศบาล แลว้แต่

กรณี เป็นผูแ้ทนเทศบาล 

                    ใหอ้ธิบดีกรมการปกครองแต่งตั้งขา้ราชการในกรมการปกครองคนหน่ึงซ่ึงดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่รองอธิบดี

เป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

                    กรรมการผูแ้ทนเทศบาลซ่ึงคดัเลือกจากปลดัเทศบาลและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราว

ละส่ีปี และอาจไดรั้บคดัเลือกอีกได ้และใหน้าํความในมาตรา 6วรรคหน่ึง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

                    ใหน้าํความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20มาตรา 21 และมาตรา 22 มาใช้

บงัคบักบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ของคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลดว้ยโดยอนุโลม ทั้งน้ี โดยใหก้ารใชอ้าํนาจหนา้ท่ีตาม



บทบญัญติัดงักล่าว เป็นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล หรือคณะกรรมการพนกังานเทศบาล แลว้แต่

กรณี 

 

หมวด 3 

การบริหารงานบุคคลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

                    มาตรา 25  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ีอยูใ่นเขตจงัหวดัหน่ึง ใหมี้คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลร่วมกนั

คณะหน่ึง ทาํหนา้ท่ีบริหารงานบุคคล สาํหรับองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุกแห่งท่ีอยูใ่นเขตจงัหวดันั้น ประกอบดว้ย 

                    (1) ผูว้า่ราชการจงัหวดั หรือรองผูว้า่ราชการจงัหวดัซ่ึงไดรั้บมอบหมายเป็นประธาน 

                    (2) นายอาํเภอหรือหวัหนา้ส่วนราชการประจาํจงัหวดันั้น จาํนวนแปดคนซ่ึงผูว้า่ราชการจงัหวดัประกาศ

กาํหนดวา่เป็นส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ในกรณีจาํเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ผูว้า่ราชการจงัหวดัจะ

ประกาศเปล่ียนแปลงการกาํหนดส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือใดก็ได ้

                    (3) ผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจาํนวนเกา้คน ดงัน้ี 

                        (ก) ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซ่ึงประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตจงัหวดันั้น

คดัเลือกกนัเองจาํนวนสามคน 

                        (ข) ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลในเขตจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเองจาํนวนสามคน 

                        (ค) ผูแ้ทนพนกังานส่วนตาํบลซ่ึงปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเองจาํนวนสามคน 

                    (4) ผูท้รงคุณวฒิุจาํนวนเกา้คน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารงาน

ทอ้งถ่ิน ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหารและการจดัการหรือดา้นอ่ืนท่ีจะเป็นประโยชน์แก่การ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

                    การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนสิบหา้คน 

และกรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนสิบหา้คน และใหบุ้คคลทั้งสามสิบคนดงักล่าวประชุมเพ่ือคดัเลือกกนัเอง

ใหเ้หลือเกา้คน 

                    วธีิการคดัเลือกผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลและผูท้รงคุณวฒิุ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลกาํหนด 

                    ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมีหนา้ท่ีจดัใหมี้การคดัเลือกประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ประธาน

กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรือปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแลว้แต่กรณี เป็นผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล 

                    ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัแต่งตั้งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนตาํบลคนหน่ึงในจงัหวดัเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล 

                    กรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนพนกังานส่วนตาํบล และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละส่ีปี 

และอาจไดรั้บคดัเลือกอีกได ้และใหน้าํความในมาตรา 6 มาตรา 7มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

                    ใหน้าํความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 15มาใชบ้งัคบักบัการปฏิบติั

หนา้ท่ีของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลดว้ยโดยอนุโลม ทั้งน้ี โดยใหก้ารใชอ้าํนาจหนา้ท่ีตามบทบญัญติัดงักล่าวเป็น

อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลางพนกังาน ส่วนตาํบล คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล หรือประธาน

กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล แลว้แต่กรณี 



 

                    มาตรา 26  เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่ละแห่ง

เป็นไปโดยมีมาตรฐานท่ีสอดคลอ้งกนั ใหมี้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลคณะหน่ึง ประกอบดว้ย 

                    (1) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงมหาดไทยซ่ึงไดรั้บมอบหมาย เป็น

ประธาน 

                    (2) ปลดักระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ อธิบดี

กรมบญัชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง 

                    (3) ผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจาํนวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลจาํนวนสามคน และปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจาํนวนสามคน 

                    (4) ผูท้รงคุณวฒิุจาํนวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารงาน

ทอ้งถ่ิน ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหารและการจดัการหรือดา้นอ่ืนท่ีจะเป็นประโยชน์แก่การ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

                    การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนเกา้คน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนเกา้คน และใหบุ้คคลทั้งสิบแปดคนดงักล่าวประชุมเพ่ือคดัเลือกกนัเองใหเ้หลือ

หกคน 

                    วธีิการคดัเลือกผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลและผูท้รงคุณวฒิุ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินกาํหนด 

                    ใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยมีหนา้ท่ีดาํเนินการจดัใหมี้การคดัเลือกประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลหรือปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล แลว้แต่กรณี เป็นผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

                    ใหอ้ธิบดีกรมการปกครองแต่งตั้งขา้ราชการในกรมการปกครองคนหน่ึงซ่ึงดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่รองอธิบดี

เป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล 

                    กรรมการผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลซ่ึงคดัเลือกจากปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลและกรรมการ

ผูท้รงคุณวฒิุมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดรั้บคดัเลือกอีกได ้และใหน้าํความในมาตรา 6 วรรค

หน่ึง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

                    ใหน้าํความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20 มาตรา 21 และมาตรา 22 มาใช้

บงัคบักบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลดว้ยโดยอนุโลม ทั้งน้ี โดยใหก้ารใชอ้าํนาจหนา้ท่ี

ตามบทบญัญติัดงักล่าว เป็นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล หรือคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบลแลว้แต่กรณี 

หมวด 4 

การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานคร 

                    มาตรา 27  การบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ

กรุงเทพมหานคร 

 

หมวด 5 

การบริหารงานบุคคลในเมืองพทัยา 

  



                    มาตรา 28  เมืองพทัยาใหมี้คณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยาคณะหน่ึง ทาํหนา้ท่ีกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ

ดาํเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานเมืองพทัยา ประกอบดว้ย 

                    (1) ผูว้า่ราชการจงัหวดัชลบุรีเป็นประธาน 

                    (2) นายอาํเภอหรือหวัหนา้ส่วนราชการในจงัหวดัชลบุรีจาํนวนสามคน ซ่ึงผูว้า่ราชการจงัหวดัชลบุรีประกาศ

กาํหนดวา่เป็นส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ในกรณีจาํเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ผูว้า่ราชการจงัหวดัชลบุรี

จะประกาศเปล่ียนแปลงการกาํหนดส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือใดก็ได ้

                    (3) ผูแ้ทนเมืองพทัยาจาํนวนส่ีคน ประกอบดว้ย นายกเมืองพทัยา สมาชิกสภาเมืองพทัยา ซ่ึงสภาเมืองพทัยา

คดัเลือกจาํนวนหน่ึงคน ปลดัเมืองพทัยา และผูแ้ทนพนกังานเมืองพทัยาซ่ึงคดัเลือกกนัเองจาํนวนหน่ึงคน 

                    (4) ผูท้รงคุณวฒิุจาํนวนส่ีคน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารงาน

ทอ้งถ่ิน ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหารและการจดัการหรือดา้นอ่ืนท่ีจะเป็นประโยชน์แก่การ

บริหารงานบุคคลของเมืองพทัยา 

                    การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนหกคน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนหกคน และใหบุ้คคลทั้งสิบสองคนดงักล่าวประชุมเพ่ือคดัเลือกกนัเองใหเ้หลือ

ส่ีคน 

                    วธีิการคดัเลือกผูแ้ทนพนกังานเมืองพทัยาและผูท้รงคุณวฒิุ ใหน้าํหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลาง

พนกังานเทศบาลกาํหนด มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

                    ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัชลบุรีมีหนา้ท่ีดาํเนินการจดัใหมี้การคดัเลือกพนกังานเมืองพทัยา เป็นผูแ้ทนพนกังาน

เมืองพทัยา 

                    ใหป้ลดัเมืองพทัยาเป็นเลขานุการคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยา 

                    กรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนพนกังานเมืองพทัยาและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละส่ี

ปี และอาจไดรั้บคดัเลือกอีกได ้และใหน้าํความในมาตรา 6 มาตรา 7มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

                    ใหน้าํความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 มาตรา 15มาตรา 20 และมาตรา 22 มาใช้

บงัคบั กบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยาดว้ยโดยอนุโลม ทั้งน้ี โดยใหก้ารใชอ้าํนาจหนา้ท่ีตาม

บทบญัญติัดงักล่าว เป็นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยา หรือนายกเมืองพทัยา แลว้แต่กรณี 

                    การกาํหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยาใหมี้อาํนาจกาํหนด 

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความเหมาะสมของเมืองพทัยาแต่จะตอ้งอยูภ่ายใตม้าตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการ

บริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนด 

 

หมวด 6 

การบริหารงานบุคคลในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 

                    มาตรา 29  การบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 

 

หมวด 7 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

                    มาตรา 30  เพ่ือประโยชน์ในการกาํกบัดูแลการบริหารงานบุคคลของพนกังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ทุกรูปแบบใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนในทอ้งถ่ินและ ประโยชนข์องประเทศเป็นส่วนรวมและสามารถ



รองรับการกระจายอาํนาจใหแ้ก่ทอ้งถ่ินไดใ้หมี้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินเรียกโดยยอ่

วา่ "ก.ถ." ประกอบดว้ย 

                    (1) บุคคลซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกตามมาตรา 31 เป็นประธาน 

                    (2) กรรมการโดยตาํแหน่งจาํนวนหกคน ไดแ้ก่ เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เลขาธิการ

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ ปลดั

กระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงมหาดไทย และอธิบดีกรมการปกครอง 

                    (3) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจาํนวนหา้คน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผูซ่ึ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการ

บริหารงานทอ้งถ่ิน ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการดา้นบริหารและการจดัการหรือดา้นกฎหมาย ซ่ึงมีผลงาน

ทางวชิาการ หรือมีความรู้เป็นท่ียอมรับ 

                    (4) ผูแ้ทนคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจาํนวนหน่ึงคน ผูแ้ทนคณะกรรมการกลาง

พนกังานเทศบาลจาํนวนหน่ึงคน ผูแ้ทนคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลจาํนวนหน่ึงคน ผูแ้ทนคณะกรรมการ

ขา้ราชการกรุงเทพมหานครจาํนวนหน่ึงคน ผูแ้ทนคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยาจาํนวนหน่ึงคน และในกรณีท่ีมี

กฎหมายจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน ใหมี้ผูแ้ทนคณะกรรมการพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนซ่ึงองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนนั้นคดัเลือกกนัเองจาํนวนหน่ึงคน 

                    การคดัเลือกกรรมการตาม (4) ใหค้ดัเลือกจากกรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของ

คณะกรรมการนั้น 

                    ใหห้วัหนา้สาํนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

                    ใหน้าํความในมาตรา 6 วรรคหน่ึง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบักบัการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

ผูท้รงคุณวฒิุ และใหน้าํความในมาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 21 มาใชบ้งัคบักบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินดว้ยโดยอนุโลม 

 

                    มาตรา 31  ในการคดัเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินใหก้รรมการตาม

มาตรา 30 (2) (3) และ (4) เสนอรายช่ือบุคคลจาํนวนฝ่ายละสามคนและใหบุ้คคลทั้งเกา้คนดงักล่าวประชุมเพ่ือคดัเลือก

กนัเอง โดยใหผู้ไ้ดรั้บคะแนนสูงสุดเป็นผูไ้ดรั้บการคดัเลือก 

                    บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือตามวรรคหน่ึง ตอ้งเป็นผูซ่ึ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารงาน

ทอ้งถ่ิน ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหารและการจดัการหรือดา้นกฎหมาย ซ่ึงมีผลงานทาง

วชิาการหรือมีความรู้เป็นท่ียอมรับ และไม่ไดเ้ป็นกรรมการของคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

หรือกรรมการของคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน และใหน้าํความในมาตรา 6 วรรคหน่ึง มาใชบ้งัคบั

ดว้ย 

                    ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยมีหนา้ท่ีดาํเนินการจดัใหมี้การคดัเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะรัฐมนตรีกาํหนด 

                    ในกรณีท่ีไดร้ายช่ือบุคคลซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกแลว้ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยประกาศแต่งตั้ง

บุคคลดงักล่าว เป็นประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

 

                    มาตรา 32  ใหป้ระธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละหกปี



นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแตง่ตั้ง และใหด้าํรงตาํแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประธาน

กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

                    (1) ตาย 

                    (2) ลาออก โดยยืน่หนงัสือลาออกต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

                    (3) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยสัง่ใหอ้อก โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเน่ืองจากมีความ

ประพฤติเส่ือมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจริตต่อหนา้ท่ี 

                    (4) ขาดคุณสมบติัตามมาตรา 31 วรรคสอง 

                    (5) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

                    (6) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

                    (7) ไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก 

 

                    มาตรา 33  ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินมีอาํนาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

                    (1) กาํหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะ 

ในเร่ืองการแตง่ตั้งและการใหพ้น้จากตาํแหน่งของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน รวมตลอดถึงการกาํหนดโครงสร้างอตัราเงินเดือน

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ใหมี้สดัส่วนท่ีเหมาะสมแก่รายไดแ้ละการพฒันาทอ้งถ่ินตามอาํนาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ทั้งน้ี การกาํหนดมาตรฐานกลางและแนวทางจะตอ้ง ไม่มีลกัษณะเป็นการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารบริหารงาน

บุคคลโดยเฉพาะเจาะจงท่ีทาํใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่สามารถบริหารงานบุคคลตามความตอ้งการ และความ

เหมาะสมของแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินได ้

                    (2) กาํหนดแนวทางการพฒันาการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินเพ่ือรองรับการกระจายอาํนาจการปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 

                    (3) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการคดัเลือกตามมาตรา 16 วรรคสาม มาตรา 24วรรคสาม และ

มาตรา 26 วรรคสาม 

                    (4) ส่งเสริมใหมี้การศึกษา วเิคราะห์ หรือวจิยัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

                    (5) ใหค้าํปรึกษา คาํแนะนาํ และพิจารณาปัญหาเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินแก่องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 

                    (6) ประสานงานกบัคณะรัฐมนตรี หน่วยงานของรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินคณะกรรมการขา้ราชการตาม

กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทต่าง ๆ  คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน และ

คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน เพ่ือส่งเสริมใหก้ารบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินมีประสิทธิภาพ 

                    (7) ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 

                    การกาํหนดมาตรฐานกลางตามวรรคหน่ึง (1) ใหใ้ชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้งข้ึนตามมาตรา 29 ดว้ย 

 

                    มาตรา 34  ในกรณีท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินเห็นวา่การกาํหนดมาตรฐาน

ทัว่ไปของคณะกรรมการกลางขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินขดัแยง้กบัมาตรฐานกลางหรือแนวทางตาม

มาตรา 33 หรือมีปัญหาขอ้โตแ้ยง้ในการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคล ระหวา่งคณะกรรมการขา้ราชการหรือ

พนกังานส่วนทอ้งถ่ินกบัคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการ



บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินแจง้ ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินหรือคณะกรรมการ

ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน แลว้แต่กรณี ดาํเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามมาตรฐานกลาง และถา้มิไดมี้การ

ดาํเนินการในเวลาอนัสมควรหรือการดาํเนินการของคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน หรือ

คณะกรรมการขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินจะเกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงต่อการบริหารเป็นส่วนรวมหรือไม่

เป็นธรรมแก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินมีอาํนาจสัง่

ระงบัการใชห้ลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลนั้นได ้

 

                    มาตรา 35  ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจา้งของขา้ราชการ หรือพนกังานส่วน

ทอ้งถ่ิน และลูกจา้ง ท่ีนาํมาจากเงินรายไดท่ี้ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกูห้รือเงินอ่ืนใดนั้น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่

ละแห่งจะกาํหนดสูงกวา่ร้อยละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจาํปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นไม่ได ้

                    มาตรา 36  ใหจ้ดัตั้งสาํนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินข้ึนในสาํนกังาน

ปลดักระทรวง กระทรวงมหาดไทย มีหนา้ท่ีรับผดิชอบงานในราชการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนทอ้งถ่ิน และมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

                    (1) รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

                    (2) ศึกษา วเิคราะห์ และรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบังานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนทอ้งถ่ิน 

                    (3) ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

                    (4) ช่วยเหลือ และใหค้าํปรึกษาและแนะนาํเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของส่วนทอ้งถ่ิน 

                    (5) จดัประชุม สมัมนา ฝึกอบรม รวมทั้งการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล

ส่วนทอ้งถ่ิน 

                    (6) จดัทาํรายงานประจาํปีเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ผลงาน และอุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีและ ในการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน และสาํนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

                    (7) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินมอบหมาย 

 

บทเฉพาะกาล 

                    มาตรา 37  ผูใ้ดเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั พนกังานเทศบาลพนกังานส่วนตาํบล หรือพนกังาน

เมืองพทัยา อยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหผู้น้ั้นเป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติัน้ี

ต่อไป โดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้ง และสิทธิและประโยชน์เช่นเดิม 

 

                    มาตรา 38  ผูใ้ดเป็นลูกจา้งประจาํขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาลองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หรือเมือง

พทัยา อยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหผู้น้ั้นเป็นลูกจา้งตามพระราชบญัญติัน้ีต่อไป โดยไดรั้บค่าจา้ง และสิทธิ

และประโยชนเ์ช่นเดิม 

 

                    มาตรา 39  ใหด้าํเนินการจดัใหมี้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน คณะกรรมการ



กลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน และสาํนกังาน

คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติัน้ีภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

                    ในระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติัน้ี ใหก้าร

บริหารงานบุคคล ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินนั้นจนกวา่จะมีคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติัน้ี 

                    ในระหวา่งท่ียงัไม่มีการกาํหนดมาตรฐานกลาง มาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑแ์ละวธีิการปฏิบติัเก่ียวกบัการ

บริหารงานบุคคลของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติัน้ี ใหพ้ระราชบญัญติั พระราช

กฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือคาํสัง่ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดั พนกังานเทศบาล พนกังานส่วนตาํบล และพนกังานเมืองพทัยา ท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้

บงัคบั ยงัคงใชบ้งัคบัไดต้่อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ี 

 

                    มาตรา 40  ในวาระเร่ิมแรกก่อนท่ีจะมีกรรมการตามมาตรา 30 (4) ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ยกรรมการตามมาตรา 30(2) และ (3) เพ่ือทาํหนา้ท่ีเท่าท่ีจาํเป็น 

                    ใหก้รรมการตามวรรคหน่ึง ดาํเนินการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการคดัเลือกกรรมการตาม

มาตรา 33 (3) ภายในกาํหนดเวลาไม่เกินเกา้สิบวนั นบัแต่วนัท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการตามมาตรา 30 (3) 

                    ใหก้รรมการตามวรรคหน่ึง เลือกกรรมการผูห้น่ึงเป็นประธานกรรมการ เพ่ือทาํหนา้ท่ีไปพลางก่อนจนกวา่จะมี

กรรมการตามมาตรา 30 (4) 

 

                    มาตรา 41  บรรดากิจการท่ีกาํหนดเป็นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน

ตามพระราชบญัญติัน้ี ถา้ไดมี้การดาํเนินการไปแลว้หรือกาํลงัดาํเนินการอยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ถา้การนั้น

ไดก้ระทาํโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัอยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหถื้อวา่การนั้นไดด้าํเนินการไปแลว้หรือ

กาํลงัดาํเนินการอยูต่ามพระราชบญัญติัน้ี 

 

                    มาตรา 42  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใดท่ีจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและคา่จา้งของขา้ราชการหรือ

พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน และลูกจา้ง ไม่เป็นไปตามท่ีกาํหนด ในมาตรา 35 ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ตอ้งดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 35 ภายในหา้ปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

 

                    มาตรา 43  ในระหวา่งท่ียงัมิไดจ้ดัตั้งสาํนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน ให้

กรมการปกครองรับผิดชอบปฏิบติัหนา้ท่ีเท่าท่ีจาํเป็นไปพลางก่อน 


