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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนห้อม 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนห้อม  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
******************************************** 

 

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2568 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนห้อม 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ 
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา 
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีกำหนดให้ยื่นคำ
ขอและเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีกำหนดให้ยื่นคำ
ขอและเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นางสาวกาญจนา  สายัญ  

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 



 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนห้อม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้

เกิดต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียบกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ 
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับของขวัญ  
ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้อำนาจในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียบกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3. มีการรายงานผลการดำเนินโครงการต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
4. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5. เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่า 
เป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นางสาวกาญจนา  สายัญ  

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 



3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนห้ออม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด  
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดทำแผนและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5. มีการจัดโครงการฝึกอบรมมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นางสาวพรพิมล  โสมเสริมทรัพย์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 



4. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนห้ออม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้

เกิดต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียบกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ 
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับของขวัญ  
ของกำนัล ตามนโยบายของรัฐ No Gift Policy 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้อำนาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียบกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3. มีการรายงานผลการดำเนินโครงการต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
4. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5. เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการ
ขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นางสาวกาญจนา  สายัญ  

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 
 
 



5. การบริหารงานบุคคล 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนห้ออม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อ่ในการสอบเข้าบรรจุ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต 

1. กำหนดหลักเกณฑ์นการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีการทุจริตในองค์กร 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. บุคลากรในองค์การนำหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดมาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. ผู้บริหารนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นางสาววิชุดา   กมลอมรบุตร 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 

 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจำ 

สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 

 


